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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 01-2018-CUOC

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del martes 20 de marzo del afio dos mil dieciocho, se
reunieron en la sede institucional ubicada en la Av. Paso de los Andes N2 970, Pueblo Libre, Lima,
(Sala de Reuniones del Rectorado) los miembros del Consejo Universitario: Dr. Ernesto Cavassa
Canessa SJ, Rector; Aldo Alejandro Vasquez Rios, Vicerrector Académico y Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales; Dr. Rafael Ferndndez Hart SJ, Decano de la Facultad de Filosofia, Educacion y
Ciencias Humanas; Dr. Edwin Vasquez Ghersi SJ, Director del Medio Universitario; Dra. Birgit Weiler
Meiss, Vicerrectora de Investigacion; Dr. Joseph Elias Dager Alva, Director de la Escuela de
Posgrado; Mg. Ricardo Falla Carrillo, Director (e) del Programa de Humanidades; Ing. Fernando
Villarén de la Puente, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién; CPC Juan Carlos Wu Garcia,
Director General de Administracidn; Mg. Rocio Lombardi Valle, representante de los docentes;
Cristine Rios Huillca, representante de los estudiantesy el abogado Bernardo Enrique Duran Padrés,
en su condicién de Secretario General.

AGENDA:

I Informe del Rector:
I. Aprobacién del Reglamento de Grados y Titulos:
(1. Propuesta de modificacion del Reglamento de Becas y Pensiones

IV, Solicitud del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar
grados de bachiller

V. Solicitud del Consejo de Facultad de Ciencias Humanas de otorgar grados de bachiller

VI. Solicitud del Consejo de Facultad de Ingenieria y Gestion de otorgar grados de bachiller

Il Propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar
licenciatura en Filosofia a un bachiller

VIIIL Propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar
licenciatura en Periodismo a un bachiller

IX. Propuesta del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales de otorgar licenciatura en Turismo
Sostenible a dos bachilleres

X. Propuesta del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales de otorgar licenciatura en Derecho
a una bachiller

Xl. Propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas de otorgar
licenciatura en Psicologia a una bachiller

X1, Aprobacién de resultados en el Proceso de Incorporacion Docente 2018

X1, Encargatura de la Direccién de la Escuela Profesional de Periodismo.

XV, Encargatura de la Direccién de la Escuela Profesional de Administracion

XV. Encargatura de la Direccion de la Escuela Profesional de Ciencia Politica

XVI. Lectura y aprobacion del Acta
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Desarrollo de la Agenda:

l. INFORME DEL RECTOR:

1.1 Bienvenida al Consejo Universitario a la representante de los estudiantes: El Rector dio la
bienvenida al Consejo Universitario a la alumna Cristine Rios Huillca, representante de los
estudiantes de la Universidad, la que fuera elegida en las elecciones realizadas en noviembre de
2016 vy que por Resolucion Rectoral N° 085-2017-UARM-R se ha extendido su mandato hasta la
realizacion de las elecciones complementarias a realizarse el 26 de abril de 2018.

1.2 Casa Geodésica: El Rector informé que el padre José Antonio Recharte SJ, Capelldn del
Templo de la Compaiiia y Director del Centro Social “Kusi Ayllu” en Pampa Cangallo remitié un
correo de agradecimiento por la donacion de la casa geodésica, la que ayudara a combatir el frio
que hay en esa zona. El padre Recharte le solicité al Rector que transmita el agradecimiento al
Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn, asi como al profesor del curso y a los estudiantes
que hicieron posible la construccién de la casa geodésica.

1. APROBACION DEL REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS:

El Secretario General presento la propuesta de modificacion del Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad, propuesta consolidada por la Comision designada por el Consejo Universitario en
diciembre de 2017.

Informd que se han recogido las recomendaciones formuladas por el Decano de la Facultad de
Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas, el Director de la Escuela de Posgrado vy el representante
de los docentes; asi como los aportes brindados por la Directora de la Biblioteca y la Jefa de la
Oficina de Registros Académicos.

El Decano de la Facultad de Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas preguntd si el plan de negocios
encajaria en la propuesta de reglamento; asi como en los Reglamentos del RENATI, los que
establecen que es la modalidad de suficiencia profesional; acordandose hacer las consultas
correspondientes con la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU.

Concluido el debate correspondiente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 1: Se aprobd por unanimidad, en via de subrogacion, el nuevo Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad, el que en Anexo N° 1 forma parte de la presente Acta.

ACUERDO N° 2: Se aprobd por unanimidad que el Reglamento aprobado por el Acuerdo
precedente entrara en vigencia el 16 de abril del 2018.

ACUERDO N° 3: Se acordo por unanimidad que los proyectos de tesis que se presentaron durante
la vigencia del anterior reglamento de Grados y Titulos, seguiran su tramite establecido en dicho
reglamento, siempre que no vulnere lo dispuesto por los reglamentos aprobados por la SUNEDU.
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. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE BECAS Y PENSIONES:

El Rector invitd a la sesidn a la sefiora Mildred Delgado, asistenta social de la Universidad, quien
presento la propuesta de modificacion del Reglamento de Becas y Pensiones de la Universidad.

Realizado el debate correspondiente, se adopto el siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 4: Se aprobé por unanimidad el nuevo Reglamento de Becas de la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya, el que en Anexo N° 2 forma parte de [a presente acta.

V. SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS
HUMANAS DE OTORGAR GRADOS DE BACHILLER

El Secretario General informé que recibid la propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia,
Educacion y Ciencias Humanas de otorgar el grado académico de Bachiller en Filosofia a cinco
egresados; el grado académico de bachiller en Educacién a cuatro egresados; el grado académico
de bachiller en Periodismo a un egresado; asi como el grado académico de bachiller en Psicologia a
7 egresados.

El Consejo Universitario evalué las recomendaciones del Consejo de Facultad de Filosofia,
Educacidn y Ciencias Humanas, habiendo verificado que los expedientes administrativos cumplen
con los requisitos exigidos por el Reglamento de Grados y Titulos para la obtencion del grado
académico de bachiller, tras lo cual se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 5: Se acordd por unanimidad conferir el Grado Académico en Filosofia a los
egresados Rodrigo ARIAS LANDAZURI, Giancarlo ANSELMO RIVERA, Sergio Pablo GALARZA REICH,
Fabiana Graciela ORTIZ CORNEJO y Javier Jhair SAAVEDRA CORDOVA.

ACUERDO N° 6: Se acordé por unanimidad conferir el Grado Académico en Educacion a los
egresados Rodrigo Gerardo CISNEROS CISNEROS, Jorge Rodrigo EYZAGUIRRE SCHNAIDERMAN,
Luz Jackeline LEON ALVARADO vy Jorge Luis UNTIVEROS CALDAS.

ACUERDO N° 7: Se acordd por unanimidad conferir el Grado Académico en Periodismo al
egresado Jonathan Rodolfo MANRIQUE GARCIA.
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ACUERDO N° 8: Se acordé por unanimidad conferir el Grado Académico en Psicologia a los
egresados Milagros ESTRADA QUISPE, Pilar Nores LOPEZ COMECA, Roli MARIN TAPIA, Diego
MOREY DEL CASTILLO, Karen Maria SALAZAR ESPINO, Manuel SIBILA BRIANO y Andrea Leslye
VELASQUEZ BUTRON.

V. SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE OTORGAR GRADOS
DE BACHILLER

El Secretario General informé que recibié la propuesta del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales
de otorgar el grado académico de Bachiller en Ciencia Politica a cuatro egresados; el grado
académico de bachiller en Turismo a una egresada; el grado académico de bachiller en Derecho a
siete egresadas; asi como el grado académico de bachiller en Economia y Gestiéon Ambiental a dos
egresadas.

El Consejo Universitario evalud las recomendaciones del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales,
habiendo verificado que los expedientes administrativos cumplen con los requisitos exigidos por el
Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del grado académico de bachiller, tras lo cual se
adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 9: Se acordé por unanimidad conferir el Grado Académico en Ciencia Politica a los
egresados Jorge Ivan LATORRE MERINO, Maria Gracia REYES TALAVERA, Diana Carolina SANCHEZ
TAPIA y Ximena del Rosario SOLORZANO SALLERES.

ACUERDO N° 10: Se acordé por unanimidad conferir el Grado Académico en Turismo a la egresada
Claret Andrea GONZALES TTITO.

ACUERDO N° 11: Se acordd por unanimidad conferir el Grado Académico en Derecho a las
egresadas Maria Jose DELGADO CASTAGNINO, Claudia Sofia FLORES DEL AGUILA, Adrianita Daria
FLORES MONTES, Angela Sarilu GUADALUPE SANCHEZ, Alexandra Sofia JICARO UPIACHIHUA,
Karin Violeta SEGOVIA CARRANZA y Crisitina Ysabel SEMINARIO CHONG.

ACUERDO N° 12: Se acordo6 por unanimidad conferir el Grado Académico en Economia y Gestién
Ambiental a las egresadas Lucero Gianella ASTUDILLO CAPCHA y Sara Carla BEZZOLO SILVERIO.

VI. SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION DE OTORGAR GRADOS
DE BACHILLER

El Secretario General informd que recibid la propuesta del Consejo de Facultad de Ingenieria y
Gestidn de otorgar el grado académico de Bachiller en Administracién a cuatro egresadas y el grado
académico de Bachiller en ingenieria industrial a seis egresados.

El Consejo Universitario evaludé las recomendaciones del Consejo de Facultad de Ingenieria vy
Gestién, habiendo verificado que los expedientes administrativos cumplen con los requisitos
exigidos por el Reglamento de Grados y Titulos para la obtencién del grado académico de bachiller,
tras lo cual se adoptaron los siguientes acuerdos:



ACUERDO N° 13: Se acordd por unanimidad conferir el Grado Académico en Administracién a los
egresados Ximena Alejandra BORDA QJEDA, Yarenis Carolina ESCALANTE PONTE, Piero PARDO
FIGUEROA HERRERA y Milagros Jesus Marlene REBATTA RICRA.

ACUERDO N° 14: Se acord6 por unanimidad conferir el Grado Académico en Ingenieria Industrial
a los egresados Nelly Rosa ARIAS OCANA , Diego Andres TORREL CACHO, Guillermo Jose DIAZ
TELLO, Dennis Fernando LIMACHE SERRANO, Juan Antonio MEDINA HUARCAYA vy Luis Alberto
RUPAY GUERE.

VIL. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS
HUMANAS DE OTORGAR LICENCIATURA EN FILOSOFIA A UN BACHILLER:

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacidon de Tesis” suscrita el 24 de octubre de
2017, de la que se aprecia que el bachiller Jorge Andres CASTILLO LIVE sustentd su tesis denominada
“Sobre el concepto de Justicia en 'Franz Kafka a los diez afios de su muerte' de Walter Benjamin.
Imagen, politica, historia y revolucion”obteniendo el calificativo de Aprobado por unanimidad con
el calificativo de Muy Bien. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del Consejo de Facultad por el que
solicitan al Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo profesional.

ACUERDO N° 15: Se otorgé por unanimidad al bachiller Jorge Andrés CASTILLO LIVE el titulo
profesional de licenciado en Filosofia.

VIIL. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFiA, EDUCACION Y CIENCIAS
HUMANAS DE OTORGAR LICENCIATURA EN PERIODISMO A UN BACHILLER:

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacién de Tesis” suscrita el 6 de diciembre de
2017, de la que se aprecia que el bachiller Roy Carlos Ziniga Paredes sustentd su tesis denominada
“El comercialismo y lo responsabilidad social de la prensa: caso El Comercio” obteniendo el
calificativo de Aprobada por unanimidad con el calificativo de Muy Bien. Asimismo, se dio lectura
al Acuerdo del Consejo de Facultad por el que solicitan al Consejo Universitario otorgar el
correspondiente titulo profesional.

ACUERDO N° 16: Se otorgd por unanimidad al bachiller Roy Carlos ZUNIGA PAREDES el titulo
profesional de licenciado en Periodismo.

1X. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE OTORGAR
LICENCIATURA EN TURISMO SOSTENIBLE A DOS BACHILLERES:

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacién de Tesis” suscrita el 11 de diciembre de
2017, de la que se aprecia que la bachiller Janeht Sanchez Gonzales sustenté su tesis denominada

“Adaptacion de indicadores de sostenibilidad en destinos turisticos urbanos, estudio de caso: distrito
de Miraflores, Lima” obteniendo la calificacién de Aprobada por unanimidad con el calificativo de

Muy Bien. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del Consejo de Facultad por el que solicitan al
Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo profesional.



Del mismo modo, el Secretario General dio lectura al Acta fechada el 12 de diciembre de 2017, de
la que se aprecia que la bachiller Lucero Leonor Solano Rincdn sustentd su tesis denominada
“Andlisis de las acciones que vinculan la actividad turistica con la explotacion sexual de nifias, nifios
y adolescentes: diagnéstico de la prevencion en el sector hotelero del distrito de Miraflores”
obteniendo la calificacién de Aprobada por unanimidad con el calificativo de Muy Bien. Asimismo,
se dio lectura al Acuerdo del Consejo de Facultad por el que salicitan al Consejo Universitario
otorgar el correspondiente titulo profesional.

Concluido el debate, el Consejo Universitario adoptd los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 17: Se otorgd por unanimidad a la bachiller Janeht SANCHEZ GONZALES el titulo
profesional de licenciada en Turismo Sostenible.

ACUERDO N° 18: Se otorgé por unanimidad a la bachiller Lucero Leonor SOLANO RINCON el titulo
profesional de licenciada en Turismo Sostenible.

X. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE OTORGAR TITULO
PROFESIONAL DE ABOGADA A UNA BACHILLER:

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacidén de Tesis” suscrita el 21 de febrero de
2018, de la que se aprecia que la bachiller Hagar Alexandra Ponce Barreda sustenté su tesis
denominada “Obras por impuestos: una propuesta para potenciar la educacion de calidad para el
desarrollo sostenible a partir del proyecto educativo en Moquegua” obteniendo la evaluacion de
Aprobada por unanimidad con el calificativo de Muy Bien. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del
Consejo de Facultad por el que solicitan al Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo
fesional.

ACUERDO N° 19: Se otorgé por unanimidad a la bachiller Hagar Alexandra PONCE BARREDA el
titulo profesional de Abogada.

Xl. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFiA, EDUCACION Y CIENCIAS
HUMANAS DE OTORGAR LICENCIATURA EN PSICOLOGIA A UNA BACHILLER:

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacion de Tesis” suscrita el 5 de marzo de 2018,
de la que se aprecia que la bachiller Michelle Alessandra Remy Cruz sustento su tesis denominada
“Factores asociados al desarrollo de lenguaje en dos Centros Educativos Iniciales en un
Asentamiento Humano en Pachacutec, Ventanilla, Callao” obteniendo el calificativo de Aprobada
por unanimidad con el calificativo de Bien. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del Consejo de
Facultad por el que solicitan al Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo profesional.

ACUERDO N° 20: Se otorgd por unanimidad a la bachiller Michelle Alesandra REMY CRUZ el titulo
profesional de Licenciada en Psicologia.



Xll.

APROBACION DE RESULTADOS EN EL PROCESO DE INCORPORACION DOCENTE 2018:

El Secretario General dio lectura a las Actas remitidas por los Jurados del Concurso de Incorporacion
Docente 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

a)

El Jurado para la incorporacién al Departamento Académico de Filosofia, Educacién y Ciencias
Humanas recomendo la incorporacion de los siguientes docentes:

- Mg. Pablo Miguel Flores Galindo Rivera, para el curso de Teoria de Grupos, en la categoria de
auxiliar.

- Dr. Victor Casallo Mesias, para el curso de Seminario de Autores Contemporaneos, en la
categoria de auxiliar.

- Dra. Milagros del Carmen Gonzales Mifian, para el curso de Fundamentos de la Pedagogia, en
la categoria de auxiliar.

- Licenciada Sandra Torres Felix, para el curso de Disefio y Gestion de Proyectos, en la categoria
de auxiliar.

El jurado para la incorporacion al Departamento Académico de Ciencias Sociales recomendd la
incorporacion de la Dra. Isabel Berganza Setién para el curso de Metodologia de la Investigacién
Juridica |, en la categoria de docente auxiliar.

- Para los demds cursos, el Jurado recomendd que se declare desiertas, ya que no se
presentaron candidatos.

El Jurado para la incorporacién docente al Departamento Académico de Humanidades
recomendgd la incorporacién de los siguientes docentes:

- Lic. Carlos Toledo Gutiérrez para el curso de Historia del Mundo Modernoy Contemporaneo,
en la categoria de auxiliar.

- Dra. Sofia Chacaltana Cortez para el curso de Historia del Pert Prehispanico y Virreinal.

Asimismo, recomendaron que se declare desierto el concurso para el curso de Metodologia
del Trabajo Intelectual, ya que no se presentaron candidatos.

Por ultimo, recordé que para el Concurso de Incorporacion docente al Departamento de
Ingenieria, Gestion y Matematicas no se presentaron candidatos, por lo que se recomienda
declarar desierto el concurso de incorporacién docente a este Departamento Académico.

El Rector abrié a debate los informes presentados, agradeciendo a los Jurados por el trabajo
realizado.
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Concluido el debate correspondiente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 21: Se aprobé por unanimidad el resultado del concurso de incorporacion docente
al Departamento Académico de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas, incorporando en
consecuencia como docentes ordinarios a partir del 1° de abril de 2018 a:

- Mg. Pablo Miguel Flores Galindo Rivera, para el curso de Teoria de Grupos, en la categoria de
auxiliar.

- Dr. Victor Casallo Mesias, para el curso de Seminario de Autores Contemporaneos, en la
categoria de auxiliar.

- Dra. Milagros del Carmen Gonzales Mifian, para el curso de Fundamentos de la Pedagogia, en
la categoria de auxiliar.

- Meg. Sandra Torres Felix, para el curso de Disefio y Gestion de Proyectos, en la categoria de
auxiliar.

ACUERDO N° 22: Se aprobo el resultado del concurso de incorporacion docente al Departamento
Académico de Ciencias Sociales, incorporando a la Universidad a la Dra. Isabel Berganza Setién
como profesora Ordinaria en la categoria de Auxiliar, para el curso de “Metodologia de la
Investigacién Juridica l. Su incorporacién como docente ordinaria entrara en vigencia el 1° de abril
de 2018.
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ACUERDO N° 23: Se aprobd por unanimidad el resultado del concurso de incorporacion docente
al Departamento Académico de Humanidades, incorporando en consecuencia como docentes
ordinarios a:

- Dra. Sofia Chacaltana Cortez como profesora Ordinaria en la Categoria de Auxiliar, curso de
“Historia del Perti Prehispanico y Virreinal”. Su incorporacién como docente ordinaria entrara
en vigencia el 1° de abril de 2018.

- Lic. Carlos Toledo Gutiérrez como profesor ordinario en la Categoria de Auxiliar, curso de
Historia del Mundo Moderno y Contemporaneo; incorporacion que entrard en vigencia una
vez que se acredite contar con el grado académico de maestro.

ACUERDO N° 24: Se declaré por unanimidad desierto el concurso de incorporacion docente al
Departamento Académico de Ingenieria, Gestion y Matematica, al no haberse presentado
candidatos.

ACUERDO N° 25: Se declaré por unanimidad desierto el concurso de incorporacién docente al
Departamento Académico de Ciencias Sociales en cuanto a los cursos Democracia, ciudadania e
interculturalidad; Geografia del Turismo; y, Técnicas de Valoracién Ambiental; por la causal de
no haberse presentado candidatos para dichos cursos.

ACUERDO N° 26: Se declaré por unanimidad desierto el concurso de incorporacién docente al
Departamento Académico de Humanidades en cuanto al curso de Metodologia del Trabajo
Intelectual por la causal de no haberse presentado candidatos para dicho curso.

ACUERDOQ N° 27: Se aprobé por unanimidad encargar a la Secretaria General y a la Oficina Central
de Calidad y Acreditacién el preparar una propuesta de modificacion de las normas de
incorporacion docente

XIIl. ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO.

El Decano de la Facultad de Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas informo que a la fecha no ha
terminado de realizar las entrevistas a los candidatos que podrian reemplazar al Dr. Franklin Martin
Cornejo Urbina en la Direccion de la Escuela Profesional de Periodismo; por lo que solicito la
ampliacidn de la encargatura realizada.

Realizado el debate correspondiente se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 28: Se aprobé por unanimidad la ampliacion de la encargatura realizada al Dr.
Franklin Martin CORNEJO URBINA, quien seguira ejerciendo la Direccion de la Escuela Profesional
de Periodismo hasta que el Consejo Universitario encargue o designe el nuevo responsable.

XIV. ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidon informo que a la fecha no ha terminado de realizar
las entrevistas a los candidatos que podrian reemplazar al Mg. Roberto Alves de Araujo en la
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Direccion de la Escuela Profesional de Administracion; por lo que solicitd la ampliacién de la
encargatura mencionada.

Realizado el debate correspondiente se adopté el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 29: Se aprobd por unanimidad la ampliacion de la encargatura realizada al Mg.
ROBERTO ALVES DE ARAUJO, quien seguira ejerciendo la Direccion de la Escuela Profesional de
Administracién hasta que el Consejo Universitario encargue o designe el nuevo responsable.

XV. ENCARGATURA DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA

El Vicerrector Académico y Decano de la Facultad de Ciencias Sociales informé que a la fecha no ha
terminado de realizar las entrevistas a los candidatos que podrian reemplazar al Dr. Carlos
Fernandez Fontenoy en la Direccidn de la Escuela Profesional de Ciencia Politica; por lo que solicitd
la ampliacién de la encargatura mencionada.

Realizado el debate correspondiente se adopt6 el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 30: Se aprobd por unanimidad la ampliacién de la encargatura realizada al Dr. Carlos

FERNANDEZ FONTENOY, quien seguira ejerciendo la Direccion de la Escuela Profesional de Ciencia
Politica hasta que el Consejo Universitario encargue o designe el nuevo responsable.

XVI. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

El Rector solicitd al Secretario General dar lectura al Acta de la Sesidn, la que fue leida y aprobada
por unanimidad; por lo que el Rector y el Secretario General procedieron a suscribirla, en
cumplimiento del articulo 92 del Reglamento Interno del Consejo Universitario.

Siendo las 13:00 horas del 20 de marzo de 2018, se levanto la sesion.
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ANEXO N° 01

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N2 01-2018-CUO

REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TiTULOS DE PREGRADO Y POSGRADO

TITULO |
DE LOS GRADOS Y TITULOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il
DEL REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS

CAPITULO 11!
DE LAS COMISIONES DE GRADOS Y TITULOS

CAPITULO IV
OTORGAMIENTO DE GRADOS Y TITULOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

TiTULO 1l
DEL EGRESADO

CAPITULO UNICO
DE LA ACREDITACION DEL EGRESADO DE PREGRADO Y POSGRADQO

TiTULO NI
DE LOS GRADOS ACADEMICOS

CAPITULO |
MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

CAPITULO Il
MODALIDAD DE OBTENCION DE GRADO DE MAESTRO

CAPITULO 111
MODALIDAD DE OBTENCION DE GRADO DE DOCTOR

TiTULO IV
DE LOS TITULOS PROFESIONALES

CAP[TULO PRIMERQO
TITULO PROFESIONAL

CAPITULO SEGUNDO
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TiTULO V
DE LAS MODALIDADES PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DE LATESIS




SUBCAPITULO PRIMERO
DEL PLAN DE TESIS

SUBCAPITULO SEGUNDO
DE LA ELABORACION DE LA TESIS

SUBCAPITULO TERCERO
DEL ASESOR DE TESIS DE PREGRADO

SUBCAPITULO CUARTO
DEL ASESOR DE TESIS DE POSGRADO

CAPITULO II
DE LA SOLICITUD DE SUSTENTACION

CAPITULO il
DEL JURADO Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS DE PREGRADO

CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS DE POSGRADO

TiTULO VI
DEL TRABAIO DE INVESTIGACION, TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL Y TRABAIO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CAPITULO TERCERO
DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJIQ ACADEMICO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES
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TiTULO |
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Disposiciones generales: El presente Reglamento fija el procedimiento para conferir Grados
Académicos y Titulos Profesionales en la Universidad Antcnio Ruiz de Maontoya. Los Grados Académicos y Titulos
Profesionales son conferidos por la Universidad Antonio Ruiz de Montoya de conformidad con la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y el presente Reglamento.

Articulo 2.- Base legal: El presente Reglamento tiene como base legal las siguientes normas:

a. Ley Universitaria, Ley N2 30220

b. Resolucién N.® 035-2015-UARM-R (Estatuto de la Asociacidn Universidad Antonio Ruiz de Montoya)

c. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales

d. Registro Nacional de trabajos de Investigacion (RENATI)

e. Resolucion del Consejo Directivo N° 018-2017-SUNEDU/CD, por la que se otorgo el licenciamiento institucional a la
Universidad

Articulo 3.- Grados Académicos de Bachiller: La Universidad Antonio Ruiz de Montoya otorga, a nombre de la

Nacién, Grados Académicos de Bachiller en las Escuelas Profesionales que ofrece, con las siguientes denominaciones:

Bachiller en Filosofia

Bachiller en Educacion

Bachiller en Ciencia Politica
Bachiller en Periodismo

Bachiller en Turismo

Bachiller en Derecho

Bachiller en Economia y Gestion Ambiental
Bachiller en Psicologia

. Bachiller en Ingenieria Industrial

10. Bachiller en Administracion

11. Bachiller en Contabilidad y Auditoria

CENOVEWN R

Articulo 4.- Titulos Profesionales: La Universidad Antonio Ruiz de Montoya otorga, a nombre de la Nacidn, los
Titulos Profesionales de:

1. Licenciado (a) en Filosofia

2. Licenciado (a) en Educacion Secundaria, con especialidad en Lengua y Literatura. Opcién con mencién en Educacién
en la Fe.

3. Licenciado (a) en Educacién Secundaria, con especialidad en Filosofia y Ciencias Histdrico Sociales. Opcién con
mencién en Educacion en la Fe.

4. Licenciado (a) en Educacidn Inicial

5. Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingle

6. Licenciado (a) en Educacion Primaria

7. Licenciado (a) en Educacién Primaria Intercultural Bilingtie

8. Licenciado (a) en Educacién Secundaria con especialidad en Matematica

9. Licenciado (a) en Educacién Secundaria con especialidad en Ciencia, Tecnologia y Ambiente

10. Licenciado {a) en Educacién Secundaria con especialidad en inglés

11. Licenciado {a) en Educacién Secundaria con especialidad en Educacién Religiosa

12. Licenciado (a) en Ciencia Politica

13. Licenciado (a) en Periodismo

14. Licenciado (a) en Turismo Sostenible

15. Abogado (a)

16. Licenciado (a) en Economia y Gestién Ambiental

17. Licenciado (a) en Psicologia

18. Ingeniero (2) Industrial
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19. Licenciado (a) en Administracion
20. Licenciado (a) en Contabilidad y Auditoria

4.1.  Asimismo, la Universidad Antonio Ruiz de Montoya otorga, a nombre de la Nacién, el Titulo de Segunda
Especialidad Profesional con mencién en Gestidn Escolar con Liderazgo Pedagodgico.

Articulo 5.- Grados Académicos de Maestro: La Universidad Antonio Ruiz de Montoya otorga, a nombre de la
Nacién, grados académicos de maestro con las siguientes denominaciones:

Maestro (a) en Filosofia con mencidn en Etica y Politica

Maestro (a) en Consejeria

Maestro (a) en Bioética

Maestro (a) en Educacién con mencién en Gestidn de Instituciones Educativas

Maestro (a) en Educacidén con mencién en Inclusidn y Atencidn a la Diversidad

Maestro (a) en Educacién con mencién en Docencia Universitaria

Maestro (a) en Ciencia Politica con mencién en Gerencia Publica

Maestro (a) en Neurociencia y Educacion

Maestro (a) en Ciencias Scciales con mencién en Interculturalidad, Educacion y Ciudadania
. Maestro (a) en Ciencia Politica con mencién en Instituciones Politicas y Procesos Electorales
. Maestro (a) en Educacidén con mencién en Politicas Educativas y Gestion Pdblica
. Maestro (a) en Creacidn Artistica Interdisciplinaria
. Maestro (a) en Educacién con mencidn en Disefio y Gestidn Curricular

A 00 I 0 R e

I
w N P2 O

Articulo 6.- De las nuevas denominaciones: El Consejo Universitario evaluara y aprobara otras formas de
titulacion cuande sean presentadas por las respectivas Facultades. En el caso de la Escuela de Posgrado, el Consejo
Universitario evaluaré y aprobara otras denominacicnes del grado académico en otras especialidades cuando sean
presentadas por el Consejo de la Escuela de Posgrado. Las otras formas de titulacion, asi como los nuevos grados
académicaos, sélo podran ser ofertados una vez que estos programas obtengan el licenciamiento de la SUNEDU, conforme
lo establece la Ley N° 30220.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo 7.- De la Oficina de Registros Académicos: La Oficina de Registros Académicos consolida la informacidn
de los Grados Académicos y Titulos Profesionales y de Segunda Especialidad Profesional conferides por la Universidad, y
registra y archiva la documentacién sustentatoria oficial.

7.1. Asimismo, coordina la elaboracién del padrén y documentos que deben remitirse a la SUNEDU, a través de la
Secretaria General, en cumplimiento del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales.

7.2. Asimismo, lleva un registro especial de los graduados vy titulados de la Universidad.
Articulo 8.- De la Biblioteca P. Felipe MacGregor, SJ: esta encargada de registrar, almacenar y subir al Repositerio

Institucional los trabajos de investigacidn, que realizaron los estudiantes de la Universidad; y de elaborar el URL de los
trabajos, asi como los metadatos; e informar a la Oficina de Registros Académicos.

Articulo 9.- De la Secretaria General: Corresponde a la Secretaria General coordinar con la SUNEDU los tramites
administrativos sobre Grados y Titulos.
/

CAPITULO Il

DE LAS COMISIONES DE GRADQS Y TITULOS

Articulo 10.- Designacién: En cada Facultad existe una Comisién de Grados y Titulos, designado por el respectivo
Consejo de Facultad. Para el caso de la Escuela de Posgrado, la Comisién de Grados Académicos de dicha Escuela es
designado por el respectivo Consejo de la Escuela.

Articulo 11.- Integrantes: La Comision de Grados y Titulos o la Comisién de Grados Académicos esta integrado por
docentes ordinarios o contratados de la Universidad. Esta integrado por tres o cinco miembros, de los cuales, uno es el
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que preside y otro hace la funcién de Secretario de la Comisién. Este Gltimo no podré ser integrante del Consejo de
Facultad.

Articulo 12.- Funciones del Presidente: El Presidente de la Comisién de Grados y Titulos tendrd las siguientes
funciones:

a. Aprobar lz agenda de la Sesién, en coordinacién con el Secretario de la Comisién de Grados y Titulos.
Dirigir las sesiones.

Suscribir las Actas de las Sesiones e informar de los acuerdos adoptados al Decano o al Director de la Escuela de
Posgrado, segln sea el caso.

d. Otras que le asigne la Comisidn.

Articulo 13.- Funciones del Secretario de la Comisidn de Grados y Titulos: El Secretario de la Comisién de Grados y
Titulos tiene las siguientes funciones:

a. Informar al Presidente de la Comisién sobre los expedientes que llegan a la Comisidn.
Llevar al dia los libros de Actas de la Comisién.

€. Hacer seguimiento permanente a los Asesores y lectores de tesis, a efectos de que las observaciones que formulen
sean levantadas por los tesistas.

d. Instruira los asesores de tesis sobre los cambios en la legislacion que apruebe la SUNEDU y/o el CONCYTEC.
Validar que las observaciones realizadas por el asesor y lectores sean levantadas por el tesista.

f. Verificar que las observaciones realizadas por los miembros del jurado sean levantadas por el tesista antes del envio
su expediente al Decano.

g. Coordinar con el Secretario General y con el Jefe de la Oficina de Registros Académicos todos los temas de
presentacién de los expedientes a la SUNEDU para los correspendientes registros de los grados y titulos.

h. Emitir la constancia de contar con el informe favorable del Asesor de Tesis.

i. Otras que le asigne el Presidente de la Comisidn de Grados y Titulos.

Articulo 14.- Competencias de la Comisién en Pregrado: Es competencia de la Comision:

S

Evaluar y aprobar los expedientes de solicitud de grado de Bachiller y Titule Profesional.

b. Proponer al Presidente de la Comisién los miembros del Jurado para la sustentacion de la Tesis del Titulo Profesional
u otro procedimiento de titulacién profesional.

c. Lasdemas atribuciones que se le asignen y las previstas en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Competencias de la Comisién en Posgrado: Es competencia de la Comisién de Grades Académicos:

a. Evaluary aprobar las solicitudes de inscripcion de los planes de tesis de grado académico de doctor y maestro.

b. Evaluary aprobar las solicitudes de sustentacién de tesis de grado académico de doctor y maestro y nombrar a los
miembros del Jurado calificador.

c. Las demds atribuciones que se le asignen y las previstas en el presente Reglamento.

7 CAPITULO IV
// OTORGAMIENTO DE GRADOS Y TITULOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 16.- Del proceso de otorgamiento de los grados y titulos:

16.1. Para el grado de bachiller: La Oficina de Registros Académicos elabora el expediente completo que serd remitido a
la Comision de Grados y Titulos respectivo para su evaluacién y trémite correspondiente. De considerarlo
procedente, lo remitird al Consejo de Facultad para su aprobacién. Aprobado el grado respectivo por el Consejo de
Facultad, el Decano remitird el expediente al Secretario General de la Universidad para que se someta a la
ratificacién del Consejo Universitario para la expedicién del diploma correspondiente por parte de la Oficina de
Registros Académicos.

16.2. Para el titulo profesional: Luego de la sustentacion de tesis o del trabajo de suficiencia profesional, la Comisidn de
Grados y Titulos respectivo remitira el expediente completo con las actas de sustentaciéon al Decano para su
aprobacién en el Consejo de Facultad. Obtenida la aprobacion, el Decano remitira el expediente al Secretario
General de la Universidad para que se someta a la aprobacion del Consejo Universitario para la expedicion del
diploma correspondiente por parte de la Oficina de Registros Académicos.
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16.3. Para el titulo de segunda especialidad profesional: Luego de la aprebacién del trabajo—académico o tesis, la
Comisién de Grados y Titulos respectivo remitiré el expediente completo con las actas al Decano para su aprobacion
en el Consejo de Facultad. Obtenida la aprobacidn, el Decano remitird el expediente al Secretario General de la
Universidad para que se someta a la aprobacion del Consejo Universitario para la expedicion del diploma
correspondiente por parte de la Oficina de Registros Académicos.

16.4. Para los grados académicos de doctor v maestro: Luego de la sustentacion de tesis, la Comision de Grados
Académicos remitird el expediente completo con las actas de sustentacion al Director de la Escuela de Posgrado
para su aprobacion en el Consejo de la Escuela. Obtenida la aprobacién, el Director de la Escuela de Posgrado
remitira el expediente al Secretario General de la Universidad para que se someta a la aprobacién del Consejo
Universitario para la expedicién del diploma correspondiente por parte de la Oficina de Registros Académicos.

Articulo 17.- Devolucién de la propuesta: En caso de no conformidad, el Consejo Universitario, dispondra devolver
los expedientes a la Facultad y/o a la Escuela de Posgrado para las subsanaciones y absoluciones del caso.

TiTULO Il
DEL EGRESADO

CAPITULO UNICO
DE LA ACREDITACION DEL EGRESADO DE PREGRADO Y POSGRADO

Articulo 18.- Oficina encargada: Para la expedicion de la Constancia de Egresado, la Oficina de Registros
Académicos verificara que el peticionario haya concluido y aprobado satisfactoriamente el Plan de Estudios
correspondiente.

Articulo 19.- Requisitos: Son requisitos para solicitar a la Oficina de Registros Académicos la Constancia de
Egresado:

a. Haber aprobado y concluido satisfactoriamente los cursos del plan de estudios del programa respectivo donde estd
inscrito.

b. Recibo de pago por expedicién de Constancia de Egresado.
c. Una (1) fotografia tamafio pasaporte, de frente, a color y con fondo blanco, con indumentaria formal.

Articulo 20.- Expedicién: Una vez verificada lz informacién sefialada en el articulo precedente, la Oficina de
Registros Académicos extiende la “Constancia de Egresado”.

TiTULO NI
DE LOS GRADOS ACADEMICOS

y 4

CAPITULO |
MODALIDAD DE OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo 21.- Requisitos para obtener el Grado Académico de Bachiller: Se requiere presentar una solicitud dirigida
al Decano de Facultad acompafiada de:

a. Fotocopia autenticada de su Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria o Pasaporte), el cual debera estar
vigente al momento de presentar la solicitud.
Recibo de pago por derechos para la obtencién del grado de bachiller.

¢. Tres (3) fotografias idénticas fisicas y una (1) digital del egresado actualizadas, de frente, tamafio pasaporte, a colory
con indumentaria formal.

d. Trabajo de investigacidn con la nota aprobatoria en version digital en caso de haber ingresado a partir del 2014-ll en
el marco de! curso de investigacion correspondiente a la EP en la que se encuentra el estudiante.

e. Certificado de haber aprobado el conocimiento de un idioma extranjero en el nivel exigido por la Ley Universitaria
30220. El idioma extranjero podra ser reemplazado por una lengua nativa u originaria. De tratarse de un centro de
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estudios distintos al Centro de Idiomas de la Universidad, el estudiante deberd traer la constancia del Centro de
Idiomas que avala dicho certificado. El documento no debe tener una antigliedad mayor a dos (2) afios.

f.  *Constancia de Egresado de Facultad.

g. *Certificados originales de estudios universitarios.

h. *Constancia de haber aprobado créditos extracurriculares exigidos por el Reglamento Académico. Para los programas
especiales de pregrado ofrecidos por la Universidad no sera necesario cumplimentar los 8 créditos extracurriculares.

i. *Constancia de no adeudar pensiones.

j.  *Constancia de no adeudar libro o documentes a la Biblioteca.

k. Los egresados que ingresaron en la modalidad de traslado externo o hayan realizado convalidaciones externas
deberdn presentar su constancia de matricula en donde debe incluir el dia, mes y afio de ingreso de la Universidad o
Instituto Superior de procedencia.

(*) Los documentos seran solicitados por la oficina de Registros Académicos a las unidades respectivas y seran anexados al expediente del estudiante para
su entrega a la Comision de Grados y Titulos respectivo,

Articulo 22.- Numero de estudiantes: Para la obtencién del grado académico de bachiller, el trabajo de
investigacién podrén realizarse en forma individual o hasta un maximo de 5 estudiantes seglin lo establece la Resclucidn
del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD.

Articulo 23.- Proceso: La Oficina de Registros Académicos evaluard el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo precedente y remitird el expediente al Consejo de Facultad para su aprobacién. Aprobado el grado, el
Decano correspondiente remitird el acta de aprobacion del grado al Secretario General para que éste lo ponga en
conocimientc al Consejo Universitario, el cual debera conferir el Grado Académico de Bachiller y dispondra la expedicion
del Diploma respectivo.

CAPITULO I
MODALIDAD DE OBTENCION DE GRADO DE MAESTRO

Articulo 24.- Requisitos: Son requisitos para obtener el Grado Académico de Maestro los siguientes documentos:
a. Solicitud al Director de la Escuela de Posgrado.

b. Lasactas de sustentacion de tesis con nota aprobatoria.

c. Tesis en version impresa empastada y digital.

d. Certificado de haber aprobado el dominio de un idioma extranjero en el nivel exigido por la Ley Universitaria 30220.

El idioma extranjero podré ser reemplazado por una lengua nativa u originaria. De tratarse de un centro de estudios
distinto al Centro de Idiomas de la Universidad, el estudiante deberad traer la constancia del Centro de Idiomas de la
Universidad que avala dicho certificado. El certificado no deberd tener una antigliedad mayor a dos (2) afios.

e. *Copia certificada del grado académico de bachiller universitario emitida por la Universidad de origen.

f. Fotocopia autenticada de su Documento de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria o Pasaporte), el cual deberd estar
vigente al momento de presentar la solicitud.

g. Tres (3) fotografias idénticas tamafio pasaporte, de frente, a color y con fondo blance, con indumentaria formaly una
(1) en versién digital.

h. *Constancia de no adeudar pensiones.

i. *Constancia de Egresado.

j.  *Constancia de no adeudar libros o documentos a la Biblioteca.

k. *Certificados originales de estudios posgrado.

{*) Los documentes seran solicitados por la oficina de Registros Académicos a las unldades respectivas y serdn anexados al expediente del estudiante para
su entrega a la Comisién de Grados Académicos.

Articulo 25.- Numero de estudiantes: Para la obtencién del grado académico de maestro, la tesis podra realizarse
de forma individual y el trabajo de investigacién podrén realizarse en forma grupal hasta un maximo de 5 estudiantes
segln lo establece la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD.



CAPITULO 11l
MODALIDAD DE OBTENCION DE GRADO DE DOCTOR

Articulo 26.- Requisitos: Son requisitos para obtener el Grado Académico de Doctor los siguientes documentos:

Solicitud al Director de la Escuela de Posgrado.

Las actas de sustentacion de tesis con nota aprobatoria.

Tesis en version impresa empastada y digital.

Certificado de haber aprobado el dominio de dos (2) idiomas extranjero en el nivel exigido por la Ley Universitaria

30220. Un idioma extranjero podré ser reemplazado por una lengua nativa u originaria. De tratarse de un centro de

estudios distinto al Centro de |diomas de la Universidad, el estudiante deberd traer las constancias del Centro de

Idiomas de la Universidad que avalan dichos certificados. Los certificados no deberdn tener una antigliedad mayor a

dos (2) afics.

*Copia certificada del grado académico de maestro emitida por la Universidad de origen.

f. Fotocopia autenticada de su Documente de Identidad (DNI, Carnet de Extranjeria o Pasaporte), el cual debera estar
vigente al momento de presentar la solicitud.

g. Tres (3) fotografias idénticas tamafio pasaporte, de frente, a color y con fondo blanco, con indumentaria formal y su
version digital.

h. *Constancia de no adeudar pensiones.

i.  *Constancia de Egresado.

j.  *Constancia de nc adeudar libros c documentos a la Biblioteca.

k. *Certificados originales de estudios de posgrado.
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{*) Los documentos seréan solicitados por la oficina de Registros Académicos a las unidades respectivas y seran anexados al expediente del estudiante para
su entrega a la Comisidn de Grados Académicos respectivo,

TITULO IV
DE LOS TiTULOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 27.- Requisitos: Para optar al Titule Profesional de Licenciado se requiere:

a. Haber obtenido previamente el Grado Académico de Bachiller en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
b. Sustentary aprobar el plan de titulacién a través de una tesis o trabajo de suficiencia profesional establecido por las
Facultades.

Articulo 28.- Ndmero de estudiantes: Para la obtencién del titulo profesional, la tesis o el trabajo de suficiencia
profesional podrén realizarse en forma individual o en pares segtin lo establece la Resolucién del Consejo Directivo N°
033-2016-SUNEDU/CD.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Articulo 29.- Titulo de Segunda Especialidad Profesional: optar por el Titulo de Segunda Especialidad Profesional
de Licenciado se requiere:

a. Haber obtenido previamente el Titulo Profesional. Este requisito no se aplica a los Titulados en Institutos Superiores
Pedagdgicos conforme lo establecié la Superintendenta Nacional de Educacién Superior Universitaria a través del
Oficio N°871-2016/SUNEDU-02 del 30 de noviembre de 2016.

c. Sustentary aprobar el plan de titulacién a través de una tesis o trabajo de académico establecido por las Facultades.



Articulo 30.- Numero de estudiantes: Para la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional, el trabajo
académico podra realizarse en forma individual y en el caso de la tesis podra realizarse en forma individual o en pares
segln lo establece la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD.

TITULO V
DE LAS MODALIDADES PARA OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA TESIS

SUBCAPITULO PRIMERO
DEL PLAN DE TESIS

Articulo 31.- Definicién del Plan de tesis: es un proyecto de investigacidn elaborado por el estudiante que presenta
la pregunta de investigacion, el marco tedrico en el que se suscribe, el disefio metodoldgico y el cronograma de
actividades para la consecucién de la tesis. Este documento se formula bajo la direccion del docente a cargo del seminario
de tesis y/o curso relacionado con el tema de elaboracidn de tesis que posee el plan de estudios de cada programa.

Articulo 32.- Proceso:

a. Elaborar un Plan de Tesis en el marco del curso de investigacién bajo la direccién de un docente.
Presentar el Plan de Tesis a la Comisidn de Grados y Titulos para su respectiva aprobacidn e inscripcién en el registro
de la Comision.

c. La Comision de Grados y Titulos aprobard el plan de tesis, con un informe previo favorable del docente designado por
el Departamento Académico respectivo.

d. La Comision de Grados y Titulos designa al asesor en coordinacién del Departamento Académico y al Director de la
Escuela Profesional o Coordinador de la Maestria, segln sea el caso.

e. La Comision de Grados y Titulos comunicard al estudiante o egresado, asi como al asesor designado.

Articulo 33.- Estructura del plan de tesis:

33.1. Plan de Tesis pregrado: debe contener |z siguiente estructura;

I Titulo de la tesis
Il. Problema de investigacion y relevancia
I, Revision y fundamentacion tedrica

IV, Objetivos de la investigacion
V. Metodologia de investigacion
VI, Limitaciones de la investigacion
VII. Referencias bibliograficas
VI Presupuesto (opcional)
IX. Cronograma de trabajo
33.2. Plan de Tesis posgrado: debe poseer la siguiente estructura;
I Cardtula (incluye el titulo e informacion de la maestria y el alumno)
1. fndice
1. Introduccién (incluye el problema y la justificacién de la investigacion)
V. Revision y fundamentacién tedrica
V. Propuesta metodoeldgica (incluye los objetivos de la investigacion)
VI, Referencias bibliograficas
VII. Anexos (incluye el cronograma de trabajo)
Articulo 34.- Inscripcion del Plan de Tesis

34.1. Solicitud pregrado: La solicitud de inscripcién del Plan de Tesis se debe dirigir al Presidente de la Comisién de
Grados y Titulos de la respectiva Facultad. Dicha solicitud debe incluir:
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e Llapropuesta de designacion del asesor de tesis.
e  Elplan de tesis como anexo.

34.2. Solicitud posgrado: Los estudiantes que hayan concluido el segundo semestre de estudics podrén solicitar la
inscripcién del plan de tesis, segln los plazos y las condiciones establecidas por la Escuela de Posgrado. La solicitud
de inscripcién del Plan de Tesis se debe dirigir al Presidente de la Comisién de Grados Académicos de la Escuela.
La Comisidn revisard la conformidad de los documentos requeridos vy solicitard un informe al asesor de tesis
propuesto por el solicitante. Se deberd adjuntar ademas el recibo de pago por los derechos de asesoria.

34.3. Aprobacién y registro: Con el informe favorable del asesor de tesis propuesto, la Comision de Grados y Titulos
aprobara el Plan de Tesis, designaré al asesor, pudiendo ser el propuesto u otro gue considere, y registrard el
tema de tesis. El asesor propuesto podra presentar un informe sobre la viabilidad de la investigacion.

Articulo 35.- Vigencia del plan de tesis

35.1. Eltesista dispone de un plazo méximo de un (1) afio para el desarrollo de su tesis y para presentar su solicitud de
sustentacion de tesis.

35.2. Para los estudiantes que han presentado su plan de tesis antes de finalizar sus estudios, el plazo sefialado se
contara a partir del término de los mismos.

35.3. Elplazo establecido puede ser prorrogado hasta por un afio adicional cuando sea necesaric y con autorizacién de
la Comision de Grados y Titulos respectivo.

35.4. Vencidos los plazos sefialados en el presente articulo, y si el tesista no hubiere concluido la elaboracién de la tesis,
el plan de tesis presentado caducard y deberd presentar un nuevo plan para su evaluacion y registro, debiende
pagar los derechos respectivos.

SUBCAPITULO SEGUNDQ
/// DE LA ELABORACION DE LA TESIS
Articulo 36.- Definicidn: la Tesis es una modalidad de obtencion del grado académico o titulo profesional mediante

un documento que contiene un trabajo de investigacién en torno a un area académica determinada por la unidad
académica, sea Escuela Profesional o Escuela de Posgrado, implica el desarrollo del disefio y su implementacién. Dicho
documento debe ser original e inédito, y supone ademds una sustentacion publica ante la comunidad académica en
general y la aprobacidn de un jurado, que lo evalla. Los temas de investigacion son recomendados por cada plan de
estudios, en concordancia con los objetivos de la Direccién de Investigacion.

Articulo 37.- Grado o titulo al que se opta: La Tesis conduce a la obtencién del Titulo Profesional, Titulo de Segunda
Especialidad, Grado Académico de Maestro y Grado Académico de Doctor.

Articulo 38.- Formatos: La Guia de trabajos e investigaciones para optar a Grados Académicos y Titulos
Profesionales; asi como el Formato de presentacién y la Declaracion Jurada, son formatos institucicnales que constituyen
parte del presente Reglamento como Anexos 1, 2 y 3, respectivamente.

Articulo 39.- Participantes: Se promueve el caracter individual de las tesis. Sin embargo, el nimero de los
participantes puede ser de dos tesistas, segln el disefio del plan de estudios y titulo profesional a obtener. La aprobacion
de esta modalidad estd a cargo de la Comisidn de Grados y Titulos o Comisién de Grado Académico.

Articulo 40.- El Tesista: es aquel estudiante o egresado que ha inscrito su plan de tesis y estd elaborando la misma.
Articulo 41.- Proceso de la tesis: El proceso de la tesis comprende las siguientes etapas:

a. Elaboracién del Plan de Tesis

b. Inscripcidon del Plan de Tesis

c. Elaboracién de la tesis

d. Informe favorable del asesor de tesis

e. Solicitud de sustentacion

f. Lectoria de tesis

g. Informe favorable (sin observaciones) del lector de tesis

h. Sustentacion de la tesis
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i. Calificacién de la tesis

SUBCAPITULO TERCERO
DE LOS ASESORES DE TESIS DE PREGRADO

Articulo 42.- Designacién: El Asesor sera designado por la Comision de Grados y Titulos. Este realizara dicha funcion
hasta la sustentacidn de la Tesis.

Articulo 43.- Funcién: El Asesor supervisara el trabajo del tesista para asegurar |a calidad académica del contenido
de la misma. Asumiré la responsabilidad de orientar, valorar y dar fe de la realizacién de una Tesis.

Articulo 44.- Costo de asesoria

44.1. El egresado abonard los costos por derecho de asesoria de acuerdo al tarifario de la Universidad. Este pago se
hard en el momento de presentar la solicitud de asignacién de asesor.

44.2. La Universidad abonard al asesor su pago en dos partes. El 50% del monto al iniciarse el trabajo de asesoria y el
50% del monto cuando el tesista haya realizado la sustentacién. El monto de dicho pago se rige de acuerdo al
tarifario establecido por el Consejo Universitario.

44.4. Lasasesorias de Tesis o su equivalente implican un acompafiamiento presencial de entre 3y 6 sesiones de 2 horas
académicas cada una a lo largo de los 6 meses del semestre.
Articulo 45.- Sustitucién de Asesor

45.1. El Asesor y/c el asesorado podrdn requerir la sustitucién del Asesor a través de una solicitud dirigida a la
Comisién de Grados y Titulos en la que sefialard los motivos que la generan en forma fundamentada. La
Comisién de Grados y Titulos deberd resolver la solicitud en un plazo maxime de veinte (20) dias habiles.

45.2. El Asesor que ha renunciado o ha sido separado de la funcién deberd emitir un informe a la Comision de Grados

y Titulos sobre el trabajo realizado como asesor.

45.3. La comisién de Grados y Titulos nombrard a un nuevo asesor y asumiendo la Universidad la primera cuota de
pago al asesor.

Articulo 46.- Del Informe del Asesor: Concluida la Tesis, el Asesor elevara el informe a la Comision de Grados y
Titulos indicando que la investigacién ha sido revisada y se encuentra expedita para su sustentacion.

SUBCAPITULO CUARTO
DEL ASESOR DE TESIS DE POSGRADO

Articulo 47.- Definicion: El asesor de tesis es el docente que supervisa el trabajo del tesista para asegurar la calidad
académica del contenido de su investigacién.

Articulo 48.- Requisitos: Son requisitos para desempefiarse como asesor de tesis poseer experiencia profesional
en el tema de investigacién del tesista y preferentemente con experiencia previa en la asesoria de proyectos de
investigacién y docencia universitaria. El asesor debe conocer las caracteristicas de la propuesta educativa de la
Universidad, el programa formativo v las lineas de investigacién que el programa propone; asi mismo, de preferencia,
debe ser docente de la Universidad.

Articulo 49.- Designacion

49.1. Elasesor de tesis es designado por la Comisién de Grados Académicos y realiza dicha funcion hasta la sustentacion
de la tesis.
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49.2. Cuando la naturaleza del tema de la tesis exige un enfoque interdisciplinario, es procedente la designacién de un
segundo asesor para una misma tesis.
Articulo 50.- Funciones: Son funciones del asesor de tesis:

50.1. Asesorar académicamente al tesista orientando su investigacion y dirigir la asesoria de acuerdo con la
metodologia que deriva del problema a investigar.

50.2. Distribuir adecuadamente las horas de asesoria, repartidas en diez (10) sesiones presenciales de una (1) hora cada
una en un plazo maximo de un ano.

50.3. Elevar ala Comision de Grados Académicos de la Escuela, los informes que le sean requeridos.

50.4. Limitar la labor de asesoramiento a una orientacién y acompafiamiente profesional y nunca involucrarse en la
produccién del trabajo, sea elaborando temas, dictando ideas ni conceptos, analizande datos, ni ninguna otra
forma que limite la autoria exclusiva del tesista.

50.5. Elevar el informe final de la tesis a pedido de la Comisién de Grados Académicos de la Escuela.
50.6. Supervisar la incorporacién de los cambios propuestos por los lectores informantes en el plazo establecido.

50.7. Asesorar al tesista en la preparacion para la sustentacidn de la tesis.

Articulo 51.- Costo de asesoria

51.1. El egresado abonard los costos por derecho de asesoria de acuerdo al tarifario de la Universidad. Este pago se
hard en el momento de presentar la solicitud de asignacién de asesor.

51.2. Paraelcaso de los programas de Posgrado cuyo pago por asesoria de tesis se encuentra incluido en el pago total
de las cuotas de estudio, el estudiante debera solicitar la constancia de exoneracién a la Escuela de Posgrado vy
adjuntarla a su solicitud de inscripcién de proyecto de tesis.

51.3. Excepcionalmente, y sujeto a aprobacion de la solicitud, el Director de la Escuela de Posgrado podra coordinar
con la Direccién General de Administracion, el fraccionamiento de este pago.

Articulo 52.- Sustitucidn de Asesor

52.1. ElAsesory/o elasesorado podran requerir la sustitucion del Asesor a través de una solicitud dirigida a la Comisién
de Grados Académicos en la que sefialard los motivos que la generan en forma fundamentada. La Comisién de
Grados Académicos deberd resolver la solicitud en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

52.2. El Asesor que ha renunciado o ha sido separado de la funcién deberd emitir un informe a la Comisién de Grados
Académicos sobre el trabajo realizado como asesor.

52.3. Lacomision de Grades Académices nombrara a un nuevo asesor y asumiendo la Universidad la primera cuota de

pago al asesor.

Articulo 53.- Del Informe del Asesor: Concluida la Tesis, el Asesor elevard el informe a la Comisién de Grados
Académicos indicando que la investigacion ha sido revisada y se encuentra expedita para su sustentacidn.

CAPITULO Il
DE LA SOLICITUD DE SUSTENTACION

Articulo 54.- Solicitud de sustentacion

54.1. Concluida la elaboracion de la tesis, el tesista presentard la solicitud de sustentacién de tesis a la Oficina de
Registros Académicos (dirigida al Presidente de la Comisién de Grados y Titulos respectiva o a la Comisidon de
Grados Académicos).

54.2. Los documentos que deben adjuntarse a la solicitud son los siguientes:

a. Tres (3) ejemplares impresos y anillados de la tesis. Estos deberan contener la sumilla del trabajo en castellano y en
inglés.
b. Certificado de haber aprobado el:



=  Dominio de idioma extranjero o lengua nativa originaria en el caso del Grado de Maestro y
= Dominio de dos idiomas extranjeros, pudiendo ser uno de ellos una lengua nativa originaria, en el casc del
Grado de Doctor.

c. Constancia emitida por la Comisién de Grados y Titulos respectiva o la Comisién de Grados Académicos, de contar
con el Informe faveorable del Asesor de Tesis.

d. Recibo de pago por derechos de sustentacién.

e. Tres (3)fotografias idénticas tamafio pasaporte, de frente, a color y con fondo blanco, con indumentaria formal y una
(1) en versidn digital.

Articulo 55.- Consolidado del expediente:

55.1. La Oficina de Registros Académicos verificara que la solicitud cuente con los documentos mencionados en el
articulo anterior y otorgard el visto bueno formal al expediente del tesista; y lo remitird al Presidente de la
Comisién de Grados y Titulos respectivo o la Comisién de Grados Académicos.

55.2. La Oficina de Registros Académicos de encontrar que existen documentos faltantes o no claros, notificara al
tesista para que en el plazo de 10 diez habiles cumpla con subsanar la observacién. Levantada la observacién, la
Oficina de Registros Académicos elevara el expediente al Presidente de la Comision de Grados y Titulos respectiva
o la Comisién de Grados Académicos. Caso contrario, devolverd el expediente a la Unidad de Tramite
Documentario para que ésta le entregue el expediente al tesista.

Articulo 56.- Lectoria de tesis

56.1. La Comision de Grados y Titulos respectiva o la Comisién de Grados Académicos inicia el proceso de lectoria de
tesis por medio de la designacion de los lectores informantes.

56.2. En el caso del pregrado, habré un (1) lector de la tesis. Eventualmente, podra provenir de otra universidad nacional
o extranjera.

56.3. En el caso de maestria, estos serén dos (2) lectores especialistas con grado académico igual o superior al que opta
el tesista, Eventualmente, unc de ellos podra provenir de otra universidad nacional o extranjera.

56.4. En el caso de doctorado, estos serdn tres (3) lectores especialistas con grado académico de doctor. Eventualmente,
dos de ellos podran provenir de otra universidad nacional o extranjera.

Articulo 57.- Plazo para la lectoria. Los lectores informantes dispondran de un plazo no mayor a treinta (30) dias
habiles para remitir su informe de lectura a la Comisién de Grados y Titulos respectiva o la Comisién de Grados
Académicos.

Articulo 58.- En caso de pregrado, de encontrarse contradiccién entre el informe del Asesor con el informe del
Lector la Comisidn de Grados y Titulos respectiva designard a un segundo lector.

58.1. En caso que el informe del segundo Lector coincida con el informe del asesor, el expediente seguird el proceso
correspondiente conducente a la sustentacion de la tesis.

58.2. En caso que el informe del segunde Lector coincida con el primer Lector, el titulando implementara las indicaciones
de los Lectores.

Articulo 59.- Derechos por sustentacién

59.1. Elsolicitante deberd abonar los derechos por sustentacion de tesis de acuerdo con el tarifario de la Administracion
de la Universidad. Este pago incluye:

a. Pago al lector o lectores
b. Pago al jurado
c. Costo deltramite del diploma correspondiente

59.2. Para el caso de los programas de posgrado, cuyo pago por sustentacidn de tesis se encuentra incluido en el pago
total de las cuotas de estudio, el tesista deberd solicitar la constancia de exoneracién a la Escuela de Posgrado vy
adjuntarla a su solicitud de sustentacién.

Articulo 60.- Designacion de jurado calificador y fecha de sustentacién. Una vez concluido el proceso de lectoria,
la Comisién de Grados y Titulos respectiva o la Comision de Grados Académicos designara al jurado calificador y definira
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la fecha de sustentacidn, para lo cual deberd notificar al tesista y al jurade con un minimo i dias habiles de
anticipacion.

CAPITULO It
DEL JURADOQ Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS DE PREGRADO

Articulo 61.- Funciones del Jurado: Son funciones del Jurado:

a. Evaluar las tesis en cuanto a comprensién, delimitacidn y justificacion del problema planteado, el tratamiento que se
hace deltemay las conclusiones alcanzadas, gracias a la reflexion personal, al desarrollo de un disefio metodolégico
adecuado al usc inteligente de la bibliografia utilizada.

b. Evaluar tanto las capacidades de exposicion vy de respuesta a las objeciones que se le hagan, como la solidez de
formacién académica del graduando puesta de manifiesto en los dos momentos de su participacicn,

c. Calificar |z Tesis para el Titulo Profesional segtn los criterios establecidos por la Comisién de Grados y Titulos de cada
Facultad en los formatos previstos para ese fin, y utilizando el sistema vigesimal.

Articulo 62.- Miembros: La sustentacidn de la Tesis estd integrade por un ndmero impar y minimo de tres
profesores preferentemente ordinarios designados por la Comisién de Grados y Titulos, incluido el asesor de tesis, y lo
preside el profesor ordinaric de mayor categoria y antigiiedad en la docencia. Por excepcion no se exige la condicién de
profesor ordinario al asesor de la Tesis.

Articulo 63.- Sustentacién con tesis: La Tesis es presentada y sustentada en acto publico en forma individual o en
pares y versa sobre temas de la especialidad. La Universidad cuenta con una Guia de tra bajos e investigaciones para optar
a Grados Académicos y Titulos Profesionales con las pautas generales para la presentacion del trabajo de tesis. {Anexo 1
y2)

Articulo 64.- Acto Publico: La sustentacién de la Tesis para optar al Titulo Profesional, se efectia en Acto Piblico a
realizarse en dia y hora programados previamente por la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad.

Articulo 65.- Indumentaria: Los miembros del Jurado vy el titulando deberan asistir a la sustentacidn en la hora %
fecha programadas, correctamente vestidos (terno y sastre). En el caso de los miembros del Jurado, éstos asistirén al Acto
Publice portando la medalla y cinta de su categoria correspondiente.

Articulo 66.- Justificacién para el cambio de fecha de sustentacidn: Si el titulando no pudiera concurrir al Acto
Publico de sustentacion, podré solicitar dentro de las 24 horas siguientes una nueva fecha, adjuntando la debida
justificacion. A criterio de la Comision de Grados y Titulos se asignara una nueva fecha.

Articulo 67.- Entrega de los ejemplares de tesis al Jurado: Los miembros del Jurado deberin contar con los
ejemplares de la tesis por lo menos quince dias Gtiles antes de la sustentacién. Estos ejemplares deberan seguir el formato
establecido en los Anexos 1y 2.

Articulo 68.- Inicio del Acto Publico: Corresponde al Presidente del Jurado Calificador dar inicio al Acto Pablico e
invitar al titulando a exponer su trabajo.

Articulo 69.- Tiempo de sustentacion de la tesis: El titulando dispone de 30 minutos como maximo para exponer
los aspectos mas significativos de su trabajo.

Articulo 70.- Comentarios y preguntas al Tesista: Finalizada la exposicidn, el Asesor de la investigacion presentara
una opinién general sobre la Tesis; y los miembros del Jurado disponen discrecionalmente de 30 minutos como maximo
para formular las preguntas pertinentes.

Articulo 71.- Deliberacion y Calificacién de la tesis: Agotadas las preguntas, el Presidente v el Jurado deliberan y
califican la tesis en privado.

Articulo 72.- Calificacion

72.1. De la calificacién de la tesis de pregrado: E| Presidente del Jurado, reunird los formatos de evaluacién con las
calificaciones y promediard en una nota final cuya fraccién menor de 0.4 se redondeard a la nota inmediata



nimeros enteros.
72.2. Calificaciones: A las calificaciones cuantitativas corresponderdn las siguientes menciones:

= (0-10Desaprobada

= 11-13 Aprobada

=  14-16 Aprobada con mencion bien

=  17-18 Aprobada con mencién muy bien

= 19-20 Aprobada con mencidn sobresaliente

Articulo 73.- Calificacion desaprobatoria: En caso que se formulen observaciones importantes a la sustentacién de
la Tesis, que impidan su aprobacién, el titulando podra solicitar una nueva fecha de sustentacion del mismo tema, la cual
deberd realizarse en un plazo méaximo de seis meses. De no levantar las observaciones, el titulando debera elaborar %
sustentar una nueva Tesis.

Articulo 74.- Deteccion de plagio: En caso de plagio total o parcial de la tesis, el tesista serd automaticamente
desaprobado y se convocara a un Tribunal de Honor ad hoc para determinar si el caso amerita, una expulsién definitiva
0 s6lo la reelaboracién de la tesis.

Articulo 75.- Calificacién del jurado: La calificacion del Jurado es inapelable e irrevisable.

Articulo 76.- Declaracién de no haber incurrido en plagio: el titulando deberd firmar una declaracién jurada en la
consta haber seguido correctamente el citado del sistema APA; asumiendo las responsabilidades legales en caso se
demuestre la falsedad de la declaracién, la misma que forma parte del presente reglamento como Anexo 4.

Articulo 77.- Autorizacién de publicacién

77.1. El acto de sustentacion termina con la suscripcion por parte del titulando de la Declaracién Jurada de autorizar el
acceso abierto o restringido de la tesis, ya sea a través de la versién fisica c virtual que como Anexo 3 forma parte
del presente reglamento.

77.2. En caso de que el titulando se negase a suscribir cualquiera de las dos declaraciones juradas, el acto de sustentacidn
se tendra como no realizado, hasta la fecha en que éste suscriba cualquiera de las dos declaraciones.

Articulo 78.- Plazos y permisos: Después del acto de sustentacidn, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
el titulando remitira a la Comisién de Grados y Titulos un ejemplar impreso y empastado y el archivo electrénico PDF asi
como la version Word de su tesis, siguiendo el formato de pautas aprobado por el Consejo Universitario (Anexo 1y 2).
Una vez que la Comision otcrgue la conformidad correspondiente, remitird dicho documento, asi como el expediente
administrativo presentado por el titulando (Art. 54° del presente Reglamento) al Decano de Facultad correspondiente
para su inclusion en la agenda del préximo Consejo de Facultad.

Articulo 79.- Aprobacién del Consejo de Facultad: Aprobada la propuesta por el Consejo de Facultad se elevard el
expediente completo a la Secretaria General para su inclusién en la agenda del Consejo Universitario.

Articulo 80.- Aprobacion del Consejo Universitario: Aprobada la propuesta por el Consejo Universitario, se
encargara al Secretario General proyectar la respectiva Resolucidn Rectoral por la que se otorgue el Titulo Profesional
propuesto por el Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 81.- Emision y registro del Diploma: Emitida la Resolucion Rectoral la Secretaria General remitird el
expediente administrativo a la Oficina de Registros Académicos para la elaboracidn del diploma respectivo v los formatos
necesarios para su inscripcion en la SUNEDU.

Articulo 82.- Repositorio Institucional: Asimismo, la Secretaria General remitird el ejemplar de la tesis (version
fisica y digital) y la Declaracién Jurada a la Biblioteca para ser subida al Catdlogo de la Biblioteca y al Repositorio
Institucional, después del proceso administrativo respectivo.
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CAPITULO IV
DEL JURADO CALIFICADOR Y DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS DE POSGRADO

Articulo 83.- Designacién: El Jurado calificador es designado por la Comisidn de Grados Académicos. Para cumplir
sus funciones, a los miembros del Jurado se les enviara los ejemplares impresos y anillados de la tesis acompafiados del
informe final del asesor y de los lectores por lo menos quince (15) dias habiles antes de la sustentacién.

Articulo 84.- Miembros

84.1. De la maestria. El Jurado calificador del tesista que opta por el grado académico de maestrc estard integrado por
cuatro (4) docentes con grado académico de maestro o doctor, todos ellos con voz y voto: el Presidente del
Jurado, con voto dirimente; el asesor de tesis; y dos (2) lectores informantes.

84.2. Del doctorado. El Jurado calificador del tesista que opta por el grado académico de doctor estard integrado por
cinco (5) docentes con grado académico de doctor, todos ellos con voz y voto: el Presidente del Jurado, con voto
dirimente; el asesor de la tesis; y tres (3) lectores informantes.

Articulo 85.- Funciones: Son funciones del Jurado calificador las siguientes:

a. Evaluar la tesis en cuanto a comprensidn, delimitacidn y justificacion del problema planteado, el tratamiento que se
hace del tema y las conclusiones alcanzadas, gracias a la reflexion personal, al desarrollo de un disefio metodoldgico
adecuado al uso inteligente de las referencias bibliogréficas utilizadas.

b. Evaluar tanto las capacidades de exposicion y de respuesta a las objeciones que se le hagan, como la solidez de
formacion académica del graduando puesta de manifiesto en los dos momentos de su participacion.

Articulo 86.- Definicion de la sustentacién de tesis: La sustentacidn de tesis es un acto publico que se lleva a cabo
enun solo acto, en dia y hora programados previamente por la Comisién de Grados Académicos y con la participacion del
Jurado calificador.

Articulo 87.- Solicitud de nueva fecha: Si el tesista no pudiera concurrir al acto publico de sustentacién, podra
solicitar dentro de las 24 horas siguientes una nueva fecha, adjuntando la debida justificacion. La Comisién de Grados
Académices asignara una nueva fecha, siguiendo el calendario académico.

‘%/Artfculo 88.- Del acto de sustentacién

88.1. Los miembros del Jurado asistiran al acto pablico portando la medalla y cinta de su categoria correspondiente.

88.2. Corresponde al Presidente del Jurado calificador dar inicio al acto plblico e invitar al tesista a exponer su
investigacion.

88.3. El tesista dispone de treinta (30) minutos como maximo para exponer los aspectos més significativos de su
investigacion.

88.4. Finalizadz la exposicion, el asesor de tesis presentard una opinién general sobre la tesis; y los miembros del Jurado
dispenen discrecionalmente de treinta (30) minutos come méximo para formular las preguntas pertinentes.

88.5. Agotadas las preguntas, el Presidente y el Jurado deliberan y califican la tesis en privado.

Articulo 89.- Criterios de evaluacién: Los miembros del Jurado calificaran la tesis segln los criterios de evaluacion
establecidos por la Comision de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado en los formatos previstos para ese fin, v
utilizando el sistema vigesimal.

Articulo 90.- Calificacién: El Presidente del Jurado reuniré los formatos de evaluacion con las calificaciones vy las
promediara en una nota final. La calificacién del Jurado es inapelable e irrevisable.

90.1. ElPresidente determinard el promedio de las calificaciones cuantitativas, de acuerdo con la siguiente escala:

= 0-10: Tesis desaprobada

" 11-13: Tesis aprobada

L] 14-16: Tesis aprobada con mencién bien

=  17-18: Tesis aprchada con mencién muy bien

" 19-20: Tesis aprobada con mencién scbresaliente
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90.2. La fracciéon menor de 0.4 se redondeara a la nota inmediata inferior; y en los casos de fraccion de 0.5 o mayor, se
redondeard a la nota inmediata superior, en ambos casos a nimeros enteros.

Articulo 91.- Calificacion desaprobatoria

91.1. En caso que se formulen observacicnes importantes a la sustentacion de la tesis que impidan su calificacion
aprobatoria, el tesista deberd presentar su tesis reformulada de acuerdo con el criterio del Jurado vy los proceso
administrativos que sea necesario repetir. La nueva fecha de sustentacién debera fijarse dentro de los seis (6)
meses posteriores a la primera sustentacion.

91.2. De no levantar las observaciones, el tesista debera elaborar y sustentar una nueva Tesis.

91.3. lasegunda desaprobacion de la sustentacion de tesis serd definitiva e irrevisable.

Articulo 92.- Suscripcion del acta: Finalizado el acto de sustentacidn, los miembros del Jurado suscriben el acta, la
cual es remitida a la Comisién de Grados Académicos de la Escuela de Posgrado.

Articulo 93.- Deteccién de plagio: En caso de plagio total o parcial de la tesis, el graduando serd autométicamente
desaprobado y se convocard a un Tribunal de Honor ad hoc para determinar si el caso amerita una expulsion definitiva o
solo la reelaboracién de la tesis.

Articulo 94.- Autorizacion de publicacién

94.1. El acto de sustentacién termina con la suscripcion por parte del graduando de la declaracién jurada de autorizar el
acceso abierto o restringido de la tesis, ya sea a través de la versidn fisica o virtual que como Anexo 3 forma parte
del presente reglamento.

94.2. En casc que el graduando se negase a suscribir cualquiera de las dos declaraciones juradas, el acto de sustentacién
se tendrd como no realizado, hasta la fecha en que éste suscriba cualquiera de las dos declaraciones.

/Arﬁculo 95.- Plazos y permisos: Después del acto de sustentacién, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
el graduando remitird a la Comisién de Grados Académicos un ejemplar impreso y empastado v el archivo electrénico
PDF asi como la version Word de su tesis, siguiendo el formato de pautas aprobado por el Consejo Universitario (Anexo
1y 2). Una vez que la Comisién otorgue la conformidad correspondiente, remitira dichc documento, asi como el
expediente administrativo presentado por el graduando (Art. 54° del presente Reglamento) al Director de la Escuela de
Posgrado para su inclusién en la agenda del préximo Consejo de Posgrado.

Articulo 96.- Aprobacién del Consejo de Posgrado: Aprobada la propuesta por el Consejo de Posgrado, el Director
de la Escuela elevard el expediente a la Secretaria General para su inclusién en la agenda del Consejo Universitario.

Articulo 97.- Aprobacion del Consejo Universitario: Aprobada la propuesta por el Consejo Universitario, se
encargara al Secretario General proyectar la respectiva Resolucién Rectoral por la que se otorgue el grado académico
propuesto por el Consejo de la Escuela de Posgrado.

Articulo 98.- Emisidn y registro del Diploma: Emitida la Resolucién Rectoral, la Secretaria General remitird el
expediente administrativo a la Oficina de Registros Académicos para la elaboracién del diploma respectivo y los formatos
necesarios para su inscripcién en la SUNEDU.

Articulo 99.- Repositorio Institucional: Asimismo, la Secretaria General remitird el ejemplar de la tesis (versién
fisica y digital) y la Declaracién Jurada a la Biblioteca para ser subida al Catalogo de la Biblioteca y al Repositorio
Institucional, después del proceso administrativo respectivo.
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TiTULO VI
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION, TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL Y TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 100.-  Obtencién de titulo profesional y grados académicos a través de otras modalidades: De acuerdo con
el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos vy titulos profesionales
de la SUNEDU, las Universidades pueden otorgar titulos profesionzles, titulo de segunda especialidad profesional y los
grados académicos de maestro o doctor a través de las tesis. Sin embargo, las Universidades también pueden otorgar los
grados académicos de bachiller y de maestro, asi como el titulo profesionaly el titulo de segunda especialidad profesional,
a través de otras modalidades de investigacién, conforme se aprecia del siguiente cuadro:

Modalidades de obtencién del grado académico, titulo profesional v titulo de segunda especialidad profesional (a)

TRABAJO DE SUFICIENCIA

-
TIPO DE TRABAJO TRABAJO DE ACADEMICO PROFESIONAL TRABAJO DE INVESTIGACION
Requisito para (Segun Articulo L . ; ; :

lid Ll o ok
45° de Ia Ley Universitaria) Segunda Especialidad Titulo Profesional Bachiller, Magister
Sustentacién publica y jurado No No necesariamente No/Si
Cardcter publico Si Si Si
Original Si No necesariamente Si
Numero de estudiantes Individual Individual o en pares ndividual o grupal

hasta 5 personas
Asesor Si No necesariamente Si
Responde a una pregunta
de investigacion

Sigue el método cientifico No necesariamente No Si
Presenta resultados de

No necesariamente No Si

, N No necesariamente No Si
investigacion

Tiene bibliografia de soporte Si No necesariamente Si

Mide competencias profesionales No necesariamente Si No necesariamente

* Un trabajo académico puede Inclulr; monegrafias, ensayas, proyectos, trabajos de investigacién, tesis, entre otros. Los caracteristicas y exigenclas son planteadas porel
programo académico correspondiente.

** Para universidades acreditadas, pueden crear otros modalldades paro optar el titulo profasional {artlculo 45, Lay Unlversitaria).

*** Para el caso de Maestrfa, de acuerdo al Artlculo 45 do lo Ley Unlversitaria se puede obtener mediante un trabajo de Invastigaclén, que requiere sustentacién publica.

(a) Fuente: Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos y titulos profesionales

Articulo 101.- Las formas de obtencién de grados académicos y titulos profesionales a través de las modalidades
mencionadas en el articulo anterior, se realizardn de acuerdo a lo dispuesto por los siguientes articulos y de forma
supletoria por las disposiciones establecidas para la tesis en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 102.-  Definicién: Es una modalidad de obtencidn del grado académico que implica el proceso de generacién
de conocimiento en un determinade campo de estudios. Supone rigurosidad y objetividad. Tiene un proposito claramente
definido, se apoya en conocimiento existente, aplica una metodologia determinada, aporta evidencia verificable,
proporciona explicaciones objetivas y racionales, mantiene espiritu critico.

Articulo 103.- Numero de participantes: Puede ser individuz! o grupal, es de carécter publico, y como tal, estd sujeto
a debate.
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En caso de ser un trabajo de investigacion grupal, la universidad debe normar respecto al limite de participantes, la
complejidad del tema a investigar y la responsabilidad de cada tesista de forma individual, demostrando su participacion

activa.

Articulo 104.-  Caracteristicas: Las caracteristicas del Trabajo de Investigacidn son:

2. Inicia la actividad investigadora.

b. Contiene bases conceptuales y metodoldgicas.

c. Transforma el conocimiento puro en conocimiento practico, por lo que es ejecutable.

d. Puede ser sustentado.

e. Existen 2 tipos de investigacion: Investigacion tedrica e investigacion aplicada.

f. Presenta originalidad.

Articulo 105.-  Grado o titulo al que conduce: El Trabajo de Investigacién conduce a la obtencidén del grado

académico de Bachiller, asi como al grado académico de Maestro.

CAPITULO TERCERO
DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 106.-  Definicidn: Es una modalidad de titulacion que implica que el bachiller esta en la capacidad de
demostrar y documentar el dominio y la aplicacién de competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

Articulo 107.-  Plazo del trabajo: El Consejo Universitario, a propuesta de los Consejos de Facultad, determinaré el
plazo minimo de trabajo en temas de su especialidad, debidamente acreditado mediante un certificado; ademads de la
presentacion de un informe que da cuenta de la experiencia pre profesional.

Articulo 108.-  Sustentacion: El trabajo debera ser sustentado plblicamente ante un jurado evaluador, en el que se
formulan preguntas vinculadas al informe y un balotario de preguntas de los cursos llevados durante la realizacién de la
carrera.

Articulo 109.-  Caracteristicas: Las caracteristicas del Trabajo de Suficiencia Profesional son:

a. Demostrar la adquisicion de competencias.

b. Documentar las competencias adquiridas.

c. Acreditar |a capacidad en actitud y aptitud de cumplir a satisfaccion el perfil requerido por la carrera que ejerceran.
d. Sertécnicamente fundamentado (asociacion de la tecria y la aplicacidn practica)

Articulo 110.-  Grado o titulo al que conduce: El Trabajo de Suficiencia Profesional conduce a la obtencidn del Titulo
profesional.

% CAPITULO CUARTO
DEL TRABAJO ACADEMICO

Articulo 111.-  Definicion: Es una modalidad de titulacién que se desarrolla en el marco de un campo de estudio o
area de conocimiento y que hace uso de, por lo menos, una herramienta metodoldgica para su elaboracién.

Articulo 112.-  Formas: Puede tener distintos formatos: proyecto, investigacion, tesis, tesina, disertacion, ensayo,
monografia, etc. Asimismo, puede tener diversos niveles de rigurosidad cientifica y desarrocllarse bajo estandares de
calidad variables.

Articulo 113.-  Caracteristicas: Las caracteristicas del Trabajo Académico son:

a. Uso de alguna herramienta metodologica.
b. Se enmarca solo en el programa de la especializacion
c. Puedeseruntrabajo de investigacién, difiere de aquel por el nivel de exigencia acorde con la especializacion obtenida.
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Articulo 114.-  Grado o titulo al que se opta: El Trabajo de Académico conduce a la obtencidn del Titulo de Segunda
especialidad

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los estudiantes que hayan iniciado sus estudios en la Universidad Antonio Ruiz de Montoya antes del 9 de julio
de 2014, podran optar por el bachillerato automatico.

SEGUNDA: Todas las personas naturales y juridicas que sean mencionadas en las investigaciones conducentes a obtener
el grado académico o titulo profesional deben declarar en forma expresa su consentimiento a aparecer en los
mencionados trabajos; asi como a que sus nombres y la informacion referentes a ellos sean de libre acceso.

Las declaraciones antes mencionadas deberdn ser entregadas por el investigador al jurado antes de iniciar la sustentacién
publica de su investigacidn.

En caso que no se contara con la declaraciones antes mencionadas en la presente disposicién; el titulando o el graduando
deben omitir toda mencién a dichas personas, ya sea en la investigacion presentada como en la presentacidn oral, bajo
advertencia de suspenderse |a presentacién de la investigacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Aquello que no hubiere sido contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario, previo informe del Consejo de Vicerractorado Académico y de la Secretaria General.

SEGUNDA: GLOSARIO: El presente Glosario se ha extraido de los siguientes documentos Reglamento Nacional de Grados
y Titulos de la SUNEDU y Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI. Ademads se ha agregado algunos términos utilizados dentro de la Universidad.

* Autenticacion de Firmas de Autoridades: Mecanismo por el cual el funcionario responsable, en representacién de la
Sunedu, da fe ante la sociedad de que las firmas que se consignan en los diplomas y documentos expedidos por las
universidades, instituciones y escuelas de educacién superior previstas en la Ley Universitaria - Ley N° 30220,
corresponden a las autoridades registradas.

* Autor: persona natural gue ha producido algln trabajo de investigacion, tesis, trabajo de suficiencia profesional o
trabajo académico conducente a la obtencién de un grado académico y/o titulo profesional.

= Certificado de estudios: Es el documento que acredita los estudios realizados en una universidad, institucién o
escuela de educacidn superior, seglin corresponda.

= Comision de Grados y Titulos: En la Escuela de Posgrado, su equivalente es la Comision de Grados Académicos.

= Constancia de Matricula: Documento expedido por la universidad, institucion o escuela de educacién superior, segin
corresponda, en la que se acredita que el alumno cumple con estar matriculade comeo minime en doce (12) créditos
por semestre para ser considerado alumno regular y conservar su condicion de estudiante, salvo que le falten menos
para culminar la carrera.

= DIGRAT: Direccién de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.

= Diploma: Es el documento con el que se acredita el grado académico, titulo profesional o titulos de segunda
especialidad profesional. Debe expedirse y ser suscrito por las autoridades competentes, de acuerdo a lo dispuesto
por cada universidad, instituto o escuela de educacion superior, concordante con la Ley Universitaria - Ley N° 30220
y la normativa que al respecto emita la Sunedu. Los diplomas se emiten en el idioma castellano de acuerdo a lo
establecido en la Constitucidn Politica del Perd. En el diploma se consignan los datos del titular de acuerdo al
documento de identidad, bajo responsabilidad de la entidad que lo emite.

= EP: Escuela Profesional

= Grado académico: es el reconocimiento de la formacién educativa o profesional, otorgada a una persona por parte
de una universidad, institucion o escuela de educacién superior, segun corresponda, autorizada a otorgar diplomas



de grado de bachiller, maestro y/o doctor. Las instituciones y escuelas de educacién superior previstas en la Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley Universitaria solo pueden otorgar el grade de bachiller y los titulos de
licenciado respectivo, equivalente a los otorgados por las universidades del pais.

Maestria de especializacion: son estudios de profundizacion profesional.

Maestria de investigacion o académicas: son estudiocs de caracter académico basados en investigacion.

Material: version digital de los trabajos de investigacién para optar grados académicos y titulos profesionales que
registran las universidades, instituciones y escuelas de educacidon superior del pais, asi como los presentados en el
procedimiento de reconocimiento de grados académicos vy titulos profesionales obtenidos en el extranjero. Este
material es susceptible de ser almacenado en el Repositorio Digital “RENATI”.

Metadatos: informacidn estandarizada gue define y describe cada material facilitando su busqueda y acceso. Es la
descripcién del documento digital (autor/creador, titulo, palabras claves o encabezamientos de materia, entre otros)
y atributos fisicos (como medios o formatos y dimensiones).

Periodo de confidencialidad o de embargo: tiempo establecido por el autor para que el trabajo de investigacion a
texto completo no esté disponible en el repositorio.

Plagio: es el apoderamiento de todos o de algunos elementos originales contenidos en la obra de otro autor,
presentandolos como propios, ya sea haciendo pasar la obra como propia o bien utilizando los elementos creativos
de aquélla para Iz elaboracidn de la obra ilegitima.

Propiedad intelectual: es la propiedad del autor sobre el contenido de un material, siendo el Unico que puede
autorizar que éste sea utilizado.

Reconocimiento: Es el acto administrativo mediante el cual el Estado, a través de la SUNEDU, otorga validez al
diploma del grado académico o titulo profesional otorgado por universidades, instituciones o escuelas de educacién
superior del extranjero, legalmente reconocidos por la autoridad competente del respectivo pais de origen, a través
del reconocimiento de la mencidn y conforme consta en el diploma. Procede en aplicacion de los convenios vigentes
y acuerdos comerciales suscritos y ratificados por el Perl y sus contrapartes, que prevean compromiso de
reconocimiento reciproco.

Registro Nacional de Grados y Titulos (Registro): Es el instrumento de informacién que consigna los datos de los
diplomas de los grados académicos y titulos profesionales otorgados por universidades, instituciones y escuelas de
educacién superior del Perd, asi como los grados académicos y titulos profesionzles otorgados en el extranjero
reconocidos en nuestro pais. El Registro ofrece seguridad juridica a los ciudadanos a través de la transparencia de la
informacidn, garantizando su autenticidad al amparo de la Ley.

Repositorio académico digital: sitioc web centralizado de las universidades, instituciones y escuelas de educacion
superior del pais, destinado a reunir, conservar, preservar y difundir material.

Repositorio Digital “RENATI": sitio web centralizado de caracter académico que alberga material en formato digital
y en metadatos, obtenidos de las universidades, instituciones y escuelas de educacién superior, asi como los
obtenidos producto del procedimiento de reconocimiento de grados académicos y titulos profesicnales extranjeros.

Repositorio “ALICIA”: Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto —
denominado “ALICIA”Y, el cual es administrado por el Consejo Nacicnal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC).

Revalidacién u Homologacidn: Es el procedimiento mediante el cual las universidades peruanas autorizadas por
SUNEDU otorgan validez a los estudios realizados en el extranjero. El grade académico o titulo profesional obtenido
en el extranjero es revalidado u homologado con el plan de estudios de una universidad peruana. El grade académico
o titulo profesional a ser revalidado es emitido por una institucién oficial de educacién superior del pais de origen.

Tesis: es una modalidad de obtencién del grado académico o titulo profesional mediante un documento gue contiene
un trabajo de investigacién en torno a un drea académica determinada, implica el desarrollo del disefio y su
implementacién. Dicho documento debe ser original e inédito, y supone ademds una sustentacion publica ante la
comunidad académica en general y la aprobacion de un jurado, que lo evalla. Por tanto, la fecha del acto publico de
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sustentacion debe ser lo suficientemente difundido para promover la transparencia y la participacion de la comunidad
académica en general. La tesis puede ser publicable y ejecutable. Opcionalmente, puede publicarse un articulo que
dé cuenta de la tesis de maestria o doctorado y debe estar indexada a revistas de prestigio en el mundo académico.
De acuerdo con la Ley Universitaria, el desarrollo de una tesis permite la obtencién del titulo profesional y del titulo
de segunda especialidad, asi como la obtencién del grado de Maestrc y Doctor.

Tipos de acceso: son |os tipos de acceso a los materiales:

e  Acceso abierto: tiene |a caracteristica de ser publico y accesible al documento a texto completo por cualgquier
tipo de usuario que consulta el repositorio.

e  Acceso restringido: sélo permite el acceso al registro del metadato con informacidn bdsica, més no al texto
completo, ccurre cuando el autor de la informacién expresamente no autoriza su difusion.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional.- Es el reconocimiento que se obtiene al haber realizado una especialidad
profesional que requiere previamente tener licenciatura u otro titulo profesional eguivalente y haber aprobado los
estudios de una duracién minima de dos (02) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico. En el caso de residentado médico se rige por
sus propias normas.

Titulo profesional.- Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. Para su obtencidn se requiere previamente haber obtenido el grado de bachiller.

Trabajo académico: es una modalidad de titulacién que se desarrolla en el marco de un campo de estudio o drea de
conocimiento y que hace uso de, por lo menos, una herramienta metodolégica para su elaboracién, puede tener
distintos formatos (proyecto, investigacién, tesis, tesina, disertacion, ensayo, monografia, etc.), puede tener diversos
niveles de rigurosidad cientifica y desarrollarse bajo esténdares de calidad variables. Conforme con lo dispuesto por
la Ley Universitaria, se requiere de la aprobacion de una tesis o un trabajo académico para la obtencidn de un titulo
de segunda especialidad.

Trabajo de investigacion: es una modalidad de obtencién del grado académico que implica el proceso de generacion
de conocimiento en un determinado campo de estudio. Puede ser individual o grupal, es de cardcter ptblico, y como
tal, estd sujetc a debate. Supone rigurcsidad y objetividad. Tiene un propdsito claramente definido, se apoya en
conocimiento existente, aplica una metodologia determinada, aporta evidencia verificable, proporciona explicaciones
objetivas y racionales, y mantiene un espiritu autocritico. En el marco de la Ley Universitaria, el trabajo de
investigacion es la Unica modalidad para la obtencion del grado de bachiller y una de las dos modalidades para la
obtencién del grado de maestro. Para efectos del presente Reglamento se utilizard el término “trabajo de
investigacion” para referirnos indistintamente a la tesis, al trabajo académico, al trabajo de suficiencia profesional y
al propio trabajo de investigacién en linea con lo sefialado en el presente numeral.

Trabajo de suficiencia profesional: es una modalidad de titulacion que implica que el bachiller esta en la capacidad
de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion de competencias profesionales adquiridas a lo largo de la
carrera. La universidad, institucién o escuela de educacién superior determinara el plazo minimo de trabajo en temas
de su especialidad, debidamente acreditado mediante un certificado, ademas de la presentacién de un informe que
da cuenta de la experiencia pre profesional y podra ser sustentado publicamente ante un jurado evaluador, en el que
se formulan preguntas vinculadas con el informe y un balotario de preguntas de los cursos llevados durante la
realizacion de la carrera. En el marco de Iz Ley Universitaria es una modalidad que se aplica Unicamente para la
obtencion del titulo profesional, el cual también puede ser obtenido a través de la presentacion de una tesis.

Usuario: persona que puede acceder a la informacién contenida en el Repositorio Digital "RENATI".
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INIVERNIDAD | FSUITA

OBIETIVO: la presente guia tiene como finalidad normar la elaboracién de los tra bajos de investigacion y tesis elaborados
para la obtencidn de los grados académicos v titulos profesionales. Asimismo, se espera orientar de mejor manera al
estudiante y al asesor en este proceso.

1. ESTRUCTURA

e  Pdginaen blanco

e  (Caratula (segun modelo)

® Epigrafe (opcional)

e  Dedicatoria (maximo 100 palabras) (opcicnal)

e  Agradecimientos (maximo 100 palabras) (opcional)

® Resumen (150-200 palabras) y palabras clave (maximo 6 palabras)
®  Abstract (150-200 palabras) — Keywords (maxime 6 palabras)
e Tabla de contenidos

e [ndice de tablas

e Indice de figuras

e Cuerpo o desarrollo de la tesis

e Referencias Bibliograficas

2. ORGANIZACION DEL CONTENIDO

1.(nivel 1) (Mayusculas, negrita, centrado, inicio a quinta linea)

. .. 1. 1. (nivel 2) (Mayusculas y mintsculas, negrita, alineacién izquierda)
La tesis contempla maximo
hasta cuatro (4) niveles en | 1. 1. 1. (nivel 3) (Maydsculas y minGsculas, negrita, alineacion izquierda)
los titulos. » . . ) ) o
a. Vifieta (Mayusculas y mindsculas, negrita, alineacién izquierda)

e Division de vifieta (Mayusculas y mindsculas, negrita, sangria 1.5 cm)

e Ejemplo:

CAPITULO I: (NOMBRE DEL CAPITULO)

1.1 Segundo nivel {subtitulo)
1.1.1 Tercer nivel (subtitulo)
a. Vifeta

. Divisidn de vifieta




3. ASPECTOS DEL FORMATO

3.1. Lineamientos generales

= Los parrafos se inician con sangria izquierda (1.5 cm).
= Sin doble espacio entre parrafos.
) = Entre el segundo y tercer nivel se debe considerar doble espacio.
Parrafos * Texto justificado
= Elespaciado superior para resumen, abstract, capitulos, tabla de contenidos, indice
de figuras, indice de tablas, referencias bibliogréficas y anexos seré de 5 espacios
(ver modelo de presentacidn).
= Superior: 2.5cm.
Margenes = Inferior: 2.5¢cm.
= lzquierdo: 3.5cm.
= Derecho: 25cm.
= Fuente: Times New Roman
= Tamafio: 12 puntos para el texto en general
* Los titulos de los capitulos en mayusculas y centrado, tamafio de letra 14 y en
negrita.
Tipografia = La notacién de Capitulo debera ser numerada con nlimeros romanos, ej. CAPITULO
1
* Los subtitulos en maydsculas y mindsculas a 12 puntos y en negrita
= Las notas a pie de pagina y las citas largas (mds de 40 palabras o mas de 3 lineas)
se redactan a 10 puntos
Interlineado * Espacio y medio para el texto en general, excepto en tablas y figuras.
= Espacio y medio para citas textuales y nota a pie de pagina
= Ubicacién: margen inferior, en el lado derecho de la pagina solo en numeros
arabigos.
B L. * La numeracion se tiene en cuenta desde la caratula, sin embargo se coloca impresa
Numeracion de paginas . . - ;
a partir de la introduccién (ver modelo de tesis).
= Las péginas en las que aparecen tablas y figuras también deben numerarse Y su
disposicidn (vertical u horizontal) no debe alterar la posicién del nimero de pagina.
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4. Presentacion

Tesis digital

= Formatc Word y PDF
= CD con caratula: conteniendo los siguientes datos:

= Un(l

Logo oficial de la universidad
Facultad

Titulo de la tesis

Grado o Titulo por el que se opta
Nombre del tesista

Nombre del presidente

Nombre del asesor

Nombre del lector

Afic

) solo archivo

Disefio e impresion

Los ejemplares se presentaran impresos en calidad laser o similar. La impresion

del texto sera por un solo lado del papel y letra color negro.

= Color de la cubierta de la tesis empastada deberd ser azul para pregrado y guinda

en el caso de posgrado.

Tamano y peso de papel

Formato A4

= Hoja bond de 80 gramos

Cantidad de Hojas Tesis

Un minimo de 60 sin considerar anexos ni bibliografia.

5. Tablas y Figuras

Notas de las tablas y figuras

= Letra tamafio 8 puntos
= Interlineado sencillo

Contenido o cuerpo

= Fuente: Times New Roman, 10 puntos.

6. Referencias

Citado Segln Norma APA, 6% edicion en castellano
= Interlineado: sencillo
Formato = Sangria francesa ( 1 cm)

= Fuente: Times New Roman, 12 pt.
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optar a Grados Académicos y Titulos Profesionales” de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

INDICACIONES:

e  Escoger la caratula que corresponda de acuerdo al siguiente cuadro.

Caratula

Trabajo / tesis

Grado / Titulo

CaratulaN° 1

Trabajo de investigacion

Grado Académico de Bachiller

Caratula N° 2

Trabajo de investigacion

Grado Académico de Maestro

CaratulaN°® 3

Trabajo académico

Segunda Especialidad Profesional

Cardtula N° 4

Trabajo de suficiencia profesional

Titulo Profesional de Licenciado

= Titulo Profesional

=  Segunda Especialidad Profesional
= Grado Académico de Maestro

= Grado Académico de Doctor

Caratula N° 5 Tesis

Carétula N° 6 Tesis

e Para el correcto llenado de los Grados Académicos y Titulos profesionales en la cardtula, seguir

el siguiente listado, el cual esta ha side extraido del Reglamento de Grados y Titulos (Articulos 3,

4y5).
LGrados Académicos de Bachiller

Bachiller en Filosofia

Bachiller en Educacién

Bachiller en Ciencia Politica
Bachiller en Periodismo

Bachiller en Turismo

Bachiller en Derecho

Bachiller en Economia y Gestidon Ambiental
Bachiller en Psicologia

. Bachiller en Ingenieria Industrial

10. Bachiller en Administracidn

11. Bachiller en Contabilidad y Auditoria

10 ge i B 1B ol I B

Titulo Profesional

1. Licenciado (a) en Filosofia

2. Licenciado (a) en Educacién Secundaria, con especialidad en Lengua y Literatura. Opcién con
mencién en Educacién en la Fe.

3. Llicenciado (a) en Educacién Secundaria, con especialidad en Filosofia y Ciencias Histérico
Scciales. Opcidén con mencién en Educacién en la Fe.



Licenciado {a) en Educacion Inicial
Licenciado (2) en Educacion Inicial Intercultural Bilinglie
Licenciado (a) en Educacion Primaria
Licenciado (a) en Educacion Primaria Intercultural Bilinglie
Licenciado {a) en Educacion Secundaria con especialidad en Matematica
)
)
)
)

Licenciado (a) en Educacion Secundaria con especialidad en Ciencia, Tecnologia y Ambiente

. Licenciado (a) en Educacion Secundaria con especialidad en Inglés
. Licenciado (a) en Educacion Secundaria con especialidad en Educacidn Religiosa
. Licenciado (a) en Ciencia Politica

. Licenciado (a) en Periodismo

. Licenciado (a) en Turismo Sostenible

. Abogado (a)

. Licenciado (a) en Economia y Gestién Ambiental

. Licenciado (a) en Psicologia

. Ingeniero (a) Industrial

. Licenciado (a) en Administracidn

. Licenciado (a) en Contabilidad y Auditoria

Grados Académicos de Maestro

000 =y en & B e

[
W N R o

a) en Filosofia con mencién en Etica y Politica
Maestro (a) en Consejeria

Maestro (a)
)

Maestro (a) en Bioética
)
)

by s i i

Maestro (a) en Educacién con mencidn en Gestidn de Instituciones Educativas

Maestro (a) en Educacién con mencidn en Inclusion y Atencidn a la Diversidad

Maestro (a) en Educacidn con mencidn en Docencia Universitaria

Maestro (a) en Ciencia Politica con mencién en Gerencia Publica

Maestro (a) en Neurociencia y Educacion

Maestro (a) en Ciencias Sociales con mencidn en Interculturalidad, Educacion y Ciudadania

(
. Maestro (a) en Ciencia Politica con mencién en Instituciones Politicas y Procesos Electorales
. Maestro (a) en Educacién con mencion en Politicas Educativas y Gestion Publica
(
(

Maestro (a) en Creacidn Artistica Interdisciplinaria

. Maestro (a) en Educacidén con mencidn en Disefio y Gestion Curricular
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! Tamano: 14 pts.

i Interlineado: 1.5 :
i Alineacion: Centrar
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

Facultadde....ovvvveeiiiian..

EE 2 ANTONIO

e R R R N
I Tamailo: 14 pis.

: Interlineado: 1.5

i Alineacion: Centrar
i Estlo: Nu.;,m.;

TITULO DEL TRABAJO

i Tamaio: 14 pts.

i Interlineado: 1.5
Alineacion: Centrar
i Estilo: Negnita

! MAYUSCULAS

NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2

Asesor

l‘:
S Interlineado 1.5

Nombre Apellido 1 Apellido2

Lima — Peru

Nombre del Mes de 201....

Caratula N° 1

¢ Tamano: 12 ps.

Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal

I Altas v baias

P T PP T PP P PP -

. Tamafio: 12 pts.

“H Interlineado 1.5
Alineacion; Centrar
Estilo: Normal
Altas y bajas

Tamano; 12 pts,

Alineacion: Centrar

“ii Estilo: Negrita
P Altas y bajas

IogaTamano: 12 pls

Interhineado 1.5
Almeacion: Centrar
Estilo: Negrita

I Altas v baas
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i Tamaio: 14 pts.

i Interlineado: 1.5
Alineacion: Centrar .,
i Estilo: Negrita P
I OMAYUSCULAS

Tamano: 14 pts,
Interlineado: 1.5

i Alineacion: Centrar

Estilo: Negrita

! MAYUSCULAS

Z
O O

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MQNTQ¥A

_ Tamano: 12 pts,
Escuela de Posgrado pui gl 15
& . gy Alineacion: Centrar
=31 Estilo: Normal
Altas v bajas
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TITULO DEL TRABAJO

Tamano: 12 pts,

Trabajo de Investigacion para optar el Grado Académico de Maestro en.... i Interineado 1.5

TR EE TR R ba ey

I Tamaio: 14 pis.,

: Interlineado: 1.5

i Alineacion; Centrar
Estilo: Negrita

i MAYUSCULAS i

=

Alineacion: Centrar
Estilo; Normal
Altas v baias

Conmencion en.......ooeeeeen...

NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2

Presidente: Nombre Apellido 1 Apellido2

Tamario: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Negrita

t Altas v bajas

Asesor: Nombre Apellido 1 Apellido2

Lector 1: Nombre Apellido 1 Apellido2
Lector 2: Nombre Apellido 1 Apellido2

P Tamano: 12 ps,
Interlineado 1.5

% s Alineacion: Centrar
Nombre del Mes de 201.... 4§ Esulo:Negrita
i Altas v baias

Lima — Pera




i Tamafo: 14 pls,
I Interlineado; 1.3
Alineacion:

Centrar
i Estilo: Negrita
I MAYUSCULAS

# UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE

: Tamano: 12 pis
Interhneado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal
Altas y bajas

Facultad de

“EE s ANTONIO
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x

= RUIZ
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I Tamaio: 14 pis.

I Interlineado; 1.5

I Alineacion: Centrar

I Estilo; Negrita
MAYUSCULAS

TITULO DEL TRABAJO

i Tamarno: 12 pis.
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal
Altas y bajas

Trabajo Académico para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Con mencidn en..:....c.veeeceenns

Tamano: 12 pts.
Interlineado 1.5
Alincacion: Justificado
Estilo: Normal

Altas y bajas

£ Tamano: 14 pts,

i Interlineado: 1.5
NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 . Alnscon cinnr |
: MAYUSCULAS
Z Asesor D Tamator 12 pts. |

Interlineado 1.5
Nombre Apellido 1 Apellido2

il

Alineacion: Centrar
=31 Estilo: Negrita
i Altas v bajas

Famano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Almeacion: Centrar
Estilo: Negrita

Nombre del Mes de 201... ; syt

Lima — Pert



Tamaino: 14 pts.
Interlineado: 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

NTOY

)
?.
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i Tamano: 12 pts.
Interlincado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: normal
Altas v bajas

‘FH| 2 ANTONIO

RUIZ

<. /4% DE MONTOYA

v UNIVERSIDAD JESUITA

N

Tamaio: 14 pts.
Interlineado: 1.5 P ;
il TITULO DEL TRABAJO

MAYUSCULAS

Arrrennsnesnissnssiansiennnrinarann 4

o Tamafo: 12 pts.
= 5 i o ‘ - S1i Interlineado 1.5
Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el Titulo Profesional de +% A iion.

Alineacion: Centrar
Estilo: normal

Licenciado en........

Tamano: 12 pts.

Interlineado 1.5 i .

Alineacion: Justificado > Presenta el (la) Bachiller......ccoovvviinnnn....
Estilo: Normal iy’

Altas v bajas

Tamano: 14 pis.
i Interlineado: 1.5

NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 Alipacient: Centrar

i Estilo: Negrita
i MAYUSCULAS

/// Presidente: Nombre Apellido 1 Apellido2

Asesor: Nombre Apellido 1 Apellido2

i Tamano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: negrita

Lector 1: Nombre Apellido 1 Apellido2

Altas y bajas

Lector 2: Nombre Apellido 1 Apellido2

Tamano: 12 pts.
Interlineado 1.5
Almeacion: Centrar

nii Estilo: neprita
Nombre del mes de 201_ "L M boas

Altas v bajas

Lima — Pera




I Tamano: 14 pts.

¢ Interlineado: 1.5

Alincacion: Centrar
Estilo: Negrita

MAYUSCULAS i
Tamano: 12 pts,
I Interlineado 1.5
PRSUIBRLER. ..o sssmmmansamsasmssssususn .
31 Estilo: Normal i
I Altasy bajas
O
B S ANTONIO
Ol 1:5:210
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¢ v UNIVERSIDAD JESUITA

i Tamado: 14 pis
i Interlineado: 1.5
Alineacion: Centrar
i Estilo: Negrita i
! MAYUSCULAS

TITULO DE LA TESIS

Tamano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal
I Altas y bajas

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado(a) en...
Tesis para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional

Conmencion en.......coovvevenen..

Tamano: 12 pts
Interlineado 1.3
Alineacion: Justificado

'],:i'i}ﬂi?i;({ i U
NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 _ :é\:i'?ilé:?u;‘iiul‘:rglunu-ar
MAYUSCULAS

Presidente: Nombre Apellido 1 Apellido2
o Tamano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Negrita
Altas v I

Asesor: Nombre Apellido 1 Apellido2

Lector: Nombre Apellido 1 Apellido2

Tamano: 12 pts.
Interlineado 1.5
Alincacion: Centrar
Estilo: Negrita
Altas v bajas

Lima — Peru

Nombre del Mes de 201...




I Tamano: 14 pts,

P Interlineado: 1.5

i Alineacion: Centrar
I Estilo: Negrita

{ MAYUSCULAS

Tamano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal

i Altas v bajas

Escuela de Posgrado

°c ANTONIO

/.' 7/; %tlél&!()%

v UNIVERSIDAD JESUITA

i Tamano: 14 pts.
i Interlineado; 1.5
! Alineacion: Centrar
I Estilo; Negrita

I MAYUSCULAS

TITULO DE LA TESIS

susudt

Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en.... AR
Tamano: 12 pts.
Interlineado 1.5
Alineacion: Centrar
Estilo: Normal :
Itas v bajas H

Con mencion en

Tesis para optar el Grado Académico de Doctor en....

Con mencion en

Tamano: 14 pts.
Interhincado: 1.5
Alineacion: Centrar .
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

L T T T P PP PTT e "

NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2

Presidente: Nombre Apellido 1 Apellido2 RU—
] Tt 15
// Asesor: Nombre Apellido 1 Apellido2 ¥ e

Alineacion: Centrar

Estilo: Negrita

Lector: Nombre Apellido 1 Apellido2 Wissmsisenso S,

Tamano: 12 pts,
Interlineado 1.5
Alineacion; Centrar
Estilo: Negrita
Altas y bajas

Lima — Pert

Nombre del Mes de 201...




mpezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion derecha
Tamaiio: 14 pts.
Interlineado 1.5
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

Alincacion; Derecha
Interlineado 1.5
Tamaro: 12 pts.

alabras)



P T T PP TP TP PP PP TY)

v .
Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila S
Alineacion derecha LA

Tamaio: 14 pts.
Interhneado 1.5 - i DEDICATORIA

Estilo: Negrita

i MAYUSCULAS |

amo 100 palabras).

Alineacion: Derecha
Interlineado 1.5
Tamano: 12 pts.



Empezar a S enter del
margen o Sta [ila fy
Ahneacion derecha R
amano; 14 pts,
Interlineado 1.5
istilo; Negrita
MAYUSCULAS

arrollo del contenido (

Alineac
Interlineado 1.5

AGRADECIMIENTO

maximo 100 palabras)........

on derecha

i Tamano: 12 nts.

T T T
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Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion Centrar

Tamano: 14 pts. b

1r:];:-?il:fcad9 1p.5\ 3 RESUMEN
Estilo: Negrita "
MAYUSCULAS

[ TakTalwye) §loRu el MeTe e Nia: ) Tn o R

Alineacion: Justificado
Interlineado 1.3
Tamano: 12 pts,

on: Justificado
Empezar a dos enter del
desarrollo del contemdo
Namero de palabras: 6 max.
Tamano: 12 pts.
Interlineado 1.5

Palabras clave: nalabr
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Empezar a 3 enter del

margen o Sta fila iy

Alineacion: Centrar ‘

Tamano: 14 pts. ‘,'-

Interlineado 1.5 g & ABSTRACT
i Estilo: Negrita :
i MAYUSCULAS

Decarralla dal smmtams e
.J“L.I.\C;i(illk- acl contenmdo

Alineacion: Justificado
Interlineado 1.5
Tamano: 12 pts

Empezar a dos enter del
desarrollo del contenido
Alineacion; Justificado
Nuamero de palabras: 6 max.
Tamano: 12 pts
Interlineado 1.5

Keywords: Word 1. Word 2.

Nota: el abstract y keywords deben ser la traduccion al
inglés del resumen vy palabras clave




“mpezar a 2 enter del
itulo

lamaiio: 12 pts,
nterlineado: 1.3

Zstilo: Normal
Altas v bajas

/ CAPITULO III: TITULO DEL CAPITULO

i Empezar a5 enter d
43 margen o Sta fila
* i Alineacion; Centrar

Tamano: 14 pts.
it Interlineado 1.5
“t o [stilo: Negrita

TABLA DE CONTENIDOS

S INTRODUCCION. ..ot esee st eeeneseeeeeenen

Alineacion: Justificado ™37

CAPITULO I: TITULO DEL CAPITULO . ....euiiieiiieiiiiiniieneeeeieeeeneeenisesseeeseseeeanne
DL B R R rescvssessmsmos oozt o S T RSN S25
1.1: L Toreer fivele s o mrmmen s e st s ieas s s sma s o e i v s s
1.2, Se@undo MIVEL. ... cniniei et e
1.3, Bepunilo mIveL.. .ovmmmesms s s i o e ey o

CAPITULO TE TIT LD DEL CAPITULD aessmsss o asismmmmspomssssas s
Bt DECTID TP, rc e st iinith st G R S5 R RN R S P 9 VR S S
2.2.8egund0o MIVEL. .. ouvee i e
2Bl DB I sttt 050 5 T B M SN X3S

23 Seoumdo MIvEl o smesummor sims comammmes T A S A

3.1 SEEUNAD DIV cwrr wmmmennne se simminsmmmamsme smssiss sams one sos 1ns oo pamonss e s d4h sa e b Fhesis
3.2, Se@undo MIVEL.....uieiit it e
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N 01 <o 1< A

t:]%

f MAYUSCULAS



Empezar a 2 enter del
titulo

Tamano: 12 pts.
Interlineado: 1.5
Alineacion: Justificado
Estilo: Normal

Altas y bajas
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Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion: Centrar
Tamano: 14 pts.
Interlineado 1.5

1 Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

INDICE DE TABLAS ¢



53

Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion: Centrar
Tamano: 14 pts,
Interlineado 1.5

Estilo: Negrita

Empezar a 2 enter del MAYUSCULAS

titulo

Tamano: 12 s,
Interlineado: 1.5 E 17
Alineacion: Justificado s34 TIEULIA . L. LILULO GO Lad Ll U al. s esietitiiiiiiiaii et rners et enansensessanensessesnnnnnnnnassesesssnnnnssssennonnnn
Estilo; Normal
Altas v bajas
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Empezar a 3 enter del
margen o 5ta fila
- Alineacion Centrar
INTRODUCCION Tamano: 14 pts.
Y Interlineado 1.5
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

Empezar a 2 enter del
titulo

Tamano: 12 pls.
Interlineado: 1.5
Alineacion: Justificado
Estilo: Normal

Altas y bajas

NOTA:

La introduccién es la primera pagina que se enumera, pero se tendrd en
cuenta las secciones anteriores desde la caratula aunque no se coloque el
numero impreso. :
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Empezar a 5 enter del
41 margen o Sta fila
SR Alineacion: Centrar

CAPITULO I: TITULO DEL CAPITULO  *.. foieis 05

*:i Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

Parrafo aclaratorio (2 enter para tnicio del parrato)

(2 enter para inicio del nivel}

1.1. Segundo nivel

Desarrollo del parralo (1 enter de separacion entre nivel v parrafo)
1.1.1. Tercer nivel

Desarrollo del parralo (1 enter de separacion entre nivel v parralo)

a. Vineta 1 (1 enter de separacion entre parralo v viheta)
Desarrollo del parrafo (1 enter separacion entre parralo ¥ viiela
e Division de vifieta (1 cnier de separacion entre parrafo y division de vineta)
Desarrollo del parrato (1 ente

2 enter para micio del otro nivel)

1.2. Segundo nivel

Desarrollo del parralo (1 enter de separacion entre nivel e inicio de parralo)
T anter o nietey dal 6
R 1 HGIL) UG W ~

1.3. Segundo nivel

C

Desarrollo del parrafo (1 enter de separacion entre nivel ¢ micio de parrato)
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aclaratonrno (2 enter par

2.1.1. Tercer nivel

Desarrollo del parrafo ( | cricr

a. Vifieta 1 (1 cnter de separ

e Division de vifieta |

Jesarrollo de !
(2 enter para inicio del ot
2.2. Segundo nivel
Yesa ] |I 111
2 enter p: nic S
2.3. Tercer nivel
csarrollo del pa )

....

Empezar a 5 enter del
4 margen o 5ta fila
SRE - Alineacion: Centrar
Tamano: 14 pts.
Interlineado 1.5
Estilo: Negrita
MAYUSCULAS

Vel ) !
1 Vel © 1nIC1o de pe
1C PDArraio ncla
I ncla 1IVISLON ¢ vIngetla)
1" parral lvision de vinetla)
Yekl nentre divis dae vineta)
HUVEL C 1CLO UC Pert
Iy i 11C1 IC Parral
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LC 1 o n )
2 enter pa 1c10 del m
3.1. Segundo nivel
Desarrollo del parrafo (1 enter
3.1.1. Tercer nivel

a. Vineta 1 (| cnter de sep

Desarrollo del parrafo (| ciiic

b. Viideta 2 (1 cnter de separacton entie

Desarrollo del parrafo |

Division de vifieta (| ciior

Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion: Centrar
Tamano: 14 pts.

% =1 Interlineado 1.5

Estilo: Negrita

i MAYUSCULAS

C sepi C1Lre cly 1O
|2l
1 ) |

(GG ni ( 1C 11
¢ b C 1re divisi ¢ Vi YAarral
G 1 C 1C10 (e I

! 1C1¢ en
1N
LC
i v s
» 1 en \ AIVISION d¢ vINngela)

2 1 VIS10N in VO PArrald
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Primera conclusion (| =

Segunda conclusion |

Tercera conclusion |

Cuarta conclusion (| coier pur

CONCLUSIONES

g
de! parralQ)
1627 ClUS
LI © - (
G 1C1HL
3, 1 11 IS
I ( ] coneliusion)

SR RRp———— "
Empezar a 5 enter del
margen o Sta fila
Alineacion: Centrar
Tamano: 14 pts.
Interlineado 1.5

Estilo: Negrita
MAYUSCULAS
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000062

Empezar a 5 enter del
A1 margen o Sta fila
RECOMENDACIONES _-"1-: Alineacion: Centrar
4 Tamano: 14 pts.
Interlineado 1.5
PArratt ac larat ore e R —— . o imerasey iy i Estilo: Negrita
P e e - o ) o MAYUSCULAS

¢ Primera recomendacidn (1 cnter para inicio de siguiente conglusion)
e Segunda recomendacién ( | cnler para inicio de siguiente conelusion)
e Tercera recomendacion (1 enter para inicio de siguiente conelusion)

o Cuartarecomendacion (1 cnier para inicio de siguiente conclusion)

="
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000063

i Empezar a 5 enter del
41 margen o 5ta fila

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS T tipe

w1 Interlineado 1.5
S 3 ¢ Estilo: Negrita
NOCAn ¢n orden allabetico) i MAYUSCULAS

Apellido(s), N. (Afio). Titulo del libro en cursiva (edicién). Ciudad: Editorial

ustiiicado., con sangeria [rances

=

16



ANEXOS

v
=

>
/

000664

17



ANEXO N° 1: TITULO DEL ANEXO
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. 13 ANTONI1O

L RUIZ

DE MONTOYA DECLARACION JURADA

\.
4
’ ' UNIVIAYIDAD 113U1TA

Sefior Rector de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya:

060066

SR:

Porla pr’esente declaracién Jurada, {8 — (Nombres / apellido paternc /apellido MOterna) . . covueveenennnn.. .
OMICHIAAO() @ ... ,
identificado(a) con (DNI/CE/PAS) N° ......ccovvvvve. @MAIl. ...
yteléfono de referencia N®....................... egresado(a)dela ......... (FQCUIAd) EPGevsvvvsaeeseareeeeeeennnnn,
.................................................. -5 ok RS QL DDEUETION s v i svcamviesaimss i e b s 18 S e R S o
DECLARO:

Que autorizo el acceso™ ............cccoeeiieeiiin... A& M. (teSIS/IBDEIO) o v v aaeaee e,
e Lo T,
La investigacion fue aprobada el... (ga/mmsase).... cON la finalidad de obtenerel......... {arade académico /
_r:_r_qu_pfpfg_sgquj) ........ BT, svceiicsmaseseseotiniosnsseassrstsvos s A S A S e S e e
Por lo expuesto:

Ruego a Ud. proceder de acuerdo a lo declarado.

Firmado en Lima, el........ delmesde................... de.......

(Firma)
Nombres: .
Apellido Patemo .........................................
Apellido Materno:..............oooiii

" Reglamento de Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titules profesionales- RENATI

4.13 Tipos de acceso: son los tipos de accese a los materiales:

a) Acceso abierto: tiene |a caracteristica de ser publico y accesible al documento a texto completo por cualquier tipo de usuario que

consulta el repositorio.

b) Acceso restringido: sélo permite el acceso al registro del metadato con informacion basica, més no al texto completo, ocurre cuando

el autor de la informacién expresamente no autoriza su difusion.
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DECLARACION JURADA

Sefior Rector de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya:

SR:

Porla presente declaracion Jurada, h 8 (Nombres /apellido paterna /apellide Materno) . .....ooovvoun. ... s
dOMICHO(@) €N ... ;
identificado(a) con (DNI/CE/PAS) N° ...................... T = e AT
y teléfono de referencia N®....................... , egresado(a)dela ......... (FOCUIO/ EPG . e
.................................................. g0 [ EPOMQESIO Q.EOETONTA0) . v i v vaveaiw s i v v v mins s vo s aismme e e
DECLARO:

Haber seguido correctamente el citado establecido en el Sistema APA para la redaccion de mi
....... (LeSIS/AAabaO) v vvaieeiiesiiiai e, TitUlAdO (a)

En caso de falsedad, asumo las responsabilidades que correspondan.

y

Por lo expuesto:
Ruego a Ud. proceder de acuerdo a lo declarado.

Firmado en Lima, el........ delmesde................... de .......

(Firma)
Nombres: ..o
Apellido Paterno:..........cooveoveiiiiie e



ANEXO N° 02

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N2 01-2018-CUO

REGLAMENTO DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTQOYA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ALCANCE
El presente reglamento, dirigido a los estudiantes de pregrado, tiene por finalidad normar y establecer los procedimientos
que regulan el sistema de becas que otorga la Universidad para ellos.

Articulo 2. OBJETIVO DE LAS BECAS
Las becas tienen por objetivos apoyar temporalmente a los alumnos que atraviesan por situaciones socioecondmicas dificiles
y con alto potencial académico.

Articulo 3. FONDO DE BECAS

La Alta Direccién de la Asociacién Promotora de la Universidad, en aplicacién del articulo 127° de la Ley 30220, establece
semestralmente el monte que puede ser asignado a becas; tomando en consideracion el reporte que realiza la Direccidn
General de Administracién sobre la disponibilidad financiera de la Universidad.

Articulo 4. RESPONSABLE DE LA ASIGNACION DE BECAS
La Comisidn de Becas serd la encargada de evaluar y asignar las becas a los alumnos solicitantes.

TiTULO 1l
BASE LEGAL

/

/ Articulo 5. BASE LEGAL
La base legal del programa del sistema de becas es la siguiente:

e  Constitucidn Politica del Perd, “De los derechos sociales y econémicos” Art. 18

e Ley Universitaria N° 30220- Art. 120 Inciso 120.1y 127-Disposiciones complementarias finales, clausula Novena.

e Ley23585, “Estudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan a sus padres o tutores tienen derecho
a Beca”

e  Resolucién Rectoral N° 002-2015 UARM-R

e  Resolucion Rectoral N* 076-2014 UARM-R

TiTUuLO 1l
DE LAS BECAS

Articulo 6. DEFINICION

Las becas que otorga la Universidad Antonio Ruiz de Montoya consisten en una exoneracion parcial o total del pago por
derechos de ensefianza de pregrado en cualquiera de los programas que ofrece la Universidad, sin incluir el pago de matricula
y otros costos administrativos.

Articulo 7. TIPOS DE BECA
Las becas que se ofrecen son las siguientes:

. Beca Fe y Alegria (Descuento del 100% los tres primeros afios de estudios y se reduce gradualmente durante los
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siguientes afios)
e  Beca Parcial 1 (Descuento del 50% en pensidn de ensefianza)
e  Beca Parcial 2 (Descuento del 24% en pensidn de ensefianza)
e  Beca Orfandad (Descuento del 100%, sujeto a evaluacién)
e  Beca SP1 (Descuento del 24% en la pensidn de ensefianza)

Articulo 8. DE LAS BECAS FE Y ALEGRIA

Este beneficio se otorga a los estudiantes provenientes de los colegios Fe y Alegria que hayan participado en el concurso de
seleccidn respectivo. Este tipo de beca se ofrece de manera exclusiva para los alumnos egresados del quinto de secundaria
que postulen a cualquier carrera de pregrado de la Universidad. Dichos estudiantes, obtienen un cupo fijado por cada
especialidad profesional de acuerdo con el puntaje conseguido. La Beca Fe y Alegria Completa cubre el costo total de las
pensiones por tres (3) afios y, el cuarto afio cubre el 70% del costo de la pensidn; y en el quinto afio el 50% de la pensién. En
las carreras cuyo plan de estudios es de seis afios, el descuento para este Gltimo afio es del 40%.

Esta beca incluye el almuerzo de lunes a sdbado en la cafeteria de la universidad.

Articulo 9.- DE LA BECA PARCIAL 1Y BECA PARCIAL 2

Este beneficio se extiende por un periodo maximo de tres semestres consecutivos. Al concluir el tercer semestre, el
estudiante regresa a su escala original. Los alumnos beneficiados con esta beca no podrén volver a solicitarla hasta luego de
dos semestres cursados y pagados.

Los criterios por los que se asignan estas becas se hacen a partir de un conjunto de indicadores de evaluacién socioecondmica,
que se detallan a continuacion:

° Nivel de ingresos familiares

e  Carga Familiar

e  Tenencia de Vivienda

° Condiciones de Vida

e  Situaciones sociales de la familia (salud, desemplec, endeudamiente, problemas judiciales, familia disfuncional)

Articulo 10. DE LAS BECAS DE ORFANDAD
Para este beneficio, la comisién evalla el caso de forma particular y se asigna el apoyo segtn las condiciones del estudiante
y su familia.

Articulo 11.-DE LAS BECAS SP1

Este beneficio estd dirigido a los egresados de los colegios Fe y Alegria que no hayan alcanzado un cupo en las Becas Fe y
Alegria, colegios zonales, colegios parroquiales y colegios nacionales.

El beneficic se mantiene vigente si el alumno mantiene un promedio aprobatorio.

TiTULO 11
DE LA COMISION DE BECAS

&

Articulo 12. INTEGRANTES

El Rector designard en enero de cada afio a los miembros de la Comisién de Becas, la que estara integrada por el (la) Asistente
(a) Sccial, el (la) Director(a) General de Administracion y un(a) docente ordinario o contratado, en ambos casos, a dedicacidn
de tiempo completo.

Articulo 13. FUNCIONES

Son funciones de la Comision de Becas:

Convocar a concurso de becas en los plazos establecidos en el calendario académico anual.
Evaluar las solicitudes de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Asignar, renovar, retirar, reasignar o modificar las becas.

Informar semestralmente de sus decisiones al Consejo Universitario

Articulo 14. SOPORTE A LA COMISION
Las diferentes unidades académicas y administrativas estan obligadas a colaborar con la labor de la Comisién de Becas,
facilitando la informacidn que se les solicite.



TiTULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE BECAS

Articulo 15. CRITERIOS
Los criterios y requisitos para obtener una beca otorgada por la Universidad Antonio Ruiz de Montoya son los que se detallan
a continuacion:

Articulo 15.1 Para el caso de las Becas Fe y Alegria, los requisitos son:

Haber estudiado por lo menos los tres (3) Ultimos afios de educacion secundaria (2°, 4° y 5°) en un colegio de la Red
Fe y Alegria.

Ser egresado de un colegio de la Red Fe y Alegria hasta dos (2) afios antes de la convocatoria

Haber egresado dentro del Tercio Superior de su promocién y/o tener como promedio ponderado, solo en 5° de
secundaria, nota igual o0 mayor a catorce (14.00).

Ser presentado por la Direccidn del colegio mediante carta dirigida al Rector de la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya.

Acreditar ingresos familiares mensuales no mayor a una Unidad Impositiva Tributaria (UIT). Para ello, el postulante
y su familia, deberdn completar la informacién y adjuntar la documentacién solicitada en la Ficha Sccioecondmica
proporcionada por la universidad.

Aprobar el examen de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya en el Procesc de Admisién (Modalidad General — Fe
y Alegria). Para lo cual debe presentar la respectiva Carpeta de Admisién, adjuntando toda la documentacién
sclicitada, per el drea de Informes de la Oficina de Admisidn de la universidad.

Articulo 15.2 Para el caso de las Becas Parciales 1y las Becas Parciales 2, los criterios son los siguientes:

Ser alumno matriculado de la UARM.

Haber cursado por lo menos un semestre académico en la UARM.

Contar con un promedic ponderado en la Universidad mayor a 14.

No haber recibido ningln tipo de sancidn y/o amonestacion en la Universidad.

Acreditar una situacién socioecondémica gque ponga en riesgo la continuacién de sus estudios universitarios.
Presentar el formulario de Declaracidn Jurada Familiar (anexo 1), adjuntando los documentos solicitados y
garantizande la veracidad de los datos contenidos en esta declaracién.

Articulo 15.3 Para el caso de las Becas de Orfandad:

Ser alumno matriculado de la UARM y estar estudiando al momento del fallecimiento del padre, de la madre o del
tutor responsable econdmico.

Presentar partida de defuncidn original.

Presentar el formulario de Declaracién Jurada familiar, adjuntando los documentos solicitados y garantizando la
veracidad de los datos contenidos en esta declaracién.

Articulo 16. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
A los requisitos sefialades en el articulo 15, también pueden pedir otros documentos complementarios, requeridos en la
entrevista o en la visita domiciliaria de la asistenta social.

Y 4

TiTULO V
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 17. DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO.

El compromiso del Becario implica lo siguiente:

Mantener un promedio ponderado por créditos acumulados mayor a 14.00 y no suspender su matricula.

Para el caso de los alumnos con Beca Fe y Alegria, deberdn cumplir 60 horas de trabajo al semestre en las areas
asignadas. Las mismas son administradas y verificadas por la Oficina de Servicic Social Universitario.

Para el caso de becados parciales, deberdn colaborar en las diferentes actividades y eventos organizados por la
Universidad, sin exigencia de retribucién monetaria alguna. La colaboracién es administrada, verificadas y
registrada por la Oficina de Servicio Social Universitario.

Cumplir con las normas establecidas en el Estatuto, los reglamentos y en las directivas de la Universidad.



En caso de incumplimiento de las obligaciones consignadas en los literales b) y ¢) del presente articulo, este serd considerado
como deuda econémica para los tréamites administrativos que se realizan en la Universidad.

Articulo 18. INFORMES
Los becarios deberédn informar por escrito a la Oficina de Servicio Social Universitario cualquier variacién de su situacién
econémica o condicién de estudiante, en los siguientes casos:

e Enfermedad prolongada que dificulte la marcha en sus estudios.

e  Enfermedad prolongada o fallecimiento de alguno de los miembros de su familia y que pueda justificar problemas

de estudios.
e Modificacion en la estructura familiar,
e  Abandono de sus estudios por razones de salud, trabajo y otra situacién de indole personal.

Articulo 19. DOCUMENTO A SUSCRIBIR POR EL BECARIO
Las obligaciones del becario mencionadas en los articulos precedentes, figuraran en el documento “Compromiso del Becario”
(ver anexos 2 y 3).

TiTULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 20. VERACIDAD DE LA INFORMACION PROPORCIONADA

Los datos que entregue el postulante a una beca tendran un cardcter de declaracion jurada. Su falsedad generara las
sanciones administrativas o académicas a que hubiere lugar.

El hecho a castigar serd informado al Consejo de Facultad respectivo, el que conformara el correspondiente Tribunal de
Honor, segin el Estatuto v el Reglamento Académico. Las sanciones a aplicar serdn aprobadas por el Consejo de Facultad
respectivo.

Articulo 21. INCUMPLIMIENTO DE HORAS DE BECARIO
Los alumnos que no cumplan con sus horas de becarios, en primera oportunidad, recibirdn una amonestacién escrita. De
repetirse esta situacion, se suspendera la beca.

Articulo 22. PERDIDA DE BECA

Los alumnos perderdn la beca en los siguientes casos:

- No alcanzar el promedio solicitado.

- No matricularse o dejar de estudiar por lo menos un semestre académico, sin autorizacién de la Universidad.
- Recibir dos amonestaciones escritas.

- Recibir una sancién de separacidén temporal.

Articulo 23. RECUPERACION DE BECA
Los estudiantes que pierdan la beca podran postular a una nueva beca después de haber cursado un semestre como
estudiante regular en la Universidad. La Comision de Becas evaluard si amerita el otorgamiento de otra beca.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION UNICA:
La Comisién de Becas propondra al Conseje Universitario la modificacion o inclusién de algin articulo o disposicién adicional
que considere necesario para la mejor implementacién del sistema de becas.
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