ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N¢ 06-2018-CUO

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del lunes 10 de diciembre del afio dos mil dieciocho,
se reunieron en la sede institucional ubicada en la Av. Paso de los Andes N2 970, Pueblo Libre, Lima,
(Sala de Reuniones del Rectorado) los miembros del Consejo Universitario: Dr. Ernesto Cavassa
Canessa SJ, Rector; Dr. Aldo Vasquez Rios, Vicerrector Académico y Director de la Escuela de
Posgrado; Dr. Edwin Vasquez Ghersi SJ, Director del Medio Universitario; Dra. Birgit Weiler Meiss,
Vicerrectora de Investigacién; Mg. César Escajadillo Saldias, Decano de la Facultad de Filosofia,
Educacion y Ciencias Humanas; Dra. Isabel Berganza Setién, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales; Ing. Fernando Villardn de la Puente, Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion; Mg.
Ricardo Falla Carrillo, Director del Programa de Humanidades; CPC. Juan Carlos Wu Garcia, Director
General de Administracion; Mg. Rocio Lombardi Valle, representante de los docentes; el Sr. Franco
Gonzales Mejia, representante de los estudiantes; y el abogado Bernardo Enrique Durdn Padrés, en
su condicién de Secretario General.

AGENDA:

l. Informe del Rector

1. Informe del Comité Electoral

[l. Cuadro de Vacantes Pregrado 2019-

V. Modificacién del reglamento de admisién.

V. Modificacion del reglamento de la Escuela de Posgrado

VI. Presupuesto de aiertura 2019

VIII. Propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar
licenciatura en Filosofia

IX. Propuesta del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales de otorgar licenciatura en Ciencia
Politica

X Semana de Investigacion

XI. Solicitud del Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar
grados académicos de bachiller.

XII. Solicitud del Consejo de Facultad de Filosoffa, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar

cuatro (4) grados académicos de Bachiller a egresados del Programa de Titulacién en
Educacion en la modalidad de egresados de Institutos Superiores o Escuelas Normales y
egresados y/o bachilleres en otras carreras distintas a Educacién, sin titulo profesional; para
optar el grado de bachiller y licenciatura en Educacién.

XIIl. Solicitud del Consejo de Facultad de Ingenieria y Gestién de otorgar grado de bachiller

XIV. Reemplazo del Director de la Escuela Profesional de Filosofia

XV. Informe de la Directora de Investigacion

XVI. Nuevo Director de la Escuela Profesional de Administracion

XVIl.  Solicitud de la Escuela de Posgrado de otorgar grados de Maestro en Educacién con
mencién en Docencia Universitaria

XVII.  Solicitud de la Escuela de Posgrado de otorgar grados de Maestro en Consejeria

XIX. Cuadro de Vacantes Posgrado 2019-I
XX. Lectura y aprobacion del Acta
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DESARROLLO DE LA AGENDA

I.  INFORME DEL RECTOR

1.1 Incorporacién del nuevo representante de los estudiantes:

El Rector dio la bienvenida al Consejo al estudiante Franco Gonzales Mejia, quien resulté elegido
en las ultimas elecciones realizadas el 30 de noviembre de 2018. El estudiante agradecié las
palabras de bienvenida del Rector y se comprometié en trabajar durante el afio en beneficio de la
Universidad.

1.2 Sustentacién de tesis por Skype:

El Rector informé que durante la mafiana de hoy, hemos hecho historia al sustentarse una tesis
de maestria a través del Skype. El graduando se encontraba en el norte del Africay el jurado en
Lima.

Il. INFORME DEL COMITE ELECTORAL:
El Consejo Universitario invitd a la sesion a los docentes Sofia Chacaltana y Victor Casallo,

integrantes del Comité Electoral que llevé a cabo las elecciones realizadas el 30 de noviembre de
2018.

Los integrantes del Comité Electoral informaron que tuvieron limitaciones por el tiempo, lo que
afecto la difusion de las elecciones. En este afio no se presentaron docentes para los puestos de
representacion; asi como hubo escasa postulacion por parte de los estudiantes ante los érganos de
gobierno, tanto a los cargos de representacion, asi como ante el Consejo de Estudiantes (COES).

Recomendaron que se hagan modificaciones al Reglamento (no exigir el tercio superior a los
candidatos a integrar el COES), (elegir al comité electoral con anterioridad), entre otras mejoras.
Por ultimo, agradecieron el apoyo de las Oficinas de Marketing y de Educacién a Distancia; y
solicitaron que se les asigne presupuesto al Comité Electoral, asi como a la comisién que se designe
para evaluar las modificaciones al Reglamento.

Terminada la presentacion, se realizé el debate correspondiente y se adoptaron los siguientes
Acuerdos:

ACUERDO N° 1: Se acordé por unanimidad convocar a elecciones complementarias para el 26 de
abril de 2019.

ACUERDO N° 2: Se acordd por unanimidad conformar una comisién evaluadora de Reglamento
Electoral, la que estara integrada por Victor Casallo, Sofia Chacaltana, Juan Carlos Diaz, Franco
Gonzales y Raschid Rabi.

I1l. CUADRO DE VACANTES PREGRADO 2019-I

El Vicerrector Académico presenté el Cuadro de Vacantes para el proceso de admisidon 2019-1, el
cual se ha elaborado en base a las recomendaciones efectuadas por los Consejos de Facultad, y
cuenta con la opinidn favorable de la Oficina de Calidad Educativa, la Oficina Central de Calidad y
Acreditacién y del Consejo de Vicerrectorado Académico.

ACUERDO N° 3: Se aprobé por unanimidad el Cuadro de Vacantes para el Concurso de Admisién
2019 —1 a la Universidad Antonio Ruiz Montoya (Pregrado), el que en Anexo N° 1 forma parte de
la presente Acta.

IV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ADMISION.
El Vicerrector Académico recordd que el Estatuto de la Universidad establece en su articulo 144°
que la admisién a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicién de plazas.



Agregé que el numeral 5.3 del Reglamento de Admisién de la Universidad dispone que la
Universidad determina el nimero de vacantes para cada proceso de admisién. Asimismo, el articulo
4° del Reglamento de Admisidn dispone que el Vicerrectorado Académico supervisa el proceso de
admision, emite las recomendaciones y sugerencias que estime conveniente, interpreta el
Reglamento de Admisién y resuelve los casos no contemplados, dando cuenta al Consejo
Universitario.

Por ello, el Vicerrector Académico, en cumplimiento de su funcién de supervisar los procesos de
admision, informé que ha detectado casos en que buenos postulantes no alcanzan vacantes en
determinadas modalidades o escuelas profesionales; y que en otros casos, quedan sin cubrir
vacantes, ya sea por modalidad o por carrera profesional, por lo que propuso al Consejo
Universitario incluir un numeral adicional al Reglamento de Admisién, por el que se autorice al
Vicerrector Académico transferir las vacantes ofrecidas y no cubiertas en las distintas modalidades
de admision ni en las distintas carreras profesionales ofertadas; siempre gue no se altere el nimero
total de vacantes aprobado por el Consejo Universitario.

Terminada la presentacion se dio el debate correspondiente, adoptandose el siguiente Acuerdo.

ACUERDO N° 4: Se acordé por unanimidad incluir el numeral 5.4 al Articulo 5° del Reglamento de
Admision, aprobado por Resolucién Rectoral N° 092-2015-UARM-R del 23 de noviembre de 2015,
con el siguiente texto:

“Articulo 5°.- Objetivo del Proceso de Admisién y Vacantes:

5.4 En los casos en que no se cubre el nimero de vacantes ofrecidas en cada modalidad de admisién o
para cada carrera ofertada, el Vicerrector Académico podrd disponer la transferencia de las vacantes a
otras modalidades o carreras, siempre que no se altere el nimero total de vacantes aprobado por el
Consejo Universitario.”

V. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO:

El Director de la Escuela de Posgrado recordé que el literal f) del articulo 12° del Reglamento de la
Escuela de Posgrado establece que es funcién del Consejo de la Escuela de Posgrado el aprobar, a
pedido del Director de la Escuela, las medidas conducentes al mejoramiento y desarrollo de la
Escuela de Posgrado. Asimismo, recordé que el articulo 65° del mencionado Reglamento establece
el procedimiento a seguir para el proceso de convalidacién y reconocimiento.

El Director informé que el Consejo de la Escuela de Posgrado acordd proponer al Consejo
Universitario la inclusién de un numeral adicional al articulo 65° del Reglamento de la Escuela de
Posgrado, en el sentido que los cursos aprobados en Diplomados de Posgrado puedan ser
reconocidos para las maestrias.

ACUERDO N° 5: Se acordé por unanimidad incluir el numeral 65.6 al Articulo 65° del Reglamento

de la Escuela de Posgrado, con el siguiente texto:
“Articulo 65°.- Del proceso de convalidacion y reconocimiento
(...)
65.6 Los cursos de diplomados de posgrado pueden reconocerse en planes de estudios de maestrias,
cuando los contenidos, créditos o competencias sean equivalentes, siguiendo lo acordado en cada caso
por la Comision de Convalidaciones y Reconocimientos de la Escuela de Posgrado o en aplicacién de las
tablas de equivalencias que para el efecto podrdn aprobarse por resoluciéon de Vicerrectorado
Académico de la Universidad”.




by

VI. PRESUPUESTO DE APERTURA 2019
El Director General de Administracidén recordé que el literal d) articulo 23° del Estatuto de la
Universidad establece entre las funciones de la Asamblea General, el aprobar el Presupuesto
General de la Universidad propuesto por el Consejo Universitario. Por ello, en consideracién que el
12 de diciembre sesionard la Asamblea General, presenté al Consejo Universitario la propuesta de
Presupuesto Institucional de apertura.

Los consejeros después de escuchar la presentacion realizada por el Director General de
Administraciéon recomendaron aprobar la propuesta de presupuesto a remitir a la Asamblea
General, pero recomendaron que se estudie el nimero de trabajadores con que debe contar la
Universidad, por el alto costo que genera la planilla

Asimismo, el Director del Programa de Humanidades propuso estudiar la forma de incentivar el
numero de ingresantes, a efectos de no de recesar la Universidad.

Concluido el debate correspondiente, se adoptd el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N° 6: Se aprobé por unanimidad la propuesta de presupuesto institucional de apertura
2019, el que se remitird a la Asamblea General para su ratificacién, recomendandose que se
estudie el nimero de trabajadores con que debe contar la Universidad.
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VIII. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFiA, EDUCACION Y CIENCIAS
HUMANAS DE OTORGAR LICENCIATURA EN FILOSOFIA

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacion de Tesis” suscrita el 2 de octubre de 2018,
de la que se aprecia que el bachiller Carlos Manuel Ignacio ALOMIA KOLLEGGER sustentd su tesis
denominada “Lo virtual en la fenomenologia de la percepcién de Merleau-Ponty: el yo puedo del
cuerpo propioy el presente vivo” obteniendo la nota de Aprobada por unanimidad con el calificativo
de Sobresaliente. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del Consejo de Facultad por el que solicitan
al Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo profesional de Filosofia.

Concluido el debate, el Consejo Universitario adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N* 8: Se otorg6 por unanimidad al bachiller Carlos Manuel Ignacio ALOMIA KOLLEGGER
el titulo profesional de Licenciado en Filosofia.

IX. PROPUESTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE OTORGAR
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA

El Secretario General dio lectura al “Acta de Sustentacidon de Tesis” suscrita el 9 de noviembre de
2018, de la que se aprecia que la bachiller Leanna Sofia De Los Angeles ZUNIGA MONTARNO sustenté
su tesis denominada “El proceso de construccion de la agenda institucional de la Coordinadora
Nacional de Derechos Humanos. Un estudio de caso” obteniendo el calificativo de Aprobada por
unanimidad con la mencién de Muy Bien. Asimismo, se dio lectura al Acuerdo del Consejo de
Facultad por el que solicitan al Consejo Universitario otorgar el correspondiente titulo profesional.
Concluido el debate, el Consejo Universitario adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 9: Se otorgd por unanimidad a la bachiller Leanna Sofia De Los Angeles ZUNIGA
MONTARNO el titulo profesional de licenciada en Ciencia Politica.

X. SEMANA DE INVESTIGACION
La Directora de Investigacion recordé que por Resolucion N° 018-2017-SUNEDU/CD, la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya obtuvo el Licenciamiento Institucional por seis afios, recomendandosenos
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el incrementar mecanismos que contribuyan progresivamente al aumento de produccién cientifica
de los docentes que realizan investigacion. Para dicho efecto, en setiembre de 2018, con
autorizacion del Consejo Universitario, se llevé a cabo la primera semana de investigacién en la
Universidad.

Que, en setiembre de 2018 se realizd la Semana de Investigacidn en la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya, la que tuvo buena acogida entre los docentes, estudiantes y egresados de la Universidad,
por lo que propuso la institucionalizacién de la Semana de Investigacién en la Universidad, la que
se podria realizarse en la segunda semana de octubre de cada afio.

Que, la Directora de Investigacidon presentd la propuesta de protocolo para la organizacién de la
Semana de Investigacion de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

ACUERDO N° 10: Se Acordé por unanimidad institucionalizar la Semana de Investigacién en Ia
Universidad Antonio Ruiz de Montoya; la que se realizara anualmente durante la segunda
semana de octubre, de acuerdo al “Protocolo para la Organizacidn de la Semana de Investigacién
de La Ruiz”, el que en Anexo N° 2 forma parte de la presente Acta.

XI. SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
DE OTORGAR GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER

El Secretario General informdé que recibid la propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia,
Educacién y Ciencias Humanas de otorgar los siguientes grados académicos de Bachiller: en
Filosofia a un egresado, en Educacién a un egresado, en Periodismo a tres egresados y en Psicologia
a una egresada.

El Consejo Universitario evalud las recomendaciones del Consejo de Facultad, verificando que los
expedientes administrativos cumplen con los requisitos exigidos por el Reglamento de Grados y
Titulos para la obtencién del grado académico de bachiller, tras lo cual se adoptaron los siguientes
acuerdos:

ACUERDO N°11: Se acordé por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en Filosofia
al egresado Rodrigo DE LAS CASAS FRANCIA

ACUERDO N°12: Se acordé por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en Educacién
al egresado Ricardo Abraham VIDAL ROMAN.

ACUERDO N° 13: Se acordé por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en
Periodismo a los egresados Lorenzo RUIZ DE LA VEGA TENORIO, Kevin Jordy ESQUECHE NECIOSUP
y Gloria Estefany ALVITRES ALIAGA.

ACUERDO N* 14: Se acordé por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en Psicologia
a la egresada Sofia Magdalena VALDIVIA ROBLES.

Xil. SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
DE OTORGAR CUATRO (4) GRADOS ACADEMICOS DE BACHILLER A EGRESADOS DEL PROGRAMA
DE TITULACION EN EDUCACION EN LA MODALIDAD DE EGRESADOS DE INSTITUTOS SUPERIORES
O ESCUELAS NORMALES Y EGRESADOS Y/O BACHILLERES EN OTRAS CARRERAS DISTINTAS A
EDUCACION, SIN TiTULO PROFESIONAL; PARA OPTAR EL GRADO DE BACHILLER Y LICENCIATURA
EN EDUCACION

El Secretario General informd que recibié la propuesta del Consejo de Facultad de Filosofia,
Educacion y Ciencias Humanas de otorgar cuatro grados de bachiller a egresados del Programa de
titulacidn en educacion en la modalidad de egresados de institutos superiores o escuelas normales

2
e



y egresados y/o bachilleres en otras carreras distintas a educacidn, sin titulo profesional; para optar
el grado de bachiller y licenciatura en educacién.

El Decano de la Facultad de Filosoffa, Educacion y Ciencias Humanas que los cuatro ingresaron a la
Universidad después del 10 de julio de 2014, por lo que a efectos de poder acceder al grado de
bachiller, han tenido que realizar trabajos de investigacidn, los cuales han sido aprobados.

Agregd que los egresados que presenta el Consejo de Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias
Humanas son:

= Rosa Silveria RAMIREZ MAMANI quien realizd el Trabajo de Investigacidn titulado
“Perfeccionamiento de habilidades pedagdgicas docentes para el desarrollo de la competencia
lectora de los estudiantes de primaria de la I.E Miguel Grau de Iberia”;

= Mirian Elizabeth RONDINEL MOREYRA quien realizé el Trabajo de Investigacidn titulado “E/
Desarrollo del lenguaje oral de los estudiantes con discapacidad intelectual del CEBE Divino Nifio
Jesus a través del juego verbal como Estrategia Metodolégica”;

= Carmen Luz ESCOBAR CEINSE quien realizé el Trabajo de Investigacion titulado “Mejorando la
convivencia escolar a través del desarrollo de comunidades de aprendizaje en la I.E. N° 50332 de
Kuquipata — Vilcabamba”;

= Petter John LLANOS VILLARREAL quien realiz6 el Trabajo de Investigacién titulado “En qué
medida el andlisis de fuentes con la metodologia OPVL (Origen, Propdsito, Valor y Limitaciones)
permite el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de historia del Primer Afio del
Programa Diploma del Bachillerato Internacional (Estudio De Caso St. George’s College 2015)”,

El Consejo Universitario evalud las recomendaciones del Consejo de Facultad, verificando que los
expedientes administrativos cumplen con los requisitos exigidos por el Reglamento de Grados y
Titulos para la obtencién del grado académico de bachiller, tras lo cual se adopté el siguiente
acuerdo:

ACUERDO N° 15: Se acord6 por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en Educacién
a los egresados Rosa Silveria RAMIREZ MAMANI, Mirian Elizabeth RONDINEL MOREYRA, Carmen
Luz ESCOBAR CEINSE y Petter John LLANOS VILLARREAL.

Xlll.  SOLICITUD DEL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION DE OTORGAR GRADO
DE BACHILLER

El Secretario General informé que recibid la propuesta del Consejo de Facultad de Ingenieria y
Gestion de otorgar grado académico de Bachiller en Ingenieria Industrial a dos egresados.

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién que los dos egresados (Kenny Ali ALVARADO
VILLAVERDE y Alejandro Manuel NUNEZ ALVAREZ) ingresaron a la Universidad después del 10 de
julio de 2014, por lo que a efectos de poder acceder al grado de bachiller, han tenido que realizar
un trabajo de investigacién en forma conjunta, conjuntamente con un tercer estudiante (Gian Carlo
RAMOS HUAYLLANI), el que a la fecha no termina sus estudios de Ingenieria Industrial en la
Universidad.

El Consejo Universitario evalué la recomendacién del mencionado Consejo de Facultad, verificando
que el expediente administrativo cumple con los requisitos exigidos por el Reglamento de Gradosy
Titulos para la obtencion del grado académico de bachiller, tras lo cual se adopté el siguiente
acuerdo:



ACUERDO N° 16: Se acord6 por unanimidad conferir el grado académico de Bachiller en Ingenieria
Industrial a los egresados Kenny Ali ALVARADO VILLAVERDE y Alejandro Manuel NUNEZ
ALVAREZ.

XIV.  REEMPLAZO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FILOSOFIA

El Decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas informé que del 19 de
diciembre de 2018 al 17 de marzo de 2019, el Dr. Victor Casallo estard fuera del Perd, conforme se
aprecia de las Resoluciones Rectorales Nos. 1929 y 1867-2018-UARM-R, por lo que propuso que se
encargue la Direccién de la mencionada escuela profesional a los docentes Soledad Escalante
Beltran y César Mendoza Loyola del 7 al 29 de enero y del 30 de enero al 17 de marzo de 2019,
respectivamente.

Realizado el debate correspondiente, se adoptd el siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 17: Se aprobé por unanimidad encargar el despacho de la Direccién de la EP de
Filosofia a la Dra. Soledad Escalante Beltran del 7 al 29 de enero de 2019 y al Mg. César Inca
Mendoza Loyola del 30 de enero al 17 de marzo de 2019.

XV. INFORME DE LA DIRECTORA DE INVESTIGACION

La Directora de Investigacion informé que presento al Vicecanciller de la Universidad y al Rector de
la Universidad su renuncia a la Direccién por motivos personales vinculados a obligaciones que
tiene que asumir en su Congregacion religiosa, solicitando que la misma entre en vigencia el 1° de
enero de 2019.

Afadio que su renuncia le fue aceptada, por lo que agradecié a los integrantes del Consejo y a los
miembros de la Comunidad Universitaria por su apoyo y amistad.

ACUERDO N° 18: Los Consejeros acordaron por unanimidad agradecer a la Dra. Birgit Weiler por
el apoyo y compromiso demostrado durante el tiempo que ejercié la Direccién de Investigacién.

XVI. NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Gesti6n y el Vicerrector Académico presentaron a dos
candidatos a ocupar la direccion de la EP de Administracié_ Mario
Roncal Zolezzi, ambos con experiencia en la docencia y en la gestién universitaria, en especial en la
carrera profesional de Administracidn.

Después de la presentacion y evaluacion de las hojas de vida; asi como de los informes presentados
por el Decano y por el Vicerrector Académico, el Consejo Universitario adopté los siguientes
acuerdos.

ACUERDO N* 19: Se acord6 por unanimidad dar por terminado, a partir del 1° de febrero de 2019,
el encargo realizado al Mg. Roberto Alves de Araujo, agradeciéndole por los servicios prestados.

ACUERDO N° 20: Se acordé por unanimidad encargar al doctorando Mario Roncal Zolezzi,
identificado con DNI N° 09646724, la Direccién de la Escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya, por el plazo maximo de tres afios, periodo que se iniciara
el 1° de febrero de 2019 y concluira el 31 de enero de 2022; con el correspondiente periodo de
prueba de un afio.
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XVIl.  SOLICITUD DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE OTORGAR GRADOS DE MAESTRO EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

El Director de la Escuela de Posgrado informé que el Consejo de la Escuela recomienda al Consejo
Universitario que se otorgue el grado de maestro a cinco egresados de la Maestria en Educacion
con mencion en Docencia Universitaria que han sustentado sus tesis, de acuerdo al siguiente
detalle:

= Del “Acta de Sustentacion de Tesis” suscrita el 2 de noviembre de 2018, se aprecia que el
bachiller en Ciencias Sergio Adalberto HERRERA RAMIREZ sustent6 su tesis denominada
“Sistematizacién de las Estrategias Diddcticas Desarrolladas para la Formacién de la
competencia trabajo en equipo en los estudiantes del curso de Estdtica de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria” obteniendo el calificativo de Aprobado
por unanimidad con mencidn Sobresaliente.

= Del “Acta de Sustentacidn de Tesis” suscrita el 26 de octubre de 2018, se aprecia que el bachiller
en Ciencias Eloy Esmaro VERA LAHAYE sustenté su tesis denominada “Desarrollo de
Competencias Creativas desde la Ensefianza del Dibujo Arquitecténico en la Formacidn Bdsica
del Estudiante de Arquitectura” obteniendo el calificativo de Aprobado por unanimidad con
mencién Muy Bien.

= Del “Acta de Sustentacion de Tesis” suscrita el 24 de octubre de 2018, se aprecia que el bachiller
en Ciencias Manuel Daniel OLCESE HUERTA sustent6 su tesis denominada “/mportancia de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la ensefianza de la Geologia en la Universidad
Nacional de Ingenieria” obteniendo el calificativo de Aprobado por unanimidad con mencién
Muy Bien.

= Del “Acta de Sustentacién de Tesis” suscrita el 9 de noviembre de 2018, se aprecia que la
bachiller en Ciencias Mercedes Aida OSORIO MAZA y la bachiller en Ciencias Sociales Consuelo
GONZALEZ MADUERNO sustentaron la tesis denominada “Aplicacién del ‘Modelo Gavildn’ para
desarrollar la competencia de manejo de informacién en estudiantes del | Ciclo de la especialidad
de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional de Ingenieria” obteniendo el calificativo de
Aprobado por unanimidad con mencién Aprobado.

Concluido el debate correspondiente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 21: Se aprobé por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en Educacidon
con mencién en Docencia Universitaria a Sergio Adalberto HERRERA RAMIREZ.

ACUERDO N° 22: Se aprobé por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en Educacidon
con mencién en Docencia Universitaria a Eloy Esmaro VERA LAHAYE.

ACUERDO N° 23: Se aprobé por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en Educacién
con mencién en Docencia Universitaria a Manuel Daniel OLCESE HUERTA.

ACUERDO N° 24: Se aprob6 por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en Educacién
con mencién en Docencia Universitaria a Mercedes Aida OSORIO MAZA y a Consuelo GONZALEZ
MADUERNO.

XVIIl. SOLICITUD DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE OTORGAR GRADOS DE MAESTRO EN
CONSEIJERIA

El Director de la Escuela de Posgrado informé que el Consejo de la Escuela recomienda al Consejo
Universitario que se otorgue el grado de maestro a tres egresados de la Maestria en Consejeria que
han sustentado sus tesis, de acuerdo al siguiente detalle:



<

= Del “Acta de Sustentacidon de Tesis” suscrita el 16 de noviembre de 2018, se aprecia que el
bachiller en Educacién Moises Antonio BAZAN NOVOA vy la bachiller en Psicologia Sonia Olinda
CAJAHUAMAN ROSAS sustentaron la tesis denominada “Concepciones, metodologias y prdcticas
de la Consejeria en procesos de acompafiamiento, ejercidos por cuatro profesionales
representativos, en el dmbito sociocultural, pedagdgico y espiritual” obteniendo el calificativo
de Aprobado por unanimidad con mencién Muy Bien.

= Del “Acta de Sustentacion de Tesis” suscrita el 13 de noviembre de 2018, se aprecia que la
bachiller en Humanidades Maria Leonie VOTO BERNALES GATICA sustentd su tesis denominada
“Afrontamiento del proceso de reinsercién en la sociedad por exreclusas del Centro Penitenciario
de mujeres de Santa Modnica en Chorrillos” obteniendo el calificativo de Aprobado por
unanimidad con mencién Sobresaliente.

Concluido el debate correspondiente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 25: Se aprobé por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en
Consejeria a Moises Antonio BAZAN NOVOA y a Sonia Olinda CAJAHUAMAN ROSAS.

ACUERDO N° 26: Se aprobé por unanimidad conferir el grado académico de Maestro en
Consejeria a Maria Leonie VOTO BERNALES GATICA.

XIX.  CUADRO DE VACANTES POSGRADO 2019-I.

El Director de la Escuela de Posgrado informaé que, el literal j) del articulo 402 del Estatuto establece
que son atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar las modalidades de ingreso y el numero
de vacantes para cada concurso de admisién, a propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad”;

El Director de la Escuela de Posgrado afiadié que en el Consejo de la Escuela de Posgrado se ha
trabajado una propuesta de vacantes para el proceso de admisién del 2019 - I, el mismo que cuenta
con opiniones favorables de la Oficina de Calidad Educativa, de la Oficina de Admisién y de la Unidad
de Marketing.

Concluida la presentacion, se adopté el siguiente Acuerdo:

ACUERDO N° 27: APROBAR el Cuadro de Vacantes para el Concurso de Admisién 2019 — 1 a Ia
Escuela de Posgrado de la Universidad Antonio Ruiz Montoya, el que en Anexo N° 3 forma parte
de la presente Resolucién Rectoral.

XX. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

El Rector solicitd al Secretario General dar lectura al Acta de la Sesion, la que fue leida y aprobada
por unanimidad; por lo que el Rector y el Secretario General procedieron a suscribirla, en
cumplimiento del articulo 92 del Reglamento Interno del Consejo Universitario.

Siendo las 19:00 horas del 10 de diciembre de 2018, se levantd la sesién.

Dr. Ernesto MarcoJulio Cavassa Cang
Rector
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO N2 06-2018-CUO

ANEXO N° 02

SEMANA DE INVESTIGACION DE LA RUIZ

PROTOCOLO PARA LA ORGANIZACION

1. FUNDAMENTACION

El licenciamiento de la Ruiz por Resolucién del Consejo Directivo No. 018-2017-SUNEDU/CD publicada el 3 de junio del
2017 y otorgada por 6 afios (al 2023), menciona entre sus recomendaciones, desarrollar la investigacién, que es funcién
“esencial y obligatoria” en toda universidad: “Incrementar mecanismos que contribuyan progresivamente al aumento de
produccién cientifica de los docentes que realizan investigacidn; asi como como el factor de impacto bibliométrico,
incluyendo proyectos en las lineas de investigacion inactivas” (articulo 2 de la resolucién mencionada). Las lineas
identificadas como inactivas son: Ciencia y Tecnologia para la Innovacién y Desarrollo para una sociedad sustentable,
también se observa la ausencia de investigaciones vinculadas a economia (p.6 Separata Especial de El Peruano del 3 de
junio de 2017).

Por otro lado, el Estatuto de la Universidad establece entre sus fines e inspiracién (articulo 11, g): “Constituir un equipo
de formadores e investigadores que, desde una plataforma académica pueda aportar la reflexién requerida por la realidad
nacional”, queda claro que es la persona humana el centro de los procesos de ensefianza e investigacién, como indica el
mismo articulo en el punto ¢”.

Si bien nuestra universidad ha consolidado sus programas académicos requiere dar un fuerte impulso a la investigacién
para lograr sus fines, contribuir a la transformacién de la sociedad y mantener su licencia. Esto implica, promover la
investigacion en todas las dreas académicas y con los estudiantes, docentes y autoridades, para lograr una verdadera
comunidad que investigue. Una de las estrategias para promover la investigacion es la Semana de Investigacién, un
espacio que debe motivar el interés de los estudiantes por la investigacidn, pero también hacer posible el compartir los
avances y logros alcanzados, asi como aprender con instituciones y expertos de larga trayectoria en la labor investigativa.

En ese sentido, la semana de investigacién es una actividad que convoca a todas las dreas de la universidad y que
constituye parte del calendario académico cada afio en la segunda semana de octubre, con el propdsito de generar entre
docentes y estudiantes el interés por la investigacion, asi como propiciar publicaciones en revistas académicas indexadas
de investigaciones destacadas en los ejes priorizados por la Ruiz de manera individual y colectiva.

. DEFINICION

La Semana de Investigacién es un espacio instituido por la Ruiz para la promocién de la investigacién en los ejes
priorizados: Humanismo y Educacién; Desarrollo para una sociedad sustentable; Ciencia y Tecnologia para la Innovacién;
Desarrollo Humano y poblaciones vulnerables; y Fe, justicia y cultura. Congrega a toda la comunidad universitaria para
motivar, pensar, aprender y compartir la investigacién como labor y funcién intrinseca al quehacer universitario.

1. OBJETIVOS DE LA SEMANA DE INVESTIGACION

Fomentar la conciencia en todos los miembros de la Ruiz que somos una comunidad que investiga.

Difundir internamente y externamente las investigaciones realizadas o en curso.

Motivar la formacién de grupos interdisciplinarios de investigacién conformados por docentes y estudiantes.
Promover la publicacién de articulos producto de las investigaciones en revistas académicas indexadas.

Fortalecer vinculos con otras universidades, centros de investigacidn y/o con programas o proyectos de instituciones

1.
2,
3.
4.
5.

que aportan o favorecen la investigacion
CARACTERISTICAS DE LA SEMANA DE INVESTIGACION

Se realiza una vez al afio durante la segunda semana del mes de octubre.




a)

b)

c

VI.

Puede estar centrada en uno de los ejes de investigacion, en una temética relevante y pertinente de interés general
de la comunidad universitaria, o desarrollarse en torno a diversidad de temas de interés de las facultades y escuelas
profesionales.

Es coordinado por el Vicerrectorado de Investigacion a través de una comisién organizadora conformada por
representantes de autoridades, docentes y estudiantes.

Se desarrolla a través de eventos que pueden darse en distintos formatos: talleres, mesas, encuentros,
conferencias, etc.

RESPONSABILIDADES PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DE INVESTIGACION

Vicerrectorado de Investigacion:

e  Convoca a los directores de facultades y escuelas para conformar la comisién organizadora, a la cual debe
integrarse por lo menos un representante de los estudiantes.

e Através de la oficina de promocién de la investigacién, coordina con el drea de comunicaciones y marketing
para asegurar los productos comunicacionales que permitan la convocatoria y difusién de las actividades de la
semana, y otros que sean necesarios antes, durante y después de las actividades de la semana de investigacién.

e  Gestiona el presupuesto para las actividades de la semana.

° Convoca a invitados y expertos que participaran en la semana.

e  Produce un informe de los resultados alcanzados en la semana.

Direcciones Académicos

°  Motivany convocan a los docentes a participar en la semana de investigacién segun los ejes priorizados por la
Ruiz.

e Canalizan las iniciativas de los docentes que pueden traducirse en proyectos de investigacién, publicaciones,
metodologias de investigacion u otras afines, que deseen compartir en la semana de investigacién, de acuerdo
a su temdtica central.

Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado

e Proponen la participacién de estudiantes que estén involucrados en investigaciones o en proceso avanzado o
concluido de tesis en alguno de los ejes priorizados por la Ruiz y conforme a la tematica central de la Semana
de Investigacion.

e Convocan y difunden las actividades de la semana de investigacién entre sus estudiantes para lograr su
participacion.

e Coordinan conlos docentes, en especial aquellos de los cursos de tesis y seminarios de tesis, para que participen
junto con sus estudiantes en las actividades que consideren mds pertinentes en la Semana de Investigacion.

COMISION ORGANIZADORA DE LA SEMANA DE INVESTIGACION

Cada afio se debe instalar una comisién organizadora conformada por seis (7) miembros, los cuales deben ser distintos
en cada edicion preferentemente:

e Un (1) representante del Vicerrectorado de Investigacidn

e  Un (1) Director de Departamento Académico

e  Un (1) Director de Escuelas Profesionales

Un (1) representante de los estudiantes miembro del COES
Dos (2) Docentes que investigan o docentes investigadores
Un (1) representante de la Escuela de Posgrado

Son funciones de la comisién organizadora:

a) Elaborar un plan de trabajo para la organizacién de la semana de investigacion.

b) Definir la temética central de la Semana de Investigacion que puede ser uno de los ejes de investigacidn, una
tematica relevante y pertinente de interés general, o una diversidad de temas propuestos por las Facultades,
Departamentos y Escuelas.

c) Definir la lista de invitados.

d) Definir el programa del evento en funcién de las propuestas de las Facultades, Departamentos y Escuelas.



e) Definir las instituciones aliadas que participaran en la semana: Miembros d&

Instituciones de la obra de la Compafifa de JesUs, Centros de Investigacién y otros consorcios, colectivos o redes.
f)  Presidirelactoinauguraly de clausura a través de los miembros que designen, adicionalmente al Vicerrectorado

de Investigacion.

g8) Suscribir los diplomas de participacién a través de un representante junto con el Vicerrectorado de

Investigacion.

h)  Servoceros de las actividades de la semana de investigacion ante canales y medios de comunicacion internos %

externos.

q ™
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSIT

ANEXO N° 03

VACANTES PARA EL CICLO 2019-1 - ESCUELA DE POSGRADO

Numero de Niumero de
Nombre de la Maestria vacantes Modalidad de admision vacantes por
proyectado modalidad
General 15
Exonerados por primer "
Maestria en Ciencia puesto
Politica con mencién en 20 Traslado externo 1
Gerencia Publica Traslado interno 1
Convenio nacional 1
Convenio internacional 1
General 15
Exonerados por primer 1
Maestria en Educacion con puesto
mencién en Disefio y 20 Traslado externo 1
Gestion Curricular Traslado interno 1
Convenio nacional 1
Convenio internacional 1
General 15
i G Exonerados por primer
Maestria en Educacién con 1
i o puesto
mencion en Politicas
: b 20 Traslado externo 1
Educativas y Gestion -
S Traslado interno 1
Publica - -
Convenio nacional 1
Convenio internacional 1
Total vacantes 60






