Consejo Universitario de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya
Acta de la Sesion Extraordinaria N° 04-2020-CUE

En la ciudad de Lima, siendo las 14:30: horas del jueves 29 de octubre del afio dos mil veinte, se
reunieron en forma virtual los miembros del Consejo Universitario: Dr. Rafael Fernandez Hart SJ,
Rector; Dra. Isabel Berganza Setién, Vicerrectora Académica encargada; Dr. Juan Dejo Bendezd,
Director de Investigacidn; Mag. Dafne Zapata Pratto, Directora del Medio Universitario; Dra.
Milagros del Carmen Gonzales Mifian, Directora encargada de la Escuela de Posgrado; Mg. César
Escajadillo Saldias, Decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas; Dr. Edwin
Vasquez Ghersi SJ, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; Mg. Fernando Villaran de la Puente,
Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn; Mg. Ricardo Falla Carrillo, Director del Programa de
Humanidades; CPC. Juan Carlos Wu Garcia, Director General de Administracién; Mg. Juan Carlos
Diaz Lara, representante de los docentes; Sr. Joshua Davila Salazar, representante de los
estudiantes; y el abogado Bernardo Durén Padrds, en su condicién de Secretario General.

No particip6 en la sesién la Bach. Cecilia Tenorio Pereyra, representante de los graduados, quien
tenia compromisos asumidos con anterioridad.

AGENDA

I Presentacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) por
parte de la Jefa de la Oficina Central de Calidad y Planeamiento.

1. Presentacion de los nuevos planes de estudios de Pregrado.

Propuesta del Vicerrectorado Académico de ratificar a la Mg. Rocio Lombardi Valle como

Directora de la Escuela Profesional de Turismo Sostenible.

Solicitud de la Facultad de Ingenieria y Gestién de otorgar grados académicos de bachiller a

través de la modalidad automatica.

Propuesta de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar Titulo

Profesional a través de la modalidad de Tesis.

Propuesta de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas de otorgar Titulo

Profesional a través de la modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional.

Lectura y aprobacion del Acta.

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) POR PARTE DE LA JEFA DE LA OFICINA CENTRAL DE CALIDAD Y
PLANEAMIENTO.

El Rector invité a la Sesién a la Mg. Milagros Lucero Quispe, Jefa de la Oficina Central de Calidad,
Acreditacion y Planeamiento (OCCAP), quien presentard las propuestas de Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional.

La Jefa de la OCCAP informé que ella presenté en una sesién anterior del Consejo Universitario las
acciones técticas, asi como la vision y misidn de la Universidad. En la sesién actual va a presentar



los objetivos estratégicos y ajustar las acciones tacticas, definir quienes serian los responsables de
las acciones a implementar.
- El primer objetivo estratégico es el Fortalecer la Institucionalidad que asegure la

sostenibilidad econdmica a través de una cultura de resultados cimentada en una
comunidad universitaria.

- El segundo objetivo estratégico es desarrollar y difundir una investigacion cientifica,
reflexiva y critica para contribuir a la transformacién de la sociedad y a un desarrollo justo.

- El tercer objetivo estratégico es consolidar un modelo de formacién integral, innovador y
basado en el perfil pedagégico ignaciano que asegure, en el estudiantado el desarrollo de
las competencias de: capacidad critica, apertura al didlogo, sensibilidad a las desigualdades,
en respuesta a las necesidades y particularidades del pais.

- El cuarto objetivo estratégico es promover la incidencia como fortalecimiento sostenible
de la sociedad peruana, a través de la generacion de redes y alianzas, del aporte de la
opinion y debates publicos, y de la implementacién de proyectos de desarrollo.

Presento las acciones tacticas a trabajar por el que se desarrollaria cada uno de los objetivos.

I Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion felicité por el trabajo realizado por la OCCAP vy
manifestd estar de acuerdo con la mayor parte de la propuesta, pero observé el orden de los

objetivos estratégicos. El cree que la institucionalidad debe ir al final de los objetivos y no como
primer punto.

La Jefa de la OCCAP dijo que colocé a la Institucionalidad como primer objetivo estratégico porque
/\g;m\\ la SUNEDU nos ha pedido que nos preocupemos con prioridad; ademds de los deméas temas que
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E)}a Directora del Medio Universitario propuso que se sustituya el término perfil pedagdgico
7//ignaciano por el de paradigma pedagdgico ignaciano.

Terminado el debate correspondiente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 1:Se acordé por mayoria, 11 (once) votos a favor (Rafael Fernandez Hart, Isabel
Berganza Setién, Juan Dejo Bendezi, Dafne Zapata Pratto, Milagros del Carmen Gonzales Mifidn, César
Escajadillo Saldias, Edwin Vasquez Ghersi, Ricardo Falla Carrillo, Juan Carlos Wu Garcia, Juan Carlos Diaz
Lara, Joshua Davila Salazar) y 1 (una) abstencién (Fernando Villaran) el remitir el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI) ala Asociacién Promotora de la Universidad
para su analisis y posterior aprobacién.

ACUERDO N°2:Se acordé por unanimidad agradecer a la Oficina Central de Calidad vy
Planeamiento (OCCAP) por el trabajo realizado.

ll. PRESENTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIOS DE PREGRADO.

El Rector invitdé a la Sesidn a la maestra Maria Alejandra Torres, Jefa de la Oficina de Calidad
Educativa (OCE), a efectos de que presente la ruta seguida para la actualizacién de los planes de
estudios de los programas académicos de pregrado.

b
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Informé que asumié el cargo de Jefa de la OCE en marzo del presente afio; y en agosto del presente
afio, se comunicaron con los Decanos y las diferentes Escuelas.

Se han trabajado en nueve campos principales:

1. Brindar una visidén humanista a lo largo de las carreras. Los nuevos ejes formativos han
ayudado a ello.

2. Revisién y unificacién de los criterios de los apartados comunes de cada escuela. Para que en
todas las escuelas se hable idiomas comunes.

3. Numero de cursos generales y cursos especificos.

4. Inclusion de al menos un curso que use la metodologia de aprendiza por la experiencia.

5. Inclusion de cursos interdisciplinarios y de idiomas para fortalecer el perfil de los estudiantes.
Tendran al menos dos cursos interdisciplinarios por carrera.

6.  Explicitar pre-requisitos en las tutorias y aprobar sus sumillas, a efectos de llevar de forma més
ordenada los cursos.

7. Eliminar los cursos tedricos practicos, por los problemas administrativos que generan.

8.  Cursos compartidos entre escuelas. Se estaria compartiendo el 36% de los cursos que se dictan,
los que son 519.

9. Investigacidn. Se ha tratado alinear las lineas de investigacion a las lineas trabajadas por cada
escuela.

Asimismo, la Jefa de la OCCAP menciond que se revisé el cumplimiento de la Ley en cuanto a cursos
generales y especificos. Ha notado que algunos planes tienen diplomas, pero no al estilo de la
certificacién progresiva, certificacion que esté establecida en la Ley Universitaria. También se ven
lanes vinculados a la investigacion, pero se aprecia de forma implicita. Recomendd que la

inculacion sea més explicita. Propuso que se defina la denominacién de los cursos de investigacion.
i son para aprender a hacer tesis 0 a investigar.

Por Gltimo, recomendo cuidar que los cursos interdisciplinarios, en caso de tener pre-requisitos, se
encuentren en el plan del alumno que va llevar el curso de otra carrera.

- Seguidamente se invité a la Mg. Adriana Urrutia, directora de la Escuela de Ciencia Politica,
quien informé que se realizé un estudio de la necesidad que tienen los estudiantes de la
Escuela, entre los que se encuentran:

- Lanecesidad de tener una formacién en ciencias sociales.

e y - Articulacién con otras carreras.

\(A\‘\'t_d«g,/ - Necesidad de articular los ejes formativos

o - Sedetect6 que el 50% de los egresados trabajan en el Estado, a pesar que los cursos no

se preocupan en formar para trabajar en él.

En cuanto a la metodologia de trabajo utilizado, mencioné que:
- Enel 2019 iniciaron el trabajo para acreditar la Escuela.
- Trabajo con grupos de interés: Consejo Académico-Estudiantes-Docentes-Autoridades.
- Hicieron un andlisis de la oferta formativa a nivel nacional y a nivel de AUSJAL.
- También analizaron las sumillas de los cursos vigentes.

En base a todo esto, han trabajado el plan de estudios con el objetivo de contar con profesionales
que aporten a una sociedad mas justa y plural, para ello, espera que:
- Se logre una adquisicidon del conocimiento en el nivel tedrico y empirico.



084

- Eldesenvolvimiento de competencias entre los estudiantes, entre el que se encuentra el
pensamiento critico.

- El desarrollo de una sensibilidad social y el ejercicio de una ciudadania comprometida y
solidaria.

- Elfortalecimiento de un proyecto institucional.

Agregd que los ejes del actual plan de estudios, que vienen desde a creacién de la escuela son:
- Pensamiento y teoria Politica
- Procesos, sistemas e instituciones politicas en perspectiva comparada
- Metodologia de investigacién en ciencia politica.
- Gestidn y politicas publicas
- Relaciones internacionales

Ante ello, la propuesta de nuevo plan de estudios es:
- Fortalecer la orientacién de la carrera, tratando que los egresados puedan obtener el
titulo profesional de forma oportuna. Para ello, hemos descargado los cursos en el Gltimo
afio de estudios.

- Otro cambio es reforzar los ejes formativos incluyendo una base en las ciencias sociales
en los primeros afios de la carrera.

2.2. Seguidamente, se invitd a la sesién al abogado Eduardo Vega, director de la Escuela de
Derecho, quien informé que:

- El ha realizado un trabajo de afiatar los cambios que en afios anteriores propusieron los

?\,‘oﬁm\%\\\ doctores Vasquez Rios y Berganza Setién.
¥ NN - Se esta reforzando la formacion ética.

- Se esta proponiendo que nuestros egresados puedan trabajar en el sector publico o
privado, asi como resolver conflictos por fuera del sistema judicial.

- Entre los principales cambios en el nuevo plan de estudios se encuentran los de: i) En el
plan actual tenfamos hasta tres cursos de métodos alternativos de solucién de conflictos,
y se veian que algunos temas de los cursos se repetian. Por ello, se propone reducir a dos
cursos; ii) Se propone incluir un cursos de clinica juridica; iii) Se cambia el curso de
negocios internacionales por el de comercio internacional, y llevarlo conjuntamente con
la escuela de administracién; iv) Otro cambio es sobre el curso de Derecho procesal
constitucional, el cual estd pasando a ser un curso obligatorio; v) El curso de metodologia
de la investigacion se ha priorizado. Se espera que sus trabajos de investigacion para
obtener el titulo, se pueda culminar la primera parte del trabajo en el semestre.

2.3. Se invit6 a Jorge Elgegren quien presentd la nueva propuesta del plan de estudios.

- Se ha revisado el perfil del egresado.

- Seharevisado la misién de la carrera. Que se note que es una Escuela moderna.

- Una formacién basica en la gestién ambiental.

- Reforzamiento de la formacién humanista. Se han tomado en cuenta las enciclicas del
Papa Francisco.

- Los cursos de instrumentos de gestién ambiental se han agrupado, y se les ha hecho una
secuencia.

- Se ha eliminado un curso de economia de los recursos naturales Il, ya que era muy
avanzado.



- Se han trabajado cursos en comtn con la escuela de Administracién

- Se han reacomodado la secuencia de los cursos en los semestres 7, 8, 9y 10, para darles
carga similar.

2.4. El Rector invitd a Mario Roncal, director de la Escuela de Administracidn, quien informé que:

- Se han subido de 211 créditos a 217 créditos, ya que se han introducido algunos cursos
que tienen que ver con marketing digital, e-commerce, branding y de gestién de recursos
humanos, entre otros.

- Se ha cambiado la ubicacién de algunos cursos.

- Vana compartir cursos con la escuela de Economia y Gestion Ambiental.

- Se haintroducido los cursos de microeconomia y de macroeconomia.

- Se ha incluido el curso de Tratamiento del consumidor; Comunicaciéon organizacional,
Logistica, Formulacién de proyectos, Seminario de tesis. Para este Ultimo curso se ha
coordinado con la Direccién de Investigacion.

Espera que el nuevo plan de estudios ayude a nuestros egresados a competir en un mercado que
estd en constante cambio.

2.5. Como siguiente punto, el Rector invité al Mg. Hernan Barriga, director de la Escuela Profesional
de Ingenieria Industrial con la finalidad de presentar la propuesta de nuevo plan de estudios.

- Enlos primeros semestres estdn concentrados los cursos de ciencias con los estudios de
estudios generales.

- ElPlan de estudios pasaria de 220 a 222 créditos.

- Se haintroducido el curso de bioquimica

- Tiene cursos comunes con las Escuelas de Administracion y de Economia y Gestidn.

- Estan introduciendo cursos sobre programacion.

- Seva a repotenciar cursos de estadistica.

La Dra. Milagros Gonzales mencioné que en su opinién los cursos de investigacion dejen atrds los
nombres de tesis. La nomenclatura de curso debe describir el contenido de este. Asimismo,
preguntd sobre cudndo se trabajarda la tesis en la escuela de Ingenieria Industrial. Recomendd
también revisar las sumillas de los cursos.

El Director de Investigacion respaldé la posicién de la Directora de la Escuela de Posgrado.
El Mg. Mario Roncal dijo que si pueden cambiar los nombres de los cursos de investigacion.

El Mg. Herndn Barriga dijo que en el curso de Seminario de Tesis Il terminardn trabajando el Trabajo
de Investigacién para bachilleres. Para la elaboracién de Ia tesis hay un proceso posterior.

A la Jefa de la OCCAP le llama la atencién de los cursos electivos en la EP de Administracién, los que
le parece que estén vinculados a los diferentes diplomas. Sin embargo, le preocupa la dispersién.

El Mg. Cesar Escajadillo dijo que la SUNEDU y el RENATI entienden al trabajo de investigacion como
algo genérico. La investigacion deberia terminar con la tesis, por lo que la idea es que al final del
curso es que la tesis esté casi terminar la misma.

El representante de los docentes dijo que en otras universidades el curso se denomina seminarios
de investigacién. En cuanto a los diplomas, le parece que es atractivo para los estudiantes.



2.6. Como siguiente punto, el Rector invitd al Mg. Alier Ortiz, director de la Escuela de Educacién.

En el caso de la Escuela de Educacién han actualizado seis planes:

Educacidn Inicial

Educaciéon Primaria

Educacién Secundaria con especialidad en Filosofia y Ciencias Histérico Sociales
Educacién Secundaria con especialidad en Lengua y Literatura

Educacion Inicial Intercultural Bilinglie

Educacion Primaria Intercultural Bilingiie

Para la revisién de los planes ha utilizado grupos de interés y comité consultivo. Ademas han
revisado varios documentos que han aprobado en el Ministerio de Educacién: Ademas, se ha
reunido con docentes, egresados, especialistas externos.

Se ha formulado una propuesta por competencias.

También se han trabajado las subcompetencias o capacidades y estos a los cursos de las
mallas.

Se han uniformizado las sumillas de los cursos similares.

La mayoria de los cursos electivos se toman de otras mallas.

Se esta incluyendo en todas las mallas de educacién de Pensamiento Critico.

Se propone reducir un poco el nimero de cursos de educacién intercultural bilinglie.

2.7. El Rector invitd a la Sesidn a Victor Casallo, director de la Escuela de Filosofia, quien informé
que en el plan que presentd, se mantiene basicamente los cursos del actual plan, modificando
su ubicacidn en el plan.

Asimismo, se han incluido dos cursos que incorporan la metodologia de aprendizaje en la
experiencia.

Se ha eliminado un curso: Folosofia, sociedad y cultura. En su reemplazo ha entrado el
curso Educacion, filosofia y sociedad.

Se ha reducido un crédito.

En los cursos de historia de la filosofia, se ha cambiado una hora de teoria por dos
practicas. Es para que lean los temas.

Se han creado cursos comodines. Es para convalidar cursos de otras universidades, es
para los estudiantes que hacen intercambio.

Se esta pensando en subir de 8 a 12 créditos en cursos electivos en otras carreras.

El encargado de la formacion de estudiantes jesuitas nos ha informado que la iglesia
catdlica les pide llevar el curso de filosofia de la naturaleza para seguir la formacién en
teologia. Parar ello, propone incluir el curso como curso electivo.

- Seguidamente, se invité a la sesién a Miguel Flores Galindo Rivera, director de la Escuela de
Psicologia, quien informé que:

Han trabajado con grupos de interés y con el Consejo Académico. Concluyeron que ha
habia veinte indicadores a corregir: Sefiald los temas mds integrantes

Malla muy rigida. Casi todos los cursos eran obligatorios. Pasan a tener 5 electivos.
Excesiva compartimentalizacion en el aprendizaje. Pasamos de 7 a 6 cursos por semestre.
Agregar un curso en temas de discapacidad. Atencién a la diversidad.

Han aumentado el nimero d créditos a los cursos de investigacién.



- Nos estamos enfocando en entender cémo funcionan las pruebas, ya que las pruebas se
revisan constantemente.
- Seincorpora un curso con metodologia de aprendizaje en la experiencia.

2.9. Seguidamente, se invitd a la sesién a Jenny Canales, directora de la Escuela de Periodismo. En
la propuesta se plantea reordenar el orden de los cursos. También se han incluido més cursos
en el ambito comunicacional, mas que en periodismo.

La Directora de la Escuela de Posgrado menciond que en el curso de redaccién académica se hace
el trabajo de investigacién. La sumilla se habla de antecedentes tedricos.

El Director de la Escuela de Educacién dijo que con el curso se pretende que en el curso los
estudiantes aprendan a buscar bibliografia.

El Secretario General pregunté al Director de la Escuela de Psicologia cémo le fue con las menciones
que tenia su Escuela. Asimismo, dijo que las menciones no se pueden dar si no se modifica el
licenciamiento. Propuso que los planes sean revisados por la Secretaria General y por la Oficina de
Registros Académicos. En cuanto a la publicacién del articulo, dijo que no es obligatorio para que
el alumno egrese a la Universidad.

Concluida la presentacién, se adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 3:Se acordé por unanimidad aprobar los nuevos planes de estudios de Pregrado
teniendo en cuenta la aplicacién de las recomendaciones realizadas durante el debate.

ACUERDO N° 4:Se acordé agradecer a la Vicerrectora Académica, a la Jefa de la OCE y a los(las)
Directores(as) de las Escuelas Profesionales por el trabajo realizado.
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lll.  PROPUESTA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO DE RATIFICAR A LA MG. ROCIO LOMBARDI
VALLE COMO DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO SOSTENIBLE.

La Vicerrectora Académica recordd que el 2 de noviembre vence la designacién de la Mg. Rocio
Lombardi Valle como directora de la Escuela de Turismo Sostenible.

ACUERDO N° 5: Se acordé por unanimidad ratificar a la Mg. Rocio Lombardi Valle como directora
de la Escuela Profesional de Turismo Sostenible.

IV. SOLICITUD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y GESTION DE OTORGAR GRADOS ACADEMICOS
DE BACHILLER A TRAVES DE LA MODALIDAD AUTOMATICA.

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion presentd la propuesta de otorgar el grado de
bachiller a seis egresados de la Escuela de Ingenieria Industrial.

ACUERDO N° 6: Se acordé por unanimidad otorgar el grado académico de bachiller en Ingenieria
Industrial a los egresados Alex FLORES VENTURA, Benerick Juan RIVERA QUINONEZ, Jose Luis



OLIVERA PONCE, Osben David RIOS ESQUIVEL, Sergio Gabriel UCHUPE DAZA y Susana Paola
MACEDO MONTALVO.

V. PROPUESTA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS DE
OTORGAR TiTULO PROFESIONAL A TRAVES DE LA MODALIDAD DE TESIS.

El Decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas presentd la propuesta de
otorgar el titulo profesional de licenciado en Educacién Secundaria, con especialidad en Filosofia y
Ciencias Histdrico Sociales a Bernardo Dennis CHIHUANTITO MUNIZ; quien el 21 de julio de 2020
sustento su tesis llamada “Efectos de la tutoria integral en la atencidn a la diversidad de los alumnos
de educacién secundaria de la institucién educativa privada “RAIMONDI”"—CUSCO-2018”"
obteniendo la evaluacién de aprobada con la calificacién de bien.

Terminada la presentacidn, se adoptd el siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 7: Se acordé por unanimidad otorgar el titulo profesional de Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en Filosofia y Ciencias Histérico Sociales a Bernardo
Dennis CHIHUANTITO MUNIZ.

VI. PROPUESTA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS DE
OTORGAR TITULO PROFESIONAL A TRAVES DE LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL.

El Decano de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas presentd la propuesta de
otorgar el titulo profesional de licenciado en Educacién Secundaria, con especialidad en Filosofia y
Ciencias Histérico Sociales a Erick Adderly FABIAN QUISPE; quien el 30 de octubre de 2019 sustenté
su trabajo de suficiencia profesional denominado “Programa piloto de formacién docente para el
desarrollo de estrategias de ensefianza desde un enfoque intercultural” obteniendo la evaluacién
de aprobada con la calificacién de bien.

ACUERDO N° 8: Se acordé por unanimidad otorgar el titulo profesional de Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en Filosofia y Ciencias Histdrico Sociales a Erick Adderly
FABIAN QUISPE.

VIIl. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

El Rector solicit6 al Secretario General dar lectura al Acta de la Sesidn, la que fue leida y aprobada
por unanimidad; por lo que el Rector y el Secretario General procedieron a suscribirla, en
cumplimiento del articulo 92 del Reglamento Interno del Consejo Universitario.

Siendo las 18:48 horas del jueves 29 de octubre de 2020, se levantd la sesion.
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