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PRESENTACION

La identidad ignaciana y su alto sentido de espiritualidad identifica a la Universidad Antonio
Ruiz de Montoya como parte activa de la red AUSJAL. Esto se expresa en una propuesta de
formacién que define como motivo central el desarrollo de una préctica altruista y consciente
orientada a la justicia social (AUSJAL, 2014b).

Si bien los tiempos actuales demandan que la calidad educativa se evidencie en resultados,
no se debe asumir la dimensidn perniciosa que puede implicar esta demanda: una posicién
de mera competencia frente a otras instituciones de formacién universitaria. No se trata de
“formar a los mejores del mundo, sino de formar a los mejores para el mundo” [AUSJAL,
2014a). Lo que resume el ideal de una formacidn en la cual prime un sentido ético de la
humanidad desde el servicio.

Asi, un codigo de ética presupone, ademds de una precisién normativa, la definicion de un
marco de principios ¢ valores que lo sustentan. Detrds de una posicion ética, se nos muestra
una practica gque asume compromisos que legitiman su actuar (Habermas, 1991; Eagleton,
2010). En el caso que nos concierne, podemos entender un cddigo ético como un conjunto
de compromisos que sostiene una practica investigativa y una declaracién de procedimientos
concretos de autorregulacién.

Esta definicion de compromisos exige, en primer lugar, tomar posicidn frente a la relacién
entre la produccidon de conocimiento y el entorno. Aqui, se hacen presentes los debates
sobre cdmo se entiende el lugar de la ciencia en el desarrollo social y ecolégico {Morin, 2010;
Latour, 2012}): el aporte a la sostenibilidad, 1a justicia social, el desarrollo de capacidades,
entre otros. El fin y destino de la investigacién plantea una posicién frente al sentido de la
generacion de conocimiento y el uso de los resultados de investigacion.

La UARM, a partir de su crientacién jesuita {Haour, 2013), se plantea la exigencia de dar
sentido a la produccion de conocimiento. Es decir, preguntarse para quiénes se genera el
saber y como el conocimiento puede aportar a una transformacion real y sustantiva de las
condiciones de los sujetos. Desde estos propositos, se vuelve esenclal la necesidad de tener
una posicidn sobre qué cambios son los sustantivos v qué necesidades de saber nos vinculan
z\\con los sujetos concretos del entorno social.

Z JEntre estos propositos, se plantea la necesidad de aportar a una sociedad basada en la justicia
social, participativa y con valores éticos (principios sustantivos sobre el desarrollo social); asi
misma se busca que la tecnologia y la ciencia estén al servicio de modos de produccion gue
contemplen una adecuada relacién con el medic ambiente (finalidad ecolégica) (Haour,
2013; UARM, 2014).

Otro aspecto importante a atender en la ética de la investigacion es el tipo interaccién que
establece el investigador con los sujetos humanos y no humanos para obtener
conocimiento: qué tipo de acuerdos logra con sus informantes y sujetos de estudio de la
practica investigativa, cdmo les informa sobre el proceso y qué cuidados tiene sobre sus
condiciones de respeto y dignidad. La UARM entiende la necesidad de lograr transparencia
en la informacién hacia a los sujetos de investigacidn, acceso libre al conocimiento con
igualdad de oportunidades, priorizacién de la comunicacién hacia los actores que toman
decisiones y generacidon de debate para orientar la agenda publica (UARM, 2014; Haour,
2013).




Por ultimo, es necesario un compromisc con los aspectos que aseguran la calidad de la
investigacidn en tanto produccion de conocimiento veridico y confiable. Esto plantea varias
exigencias éticas en el proceso de recojo de evidencias, produccion de informacién v la
calidad de las operaciones analiticas que permiten [as conclusiones.

I. ASPECTOS PRELIMINARES

1.1. OBIETIVOS
Los objetivos del presente documento son los siguientes:

[

Establecer la ética como un eje transversal de la practica institucional consciente vy
habitual.

Propiciar mecanismos de desarrollo de la ética que integren su practica en Ia
configuracion de la cultura investigativa en la universidad.

Orientar el resguardo del derecho moral y patrimonial relacionado con la propiedad
intelectual y las politicas anti-plagioc.

Promover la difusion de la ética instaurando sus principios y normativas vinculadas
al sentido de la justicia social desde el espiritu ignaciano.

Configurar elementos que posibiliten el acompanamiento y la evaluacién de los
procesos al interior de las distintas wunidades vy programas académicos vy
administrativos.

1.2. SUSTENTOS NORMATIVOS
Los sustentos normativos que orientan vy sirven de referencia al codigo de ética han sido
organizados segun su nivel de alcance y contribucion especifica al contexto de la UARM.

1.2.1. Documentos normativos de legislacion oficial externa

Documentos de analisis de las politicas de Organizacion Mundial de ia Propiedad
Intelectual (OMPI): Estudio sobre las limitaciones o excepciones al derecho de autor
y los derechos conexos en beneficio de las actividades educativas de investigacion
en América latina y El Caribe. La OMPI es un organismo de las Naciones Unidas
orientado a promover “el desarrollo de un sistema internacional de Propiedad
Intelectual equilibrado y eficaz, que permita la innovacion y la creatividad en
beneficio de todos”.

Constitucion Politica del Peri: En este documento representativo de las normas
supremas dictaminadas para el ejercicio ciudadano en el Per(, el capitulo |
relacionado a los derechos de |a persona, establece en su articulo 8, “la libertad a la
creacion intelectual artistica, técnica y cientifica, asi como a la propiedad sobre
dichas creaciones y a su praducto. El Estado propicia el acceso a la cultura y fomenta
su desarrollo y difusién”.

Ley universitaria N°30220: Mediante este documento normativo se oficializa una
serie de disposiciones que regulan [a practica de la ética en los procesos de
investigacion al interior de la universidad peruana. En el articulo 6 referido a los fines
de la universidad, el numeral 6.6 se indica que la universidad debe “Difundir el
congacimiento universal en beneficio de la humanidad”.

Luego, es importante referir que en el articulo 87 vinculado a los deberes del docente
universitario, numerales 87,2, el docente debe “Ejercer la docencia con rigurosidad
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académica, respeto a [a propiedad intelectual, ética profesional, independencia y
apertura conceptual e ideoldgica”.

1.2.2. Documentos normativos internos
e Reglamento Académico (Resolucién rectoral Nro. 051-2016-R): Documento
aprobado por el Consejo Universitario y autorizado por el rector de la UARM. En el
mismo, pueden encontrarse las disposiciones generales de la conduccidon académico-
formativa, como marco de la practica investigativa.

e Reglamento de la Escuela de Posgrado (Resolucidon rectoral Nro 052-2016-R):
Documento aprobado por el Consejo Universitario y auterizado por el rector de la
UARM. En este documento, se describen las disposiciones generales sobre la
conduccidn académico formativo.

e Reglamento general de grados y titulos de pregrado y posgrado. (Resolucion Nro.
053-2016-R) Documento autorizado por el Consejo universitario y aprobado por €l
rector cuyo fin es presentar las pautas y disposiciones en relacion con obtencion de
grados académicos y titulos profesionales conferidos por la universidad.

1.2.3 Documentos de referentes académicos institucionales

e Cddigo de ética en la investigacion - Universidad Centroamericana (UCA):
Documento que integra una serie de principios y valores éticos como guia de las
conductas, acciones y la toma de decisiones de los investigadores, profesores y
estudiantes dentro de su practica investigativa. Es relevante que cada uno de estos
principios revela el sentido de la universidad jesuita y su rol determinante en el
desarrolio de una investigacidn con justicia social y respeto por la persona y el medio
ambiente.

o Codigo de ética y buen gobierno de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
{PUCP): Este documento sintetiza las diversas normas, principios, orientaciones vy
procedimientos de la actividad investigativa desde una vision de gestidn estratégica
gque busca regular la conducta de los miembros de la comunidad académica vy
administrativa. Todo ello, en concordancia con los principios de transparencia,
probidad y rendicidén de cuentas, y los valores de honestidad, solidaridad vy justicia
que son declarados por la universidad.

e Cddigo de ética para la investigacion - Universidad del Pacifico (UP): Documento
gue contiene el reglamento de ética de la UP regulado a partir de estipulaciones del
derecho de autor y el consentimiento informade, entre otros.

1.3. DIMENSIONES IMPLICADAS EN LA ORIENTACION ETICA DE LA INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA

La universidad Antonio Ruiz de Montoya (UARM) presenta un panorama de acciones y

eventos gue permiten identificar y entender la orientacidon de las dimensiones de la ética

para la investigacion propuestas en este codigo.

1.3.1. Sentido y orientacion de la produccidn cientifica

Se considera relevante, vincular la practica investigativa a contenidos que son parte de la
agenda publica actual a nivel local y regional. Para tal fin, es significativa la tarea que cumpie



el Instituto de Etica y Desarrollo, como parte ejecutiva de la Direccién de tnvestigacion e
Incidencia en la UARM.

Este instituto busca promover [a dimensién ética como aporte al desarrollo social, a través
de la generacion de macro proyectos de investigacion e incidencia sobre situaciones de
desigualdad social, problemas politicos, econémicos y de indole cultural que actuaimente
afectan a nuestro pais. De este modo se propician metodologias que promuevan la
colaboracidn, a través de espacios de reflexién colectiva sobre la ética publica, la
responsabilidad social de las empresas, la filosofia del derecho y las migraciones.

1.3.2. Orientacion ética hacia los informantes o sujetos de estudio del proceso de
investigacion

Los sujetos de investigacion son un elemento central en el desarrollo de la ética, que incluye
la consideracién de procedimientos de consentimiento informado y el control de riesgos en
general. Se complementa a ello, una nueva forma de incorporar el principio de transparencia
y divulgacion, en el cual pueda ofrecerse informacién sobre avances e incidencias de las
investigaciones llevadas a cabo; pero también se busca promover la participacion ciudadana
local, a traves de espacios de reflexién y opinidn que incorporen al actor del contexto del
probiema v no sola a la comunidad cientifica.

Los macro proyectos que tiene a su cargo el Instituto de Etica y Desarrolio desde la Direccidn
de Investigacion e Incidencia de la UARM, fomentan la transparencia a través de las
convocatorias que hace a la comunidad de las distintas regiones para participar en espacios
de reflexién e investigacion. Esto plantea la exigencia de lograr procedimientos formales que
garanticen la seleccidn de muestras de estudic segin perfiles pertinentes e idéneos.

1.3.3. Orientacidn ética para el tratamiento de fuentes cientificas y trabajos artisticos
Privilegiar el respeto de los derechos de autor y la apuesta por la originalidad en la prictica
investigativa es un fin y un reto en el cuai confluyen todos los agentes de la actividad
investigativa en la universidad. Aqui se vincula el caracter formativo como elemento
transversal gque asegure el cumplimiento de las normatividades para el citado de autor, el
desarrollo de procesos vinculados al respeto por la propiedad intelectual y una serie de
mecanismos que garanticen la exigencia en los procesos de indagacién, sistematizacion y
analisis de las fuentes cientificas.

Il. DECLARACION DEL CODIGO DE ETICA

El cédigo de ética tiene como objetivo brindar principios que orienten la practica
investigacion institucional. Todo investigador que pertenezca o participe activamente en la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya, cualguiera sea su condicion {estudiante, docente,
consultor, funcionario o autoridad educativa, inciuyendo agrupaciones, colectivos,
comisiones, o comités de apoyo de naturaleza estable o transitoria}, debe guiarse por estos
principios organizados en dimensiones prioritarias y precisadoes en enunciades normativos.

2.1. Desarrollar el sentido y orientacion de [a produccién cientifica a partir de un practica
investigativa que:
e Promueva la reflexion critica en base al reconocimiento de problemas del contexto
local y regional mediato o inmediato.



Aporte al desarrollo social y la sostenibilidad de la comunidad, regién o pais.
Priorice el bien comun ante todo tipc de amenaza a las personas v al medio
ambiente.

Oriente la justicia social distinta a cualquier conflicto de interés o fines personalistas.
Busque desarrollarse desde un apego a la verdad, pero abierta y flexible ante la
diversidad de ideas, opiniones, posturas y creencias.

Exija el rigor cientifico y responsabilidad en la aplicacién y desarrollo de su propuesta
metodolodgica.

Muestre transparencia respecto a la subvencion econdmica y a la rendicidn de
cuentas segun sea su naturaleza,

Evalle sus procesos y productos con apoyo interno y externo.

Busgue visibilidad e impacto cientifico coherente al sentido de sus lineas
investigativas,

Promueva la validacion responsable de instrumentos de investigacidn.

2.2. Desarrollar una conducta ética para el tratamiento de los informantes o sujetos de
estudio a partir de una practica investigativa que:

Respete [a condicién humana y la identidad personal de los sujetos.

Genere procedimientos de consentimiente informado que tome en cuenta la
voluntad de participacién en los procesos de recojo de informacidn.

Evalle los riesgos preservando la confidencialidad y la identidad del informante.
Realice convocatorias transparentes en las distintas regiones para participar en
espacios de reflexion e investigacidn.

Seleccione muestras de estudio de manera exigente y neutral en conformidad con la
pertinencia e idoneidad de los perfiles requeridos.

Se comprometa con la difusién de sus resultados a todos los agentes involucrados y
a la propia comunidad cientifica.

2.3. Desarrollar una conducta ética para el tratamiento de fuentes cientificas partir de:

Promover el respeto por la propiedad intelectual, el derecho de autor vy la
ariginalidad de las fuentes cientificas.

Reconocer las creaciones intelectuales de todo tipo producidas por los miembros al
interior de la institucion.

Aplicar de manera responsable las normativas para el citado de autor conforme el
caracter de la disciplina académica.

Respetar el derecho conexo a través del adecuado uso de las bases cientificas de
acceso libre y comercial.

Promover el acceso al conocimiento respetando las facultades, canales vy
disposiciones oficiales de la institucion.

Desarrollar de manera exigente os procesos de indagacidn, sistematizacién y andlisis
de las fuentes cientificas.

Reconocer la participacion colectiva y la colaboracién académica en todo tipo de
documento publicado con aval institucional.

Realizar un manejo consciente y responsable de informacidn confidencial que pueda
poner en riesgo a la institucion.



IIl. POLITICA ANTIPLAGIO

A fin de garantizar la calidad de las investigaciones formuladas por los miembros de la
comunidad educativa, la Universidad Ruiz de Montoya declara una censura contra el plagio
en los distintos niveles de produccidn intelectual. Este es definido como el uso de textos,
graficos, asi como cualquier otra obra el intelecto en los dominios artisticos, literario o
cientifico, en beneficio personal, sin formular las respectivas referencias del acaso o sin el
entrecomillado correspondiente. Asimismo, se considera plagio al hecho de copiar en los
examenes las respuestas dadas por otra persona o de un texto expresamente elaborado para
tal fin.

La UARM fomenta el respeto de la propiedad intelectual y transmite a los distintos miembros
de la comunidad académica que el plagio es una préctica censurable, contraria a los principios
gue rigen la formacién vy [a investigacidn en esta casa de estudio. Por ello, la universidad
reconoce en sus distintas normativas al plagio como una falta grave en la comunidad
universitaria y ha implementado en distintos reglamentos las sanciones y [as acciones
disciplinarias respectivas a quien incurra en esta practica.

e En el Reglamento académico, se reconoce el plagio como falta grave {Articulo 112) y
esta como causal de separacidén tempaoral o definitiva {Articulo 110).

e Enel Reglamento de posgrado, se considera como falta grave la realizacion de plagio
en examenes, controles o trabajos de toda modalidad (Articulo 124} vy esta es una
causal de separacion temporal o definitiva {Articulo 122} en opinién del Tribunal de
Honor formulado para tal caso.

e EnelReglamento de Gradosy Titulos, se reconoce que si una tesista cometiese plagio
total o parcial, se convocara a un Tribunal de Honor ad hoc para determinar si el caso
amerita una expulsion definitiva o la reelaboracién de la tesis. {Articulo 80)

Finalmente, es responsabilidad de las distintas unidades académicas y de investigacidn
difundir y realizar acciones entre los miembros de la comunidad con el fin de evitar accicnes
de esta practica que retrasa el progreso del conocimiente de la Humanidad. La comunidad
académica debe ser consciente de que esta practica conmina a los estudiantes a desestimar
la rigurosidad y calidad de sus trabajos de investigacion y produccién intelectual. Asi, las
distintas unidades formularan distintas estrategias para
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