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: DE POSGRADO

% % Universidad Antonio

Ruiz de Montoya

Acta CP-EPG 003-2021

Fecha: 17 de setiembre de 2021

Lugar: Via MS Teams

Hora: 11:00 am.

Consejeros Asistentes: Dra. Milagros Gonzales Mifian, directora de la Escuela de
Posgrado; Mg. Mario Granda Rangel, secretario académico de la Escuela de Posgrado;
Dr. Juan Dejo Bendezu, director de la Direccién General de Investigaciéon; Mg. César
Escajadillo Saldias, decano de la Facultadde Filosofia, Educaciéon y Ciencias Humanas;
Mg. Fernando Villaran de la Puente, decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion y el
Mg. Uriel Montes Serrano, representante de los coordinadores de la Escuela de
Posgrado.

Excusé su inasistencia el Dr. Edwin Vasquez Ghersi, decano de la Facultad de Ciencias
Sociales.

Siendo las 11:10 horas se procedi6 a la instalacion virtual de la 3ra. Sesion ordinaria
del afio 2021 del Consejo de Posgrado.

Agenda

1.
2.

AW

Aprobacién de ocho (08) expedientes de tesis sustentadas.

Informe del desarrollo de eventos que generen reflexion y visibilidad de los programas de
la Escuela de Posgrado

Informe del resultado de los procesos de admisién y matricula, periodo 2021-2
Planificacién afio académico 2022

Modificacién del articulo N° 82 del Reglamento de la Escuela de Posgrado

Desarrollo y acuerdos

Inicid la sesion Mario Granda Rangel y dado que algunos consejeros tenian reuniones pactadas
con anticipaciéon, por lo cual habian manifestado previamente que abandonarian la presente
sesion antes de su finalizacion, se procedi6 a exponer los temas de la agenda que requerian de
votacion.

La sesion se desarroll6 en el siguiente orden:
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Punto 1: Aprobacién de ocho (08) expedientes de tesis sustentadas

Expuso Mario Granda, los detalles de las tesis presentadas por la Comisién de Grados Académicos

de la Escuela de Posgrado.

N° Maestria Tesista Tipo Titulo de la tesis

inv.

1 Maestria en Ed. | Abel Tesis “Las comunidades profesionales de
con mencién en | Cusihuaman aprendizaje y sus repercusiones en la practica
Gestion de | Laura educativa de los docentes de una institucion
Instituciones educativa de Andahuaylillas - Cusco “
Educativas

2 Maestria en Ed. | Alcides Tesis “El acompafiamiento pedagégico interno y la
con mencién en | Mardonio practica docente en una institucion
Gestion de | Baez educativa publica de Ayacucho”

Instituciones Benites
Educativas

3 Maestria en Ed. | Carlos Tesis “Acompafiamiento pedagogico interno entre
con mencién en | Mamani pares desde la percepcion del docente
Gestion de | Guzman en una institucién educativa del distrito de
Instituciones Andarapa, provincia de  Andahuaylas,
Educativas departamento de Apurimac”,

4 Maestria en Ed. | Estanislao Tesis “Participacion de los padres de familia como
con mencién en | Mamani actores educativos en una institucion
Gestion de | Quispe educativa integrada del centro poblado de
Instituciones Kimbiri Alto, La Convencién, Cusco”,

Educativas

5 Maestria en Ed. | Edilene da Tesis “Relacién significativa de la inteligencia
con mencién en | Silvay Maria emocional en el rendimiento académico
Gestion de | Isabel de los estudiantes del 3er. afio de educacion
Instituciones Calero secundaria en las instituciones
Educativas Gomez educativas de la comunidad urbana

autogestionaria Huaycan - Ate - Lima “,

6 Maestria en | Ada Roxana Tesis “Percepciones de miembros de CEls,
Bioética Lescano investigadores, reguladores 'y personas

Guevara de la sociedad civil sobre biobancos y uso
futuro de muestras bioldgicas”,

7 Maestria en Ed. | Dario Trabajo “Disefio e implementacion de la rdbrica de
con mencién en | Vasquez de evaluacion formativa en los laboratorios
Docencia Alva investigacion | de fisica Il de la Facultad DE Ingenieria
Universitaria Mecanica de la UNI"

8 Maestria en | Rosa Bravo Tesis “Efectos de un programa de ensefianza de la
Neurociencia y | Cruz danza tradicional en el aprendizaje
Educacion motor de adultos mayores de un distrito de

Lima, 2018”
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Invitd al Mg. Uriel Montes Serrano, para que haga un breve comentario respecto al
acompafamiento que como coordinador de la Maestria en Educacién con mencién en Gestion de
Instituciones Educativas ha realizado en las (05) tesis de las (08) presentadas en la actual sesion.
Comentd que el trabajo ha sido arduo pero fructifero y gratificante. Coment6 ademas que durante
el desarrollo de las tesis se presentaron complicaciones propias de las actuales circunstancias y
dado también a que los tesistas se encuentran en diferentes provincias del Peru.

Tomo la palabra Mario Granda y afiadié que, dada la actual coyuntura, se han duplicado esfuerzos
de los tesistas, asesores y de todas las personas involucradas en los procesos para culminar con
sus tesis o trabajos de investigacion.

Agreg6 el Mg. Uriel Montes que tiene algunas observaciones sobre aspectos que podrian mejorarse
en las tesis, a lo que tanto Milagros Gonzales como Mario Granda le indicaron que por favor las
envie via correo electrénico para hacérselas llegar a los tesistas.

Acuerdo

Se puso a votacion la aprobacion de las (08) tesis sustentadas y todos los consejeros asistentes
manifestaron su conformidad, por lo cual seran presentadas ante la Secretaria General para su
posterior presentacion al Consejo Universitario en su cuarta sesion ordinaria que se realizara el 30
de setiembre del presente afio.

Punto 2: Informe del desarrollo de eventos que generen reflexién y visibilidad de los programas de
la Escuela de Posgrado

Procedi6 a exponer la Dra. Milagros Gonzales Mifian, detalles generales de los eventos organizados
por los coordinadores de los programas de la Escuela de Posgrado durante el periodo 2021-1 e
inicios del 2021-2.

CONVERSATORIO

DIALOGO DE FORMADORES |
WEBINAR POPULARES: PRESENTAcgsN i

DE PLANES DE FORMACION
ACCESO ALAS DE FORMADORES

VACUNAS CONTRA s
LA COVID-19: UNA REFLEXION
DESDE LA BIOETICA GLOBAL

el Dipl n Bioética

o PONENTE
JORGE J. FERRER
(PUERTO RICO)

Presidente de la Federacién Latinoamericana
de Instituciones de Bioética (FELAIBE)

FECHA Y HORA

e WA DA

MIER DE MAYO ||I n i oE MAYO

2 7:00 P.M. |||“||| ey \CIA'P‘:c%AOD ?lmum 7:00 p.m. a 9:00 p.m.
s el

~ R—
WO {515 | escuen oe
BT e WP RUIZ [ Psscrano

DE MONTOYA
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MESA DE DIALOGO
VIRTUAL

HACIA UNA MESA DE
CULTURA PARA
PUEBLO LIBRE

FECHA ¥ HORA

il

=

Fe y Alegria presenta
investigaciones de maestria

_ En alianza con la Escuela de Posgrado de la
Universidad Antonio Ruiz de Montoya

e
DE JUNIO L ’

= ViA ZOOM
1 5 7:00 P. M. ||l||l CAPACIDAD LIMITADA

N
1

1v
C

RSIDAD. g
ICENCIADA }*)
POR SUNEDU AROS.

9542 | ESCUELA DE
: | POSGRADO

ml Martes 22 de junio
6:00 PM
vie O

de Fe y Alegria del Peri
Ponentes:
Eddy Fernandez Ladera, S.J.

Maria Isabel Calero Gémez
/ E )

Edilene da Silva

Sara Flores Jiménez
- E Alegr

EDUCAION PUBLICA DE CALIDAD EN B
PERU BICENTENARIO

WEBINAR

FORMACION CIUDADANA
EN LA ESCUELA: RETOS
Y DESAFIOS EN EL MARCO
DEL BICENTENARIO

Janiza Diplomado en Ensefanza
de la Ciudadania y Ciencias Sociales

MG. ADRIANA URRUTIA
Jefa de la carrera de Clencia Politica de la UARM

¥ presidenta de Transparencia

MG. ANGELA FIGUEROA

Docente del Diplomado en Ensefsnza de la
Ciudadania y CCSS.

> FECHA ¥

22 750 pm.

HORA

via
zZoom

ESCUELA DE
POSGRADO

MESA DE O

Gestién Cultural

PONENTES

FECHA Y HORA

5 '
£ 7:00 p.m.

via
™ zoom

AuT

Diplomado en

DCADA

B I vnesco RPALI
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LA CALIDAD EDUCATIVA
EN EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA DE LA COVID-19

janizado Maestria Educacién con
mencion en Gestion de Instituciones
Educativas

PONENTE

MG. VERONICA ALVARADO BONHOTE

6n de la calidad de | 3
y do cortificacion de compete

D FECHA Y HORA via

25 DE JUNIO - Zoom
7:00 p.m. CAPACIDAD LIMITADA

;29512 | ESCUELA DE
7 RUIZ poscrano

PONENTES

7:00 A 8:30 p.m.
- Via

pielel ]

ACIDAD LIMITA

WEBINAR

MUJERES CONSTRUCTORAS
DE PAZ DESDE LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA GESTION

PUBLICA
g Diptorade on Transtormsetl
de Cor tos So

Fidermnai Soria  cho fi eemamids N

cial de la
chiquillay. Miembro de la Red Nacional d
o s. Forestal con especializacion

en Estudios de Paz, Conflictos y
ente 0

del on
Interculturalidad y Pueblos Indigenas Amazénicos
de 1a UARM.

sformacién
encia Politica
nes Politicas

CAPACIDAD LIMITADA

? | ESCUELA DE
POSGRADO

WEBINAR

DERECHO A LA EDUCACION
Y EDUCACION EN DERECHQOS
EN TIEMPOS

DE PANDEMIA

zado por el Diplomado
en Derechos Humanos (Ausjal)

PONENTE
DRA. ANA MARIA RODINO

Doctora y ¢ en Educacién (Universidad de Harvard, USA;

FECHA Y HORA

29 DE JUNIO
5:00 p.m. hora Lima - Perd

ZOOM MEETING
nhpUnB

MEETING 1D; §

PASSCODE

VIA
- ZOoOoM

APACIDAD LIMITADA

ANTONIS | ESCUELA DE
S\E44 | POSGRADO

CONFERENCIA

LA NUEVA TUTORIA
ESCOLAR EN TIEMPOS
DE PANDEMIA

Organizado por el Diplomado en

Tutor
Educacion Basica

PONENTE - =
MG. DAVIS VELARDE CAMAQUI

d

y Orientacién con mencién en

jo en Inr cativa

) la Universidad Tecnologico de Monterrey, Méx

FECHA ¥ HORA

o ;

1 1 3 DE JULIO ||||| MW ViA ZOOM

A/ > 7:00 P. M. l““ kil CAPACIDAD LIMITADA
...||||

ESCUELA DE
POSGRADO

WERBINAR
CION POPULAR
TECNOLOGIAS DIGITALES
DEBATES Y PERSP IVAS
EN LA EDUCACION
ja Diplomado Internacional en
Formacién Formadores en Educacién
Popular

Subdirectora de Monitoreo en la Comision
Nacional para la mejora continua de la
Educacion (MEJOREDU) en México.
Docente del Diplomado Internacional en
Formacién de Formadores en Educacién
Popular de 1a UARM. Docente del CREFAL

FECMA ¥ HORA
16 700 p.lr‘nA

ViA
= Zoom

ACIDAD LIMITADA

Em Ui ESCUELA DE
W7 7% POSGRADO



DISENO CENTRADO
EN EL USUARIO

Diplomado en
Agilidad e Innovacién para
1a Transformacién

PONENTE

LUIS IBAZETA
DESIGN & BEHAVIORAL
SCIENCE FOR DIGITAL TRANSFORMATION

de 20 3908 gestionando equipos, promoviends
9o y el crecimiento profesional en gestion de
proyectos TIC
eenologico de Monterrey.

desarrelio de estrategh
Behavioral Design (IMEC) y Bel
Certificado en el do Kanban TKP, KMPIy KMP

FECHA ¥ HORA

19 7o pm

ViA
= Zoom

AD LIMI

WEBINAR

LA EVALUACION
FORMATIVA

EN ENTORNOS
VIRTUALES

rizach Diplomado en Disefo
y Gestién Curricular

roMENTE
P CIA MEDINA ZUTA

FECHA ¥ HORA

via
- Zoom

21 Coopim.  caes

WEBINAR

a Diplomado
en Investigacion Cualitativa

Mag,

MESA REDONDA
DE DOCENTES DE
LA UARM

¢ QUE SIGNIFICA RETENER
AL TALENTO HUMANQ

EN TIEMPOS ACT ALES‘

Master on Direccion de Recursos Humanos por BAE
Business School (Espana), Psicsloga por la PUCP.

Magister en Administracion de Empresas (MBA) por la
Escuola de Direccion de la UDEP. Psicslogo por la

~ . Y )

Gestion y

FECHA Y HORA

26 o p.m.

via
- Zoom

I9YLS | ESCUELA DE
ESCUELA DE POSGRADO

POSGRADO

WEBINAR

or el Diplomado en Tutoriay
entacién con mencion en Educacion
Basica

ESPECIALISTAS

GIANCARLO LINARES GUEVARA
FECHA Y HORA

7:00 p.m. - 8:30 p. m.

viA
¢ zoom

CAPACIDAD LIMITADA

ESCUELA DE
i< | POSGRADO

S 7934 | ESCUELA DE
RUIZ | poscrapo

pag. 6



Punto 3: Informe del resultado de los procesos de admisién y matricula periodo 2021-2

Sobre este punto expuso Mario Granda acerca del total de estudiantes matriculados por programa.

PROGRAMA Matriculados

1 |DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL 23

2 |DIPLOMADO EN DISENO Y GESTION CURRICULAR 15

3 |DIPLOMADO EN LITERATURA INFANTILY JUVENIL 17

4 |DIPLOMADO EN INVESTIGACION CUALITATIVA 37
DIPLOMADO EN GESTION DEL CAMBIO Y DESARROLLO TERRITORIAL

5 |(INHOUSE) 36
DIPLOMADO EN EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

6 |CAMINO AL BUEN VIVIR (INHOUSE) 30

TOTAL 158

Acerca del Diplomado en Investigacion Cualitativa resaltd que ha tenido gran acogida y que es el
programa con el mayor nimero de matriculados, Agregd que en este programa se esta usando la
herramienta adquirida en el presente afio por la UARM el Atlas Tl

A continuacién, dio a conocer las cantidades de estudiantes matriculados en los programas que
contintan del periodo 2021-I iniciado en marzo.

DIPLOMADO PERIODO 2021-0 Total

1 |DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL (*) 27

(*) Diplomado finalizé el 11 de setiembre 2021.

DIPLOMADOS QUE CONTINUAN DEL PERIODO 2021-I

1 |DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS (AUSJAL) 21
2 |DIPLOMADO EN BIOETICA 12
3 |DIPLOMADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 13
4 |DIPLOMADO EN TUTORIA Y ORIENTACION 14

TOTAL 87
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MAESTRIAS Matriculados
MAESTRIAS PRESENCIALES
1 |MAESTRIA EN CIENCIA POLITICA CON MENCION EN GERENCIA PUBLICA 36
2 |MAESTRIA EN FILOSOFIA CON MENCION EN ETICA Y POLITICA 19
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON MENCION EN INTERCULTURALIDAD,
3 |[EDUCACION Y CIUDADANIA 13
4 |MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (*) 1

(*) Curso por tutoria

MAESTRIAS SEMI PRESENCIALES

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN POLITICAS EDUCATIVAS Y
5 |GESTION PUBLICA 33

TOTAL 102

Pidio la palabra el Dr. Juan Dejo, quien comentd que le ha llamado gratamente la atencion la acogida
que ha tenido el Diplomado en Investigacion Cualitativa lo cual a su parecer, refleja una confianza
“a priori” del publico en la UARM y precisé ademas que para responder esta confianza, la
Universidad no cuenta con la cantidad necesaria de docentes dedicados a la investigacion lo cual
implica que no cuenta con el respaldo suficiente en este sentido, que la Escuela de Posgrado debera
promocionar, dar visibilidad a los docentes que se dedican a la investigacién. Que, cada Diplomado
que se apertura debera ser una puerta de inicio para una Maestria. Que lo coherente seria primero
contar con investigacion que sirva como respaldo para los diplomados y maestrias.

Tomo¢ la palabra la Dra. Gonzales, quien apoy6 todo lo comentado por el Dr. Juan Dejo, y agrego
que la Escuela de Posgrado ha tendido puentes de dialogo entre los directores de las Escuelas
Profesionales de Pregrado y que ha recogido informacidn, iniciativas y experticia en temas de
investigacion que serviran de base a la apertura de programas de esta naturaleza. Agregd ademas
que a la fecha la Escuela de Posgrado esta enfatizando e impulsando grupos de investigacion en las
maestrias existentes y que cuenta con un pequefio grupo que ha iniciado con la Universidad de
Loyola de Andalucia, Espafia y que espera contar con resultados en un futuro muy préximo, que
esta ayudando mucho las reuniones con los docentes y coordinadores, y que ha resultado favorable
el beneficio econdmico (incentivos) ofrecido por la eficina-de-la Direccion General de Investigacion.

Afadi6é que al momento de contratar a docentes nuevos se estan teniendo en cuenta los perfiles,
las publicaciones realizadas y que hayan sido registrados por Concytec.

Agreg6 que la Escuela de Posgrado se encuentra trabajando en coordinacién con la Direccién
Comercial, planificando con meses de anticipacion la difusién de los programas, para lograr una

mejor campafia de Marketing que garantice el incremento de postulantes.
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Punto 4: Planificacién afio académico 2022
Procedié la Dra. Gonzales a detallar aspectos importantes del proceso de planificaciéon para el afio

académico 2022 en el que se encuentra trabajando la Escuela de Posgrado en coordinacién con la
Direccién Comercial.

PERIODO 2022-0

DIPLOMADOS
MOD. PROGRAMAS COORDINADOR(A)
AD Gestion Cultural Carina Moreno
SP Interculturalidad y Pueblos Indigenas Amazonicos Ismael Vega
AD Tutoria y Orientacion en Educacion Basica Giancarlo Linares
AD
Transformacion de conflictos sociales Liz Puma
Liderazgo y Gestion Educativa Ignaciana (*) Diego Cuya
AD - - . :
Gobernanza de los sistemas socio ecolégicos de la Amazonia
Sur peruana (*) Cecilia Sueiro

(*) Diplomados Inhouse

PERIODO 2022-1
MOD. PROGRAMAS COORDINADOR (A)
p Ciencia Politica con mencién en Gerencia
Publica Carlos Fernandez
<p Politicas Educativas con mencion en Gestion | Martin Vegas y Uriel
MAESTRIAS Publica Montes
P Filosofia con mencién en Etica y Politica Victor Casallo
p
Ciencias Sociales con mencién en Carlos Toledo
Interculturalidad, Educacion y Ciudadania
>P Derechos Humanos (AUSJAL) José Koechlin
DIPLOMADOS | AD |Estudios Latinoamericanos Ricardo Falla
AD Formacién de Formadores en Educacion
Popular Lissy Canal
AD | Bioética Edwin Vasquez
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PERIODO 2022-I1

MOD. PROGRAMAS COORDINADOR(A)
MAESTRIA Sp Martin Vegas y Uriel
Gestion de Instituciones Educativas Montes
AD Gestion Cultural Carina Moreno
AD Disefio y Gestion Curricular Uriel Montes
AD Ensefianza de la ciudadania y las CCSS Diego Cuya
AD Agilidad e innovacion para la
transformacion Carlos Binasco
AD Evaluacion Formativa para el
aprendizaje Giancarlo Linares
AD Gestion de Relaciones Laborales Marco Mejia
DIPLOMADOS ., L .
AD Investigacién Cualitativa Eli Malvaceda
AD Transformacién de conflictos sociales Liz Puma
AD Literatura infantil y juvenil Mario Granda
AD Diplomado Nuevo 1
AD Diplomado Nuevo 2
AD

Diplomado Nuevo 3

Punto 5: Modificacién del articulo 82 del Reglamento académico de la Escuela de Posgrado.

Desarrollo

Al respecto expuso la Dra. Gonzales que debido a solicitudes y consultas recibidas por
estudiantes de la Escuela de Posgrado para reanudar sus estudios tanto de Diplomados como
de Maestrias y dada la actual coyuntura y situacién por todos conocida, y obviamente con el
apoyo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria que esta siendo
mucho mas flexible sobre todo con a todo aquello que y resulte en beneficio para los
estudiantes y con la finalidad de que puedan concluir sus estudios. Informé que el Consejo
Universitario aprobd la propuesta de la Escuela de Posgrado para la modificacion del articulo
82 de su Reglamento.
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Articulo 82. Reincorporacién

Los estudiantes que por cualquier motivo
hayan dejado de estudiar hasta por un (1)
afno y hayan presentado su reserva de
matricula podran reincorporarse a la
Universidad. Para dicho efecto, el
estudiante debera presentar en el plazo
establecido por el Calendario Académico
Anual de la Escuela de Posgrado la
solicitud de incorporacion. Pasado el plazo
de un (1) afo solo podréd incorporarse
previa evaluacion por la Escuela de
Posgrado. Si no existiese una reserva de
matricula por parte del estudiante, bajo
ninguna condicion podra ser considerado
como tal.

Habiendo abordado todos los temas de la agenda, se dio por culminada la 3ra. Sesién Ordinaria

del Consejo de Posgrado.

Dra. Milagros Gonzales Mifidan

DIRECTORA
Escuela de Posgrado

Articulo 82. Reincorporacién

Los(as) estudiantes que por cualquier motivo hayan
dejado de estudiar hasta dos (2) afios y hayan
presentado su reserva de matricula podran
|reincorporarse a la Universidad. Para dicho efecto, el
estudiante debera presentar en el plazo establecido
por el Calendario Académico Anual de la Escuela de
Posgrado la solicitud de incorporacion. Pasado el
plazo de dos (2) afios podra reincorporarse previa
evaluacion por la Direccion de la Escuela de
Posgrado. Si no existiese una reserva de matricula
por parte del(a) estudiante, debera ser evaluado(a)
por la Direccion de la Escuela de Posgrado y
aprobada su reincorporacion por el Consejo de la

Escuela de Posgrado.

Mg. Mario Carlos Granda Rangel
SECRETARIO ACADEMICO

Escuela de Posgrado
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