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“No nos hagamos ilusiones: el conocimiento no es neutro,
porgue implica siempre valores y una determinada concep-
cion del ser humano. La docencia y la investigaciéon no pue-
den dar la espalda a la sociedad que las rodea”. Peter Hans
Kolvenbach, SJ. La Universidad de la Compahia de Jesus a
la luz del carisma ignaciano, Roma, mayo de 2001.

La formacion universitaria de la Compafia esta dirigida
a enriquecer a la persona en su integridad, dotandola de
medios para su desarrollo profesional, orientandola como
ciudadana y responsable y abriéndola a un sentido trascen-
dente de la vida. En la reflexion desarrollada en las dltimas
décadas esta orientacion ha quedado formulada como la
formacion de personas conscientes, competentes, compa-
sivas y comprometidas. La Promocion de la Justicia en las
Universidades de la Companhia, Secretariado para la Justicia
Social y la Ecologia de la Curia General de la Compafia de
Jesus, Roma 2014.
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PALABRAS DEL RECTOR

Este libro pretende ser un vademécum (que significa “ven conmigo”), es decir, un texto de
referencia para todas aquellas personas que tienen algun vinculo con la Universidad, par-
ticularmente las que se relacionan con nosotros por primera vez. Un documento que nos
acompana, estd a nuestro lado y se puede acudir a él cuando se le necesita. Esta pensado para
ofrecer la informacion que todos requerimos en vistas a orientarnos en los diversos ambitos de
nuestra casa de estudios: académico (especialmente el que corresponde a la carrera escogida),
formacién humana integral, investigacion y area administrativa y de servicios.

En las primeras paginas encontraremos la clave de todo el texto: nuestra propuesta educativa.
No somos una universidad més en el conjunto de la oferta educativa peruana. Somos la pro-
puesta educativa de la Compafiia de Jesus, de los jesuitas, para el nivel universitario en el Peru.
Una propuesta educativa que en este 2018 cumplird 15 afios pero que se fundamenta en los
450 afos de la presencia jesuita en el Pery, evento que también conmemoramos.

La propuesta educativa la expresé bien el P. General Peter-Hans Kolvenbach al fundar la
Universidad: “el caracter propio de una universidad jesuita viene dado por la mision de la
Compafia hoy: el servicio de la fe y la promocién de la justicia. Este es el modo de proceder y
servir a la sociedad, caracteristico de una universidad de la Compania” (carta “fundacional”
fechada en Roma el 3 de octubre de 2003).

Hay que recordar que, de acuerdo a nuestros Estatutos, el P. General de la Compafiia de Jesus
es el Gran Canciller de la Universidad. Por tanto, es nuestra maxima autoridad.

El afo pasado recibimos la visita del P. General Arturo Sosa, recientemente elegido. En su dis-
curso reafirmé la centralidad del servicio de la Universidad al pais, una caracteristica propia de
nuestra casa de estudios, lo que significa —segun sus palabras- “el compromiso con la justicia,
la reconciliacion, la democracia y el desarrollo sostenible de nuestros pueblos como camino a
la paz duradera” (La audacia de lo imposible, p. 75).

Esos son los valores que nos gufan. Por ello, cuando nuestra Universidad consiguié el licencia-
miento institucional de parte de la SUNEDU en mayo del afio pasado (la 132 en lograrlo, de
un total de 142 universidades registradas) la doctora Lorena Masias, titular de esa institucion,
senald: "“El licenciamiento de la Ruiz de Montoya es un claro ejemplo de que el plano profe-
sional e intelectual debe ir de la mano con el cultivo de valores morales y espirituales en los
estudiantes universitarios. Esta forma de pedagogia esta a la altura del reto formativo de estos
tiempos, que exige profesionales capaces de asumir grandes retos, pero con ética de trabajo
y compromiso social” (portal de la SUNEDU, 3 de junio de 2017).

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya comparte estos valores con la Asociacion Interna-
cional de Universidades de la Compania de Jesus (IAJU, por sus siglas en inglés), la red de
casi 200 instituciones de educacion superior, distribuidas por todo el mundo. De ellas, 30 se
encuentran en nuestra region conformando la Asociacion de Universidades encomendadas
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a la Compania de Jests en América Latina (AUSJAL). La Ruiz se encuentra, por tanto, muy
arraigada en la realidad global que caracteriza nuestra época. Por ello, la ofrecemos como la
propuesta de formacion de la Companiia de Jesus para las y los jévenes que se sientan particu-
larmente convocados a “atreverse a ser el cambio”, como dice nuestro lema.

Dr. Ernesto Marco Cavassa Canessa, SJ
Rector

Secretaria del Rector
Correo: rectorado@uarm.pe
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SECRETARIA GENERAL

Secretario General: Abg. Bernardo Enrique Duran Padros
Correo: enrigue.duran@uarm.pe

Desde que la Universidad alcanzo la autorizacion provisional de funcionamiento en marzo
de 2003, la Universidad ha contado con un Secretario General, el cual tiene la mision de
ser el fedatario de la Universidad, por lo que con su firma certifica los actos que emiten
las autoridades universitarias; refrenda toda certificacion oficial que emite la Universidad,;
archiva la documentacion y correspondencia oficial de la universidad. Actda como secretario
del Consejo Universitario y como tal lleva los libros de actas y comunica los acuerdos que se
adopten; hace cumplir las disposiciones del Consejo universitario y del Rector, asi también
ejecuta los encargos y funciones que éstos le otorgan. En tal sentido, es el responsable de
brindar la informacion publica que los ciudadanos soliciten sobre la Universidad y tiene
asignada la elaboracion de los documentos de gestion de la Universidad, asi como elaborar
las propuestas de adecuacion de los diversos reglamentos y directivas a lo dispuesto por la
nueva Ley Universitaria.

Las instancias que dependen de la Secretaria General son:

e La Oficina de Registros Académicos
e La Unidad de Tramite Documentario
e  El Archivo General, el que estéd en formacion

Autorizaciones legales de funcionamiento de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya tiene como precedente al Instituto de Humanida-
des Clasicas fundado por la Compania de Jesus — Provincia del Peré en 1938 y a la Escuela
de Pedagogia, Filosofia y Letras Antonio Ruiz de Montoya fundada en 1991 por Ley N°
25365 en diciembre de 1991.

La Ruiz de Montoya fue autorizada para funcionar provisionalmente como universidad por
el Consejo Nacional para la Autorizacién de Funcionamiento de Universidades- CONAFU
mediante la Resolucién N° 055-2003-CONAFU el 5 de marzo del 2003; y por Resolucion
N°204-2010-CONAFU del 8 de abril del 2010, obtuvo la autorizacién definitiva de funcio-
namiento.

Por dltimo, por Resolucion N° 018-2017-SUNEDU/CD del 31 de mayo de 2017, el Consejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
otorgé el licenciamiento institucional a nuestra Universidad, siendo la Universidad N° 13 en
obtenerlo.
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OFICINA CENTRAL DE CALIDAD Y ACREDITACION

Jefa: Mg. (c) Milagros Janette Lucero Quispe
Correo: milagros.lucero@uarm.pe

La Oficina Central de Calidad y Acreditacién es un 6rgano de asesorfa dependiente del
Rectorado. Cuenta con personal especializado orientado a brindar soporte técnico
académico — administrativas a todas las unidades de la Universidad. Actda en la definicion
de lineamientos, politicas, procedimientos y verificacion del cumplimiento de estandares de
calidad de acuerdo a las normas requeridas en el mercado nacional e internacional.

A través de su mision busca desarrollar y promover una cultura de calidad a nivel institucional,
desarrollandoy fortaleciendo el talento humano, aplicando estrategias de planeacion, monitoreo,
acompafamiento, evaluacién y mejora de los sistemas de gestion internos de la calidad.

Segun el articulo N° 76 del Estatuto General de la UARM, la Oficina Central de Calidad
y Acreditacién se encarga de apoyar al Rector en la formulacién, implementacion y
evaluacion del Sistema Interno de Gestion de la Calidad. Asimismo, conduce los procesos
de aseguramiento de la calidad, y participa en los Comités de Acreditacion y Certificacion
de la Universidad.

La Jefa de la Unidad tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Brindar soporte técnico al Rectorado en la elaboracién de los lineamientos y politicas
de calidad, asi como, de las estrategias de autoevaluaciéon y acreditacion institucional;

b. Implementar y dirigir el sistema de evaluaciéon de la calidad universitaria a nivel
institucional, con fines de mejora y acreditacion de la Calidad;

c. Plantear politicas para la gestion de una cultura de calidad,;

d. Aprobar los planes operativos de las unidades a su cargo y monitorear el cumplimiento
de los planes establecidos;

e. Participar en las comisiones que contribuyan a la gestion de anélisis de indicadores de
calidad en mejora de la institucion;

f.  Participar en representacion de la universidad en eventos externos sobre temas de
gestion y mejora de la calidad;

g. Proponer planes de formacién continua de manera presencial y virtual en temas de
gestion de la calidad educativa.

Soporte técnico: occa@uarm.pe
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NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Nuestra Universidad declara el compromiso “de toda su comunidad educativa” para hacer de
ella un lugar donde se estudien y debatan las tendencias del pensamiento y las cuestiones fun-
damentales que tocan a la persona y a la comunidad humana, en los planos de la economia,
la politica, la cultura, la ciencia, la teologia, la pedagogia. Se trata de ofrecer una Universidad
transmisora de altos valores humanos y éticos, formadora de la conciencia critica de la socie-
dad peruana, tan necesitada de personas y de instituciones de intachable probidad y rectitud,
que le ayuden a erradicar el gravisimo problema de la inmoralidad publica y privada en que se
debate.” (P. Kolvenbach, SJ, 2003, p 18).

Desde sus origenes, la Universidad Antonio Ruiz de Montoya considerd que el modo de tener
presencia en el mundo universitario suponia mantener vivo un modelo de ensefianza que pro-
ponga fines, valores, principios y estrategias de manera coherente y hacer de los estudiantes,
docentes y administrativos miembros activos de un aprendizaje de la convivencia. Cierto, la
universidad es el lugar en el que se aprende a través de una convivencia que esta mas alla
de las aulas. Esto significa que aprendemos con el hecho de vivir y estar juntos en un espacio
comun; alli descubrimos a todos como igualmente relevantes. Este elemento es parte del
ADN de nuestro modelo educativo, pero hay que reconocer que todavia es un desafio para la
universidad peruana muchas veces improvisado o atento a satisfacer al mercado.

En este sentido, todas nuestras acciones se basan en el cumplimiento de los siguientes

principios:

a. Elservicio de la fe y la promocion de la justicia: EEl servicio de la fe, que ayuda a
las personas a identificar en sus vidas las distintas formas de injusticia para promover
una vida en la justicia, el amor y la paz. A su vez, la promocién de la justicia supone
un compromiso firme, realista y continuo para trabajar por la construccién de un mun-
do diferente y para establecer las condiciones y estructuras para la superacion de la
inhumana pobreza, la liberacion espiritual y material de las personas. Este compromiso
implica una accion a favor de la paz y de la preservacion de la creacion como respuesta
concreta, radical y adecuada a un mundo que sufre injustamente.

b. El cuidado personal y del sujeto moral: La formacion ignaciana humanista se orienta
a la construccion de identidades individuales personales y colectivas sobre la base del cul-
tivo de la memoria histérica, y busca contribuir con la construccién de personas sensibles
social y moralmente, sujetos sociales y morales sobre la base del reconocimiento del me-
dio social y del entorno natural en que se vive. La persona humana como sujeto moral es
un ciudadano comprometido con el destino de su pais y de la humanidad en su conjunto.

c¢. El didlogo intercultural e interreligioso: La formacién del sentido critico y creativo
supone el desarrollo de dos dimensiones por desarrollar en los estudiantes: por un lado,
la capacidad de comprensién de la realidad, y, por otro lado, la toma de posicién frente a
ella. Esto implica que el estudiante adquiera la capacidad de observar y entender la reali-
dad, de asumirla como suya y de pensarla criticamente, esto quiere decir tomar distancia
para crear en ella las condiciones de mejora.
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d. El sentido critico y creativo: La formacién del sentido critico y creativo supone el
desarrollo de dos dimensiones por desarrollar en los estudiantes: por un lado, la capa-
cidad de comprensién de la realidad, y, por otro lado, la toma de posicion frente a ella.
Esto implica que el estudiante adquiera la capacidad de observar y entender la realidad,
de asumirla como suya y de pensarla criticamente, esto quiere decir tomar distancia
para crear en ella las condiciones de mejora.

e. La excelencia al servicio del bien comun: Desde la perspectiva de la espiritualidad
ignaciana, la excelencia es definida como el magis (siempre mas) o la bdsqueda de la
mejor eleccion, el mayor efecto, la mayor influencia, la atencién a la mayor necesidad,
siempre en pos del mayor bien en beneficio de una mejor humanidad. El magis no
solo hace alusién a niveles 6ptimos de eficiencia sino a un tipo de relaciéon con Dios,
con la naturaleza y los seres humanos, que se inscribe en el servicio de la realizacién
del ser humano, como reza el lema de nuestra Universidad: Gloria Dei vivens homo
(La gloria de Dios es que el hombre viva). Este modo de comprender la excelencia,
nos compromete a formar a nuestros estudiantes como “hombres y mujeres para los
demas, empenados en la construccién de un mundo fraterno, justo y solidario” (P.
Kolvenbach).

Nuestro telos estd marcado por un solido modelo ignaciano. Este modelo tiene una finali-
dad humanista (humanitas) expresada en la centralidad e integracién de la persona. En esta
misma perspectiva, los estudios de las ciencias y la tecnologia tienen también como punto
de partida la apertura a las dimensiones mas caracteristicas del ser humano. El humanismo
gue promovemos se visibiliza en ofrecer una formacién integral que supone la dimension
trascendente de la persona; precisamente por esta razén, se puede afirmar que el huma-
nismo de la Ruiz de Montoya no es antropocéntrico. Después de todo, sin trascendencia el
ser humano careceria de un discurso elaborado sobre el otro o sobre la naturaleza, y, por lo
tanto, tampoco habria un futuro para la convivencia.

Junto a la dimensiéon humanista, el Padre Kolvenbach rescata otros tres fines propuestos por
el tedlogo y pedagogo jesuita del siglo XVI, el Padre Ledesma: la dimension préctica (utili-
tas), la social (iustitia), la religiosa (fides). Esto quiere decir que ante la pregunta por el para
gué de nuestro modelo ignaciano la respuesta se encuentra en estas cuatro dimensiones.
En este sentido, el profesional que se ha nutrido de este modelo despliega una cualidad
practica (utilitas). Maneja el saber técnico pertinente, pero interviene también con solucio-
nes aplicables a la realidad actual. Al mismo tiempo, la formacion ha despertado en él una
sana insatisfaccion con el estado actual de la historia; la quiere, la acepta y también por eso
le exige mas en virtud de un bien mayor (iustitia). Ninguna transformacion puede realizarse
sin una confianza fundamental en que existe un sentido que nos trasciende a todos y que
inspira nuestras vidas (fides).

El modelo pedagdgico de la Universidad se manifiesta en tres grandes &mbitos: la formacion
(proceso ensenanza aprendizaje), la investigacion (proceso de generacion de conocimiento)
y la incidencia (proceso de transformacion del entorno). Estos se engarzan unos con otros
formando un tripode en el que cada uno de ellos participa para sostener la propuesta de la
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Universidad. Son tres componentes indesligables que se articulan de diversa manera con la
participacion y compromiso de los distintos agentes de la institucién: docentes, investiga-
dores y estudiantes, aliados estratégicos, administrativos, entre otros. Esta vinculaciéon entre
formacién, investigacion e incidencia permite que los estudiantes internalicen las dimensio-
nes y capacidades de afectividad, expresién, sensibilidad social, pensamiento pluridimensio-
nal, naturaleza flexible y critica, y pensamiento prospectivo (de largo plazo).

Sobre la base de lo anteriormente expresado, nuestro modelo pedagdgico se define por
la consecucién del desarrollo de competencias en sus estudiantes. Para esta institucion,
el término competencias no solo se vincula al quehacer profesional, sino que también al
cultivo de la persona. Se busca el desarrollo de las competencias descritas en los perfiles de
egreso desde un enfogque humanista sobre la base del reconocimiento de la complejidad del
estudiante y de su proceso formativo.

Los planes de estudio de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya estan orientados a la
integraciéon dindmica de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que lle-
van a nuestros estudiantes desde la vision ignaciana del ser humano y del mundo a un
desempenfo consciente, competente, comprometido y compasivo. La Educacion Ignaciana
conduce a una transformacién del modo de pensar, actuar y comprender la vida mediante
un crecimiento de la calidad humana y la promocion de una formacion en valores.

De acuerdo con nuestra propuesta pedagdgica, las competencias por desarrollar en los
estudiantes giran en torno de cuatro tipos de saberes que articulan a través de los distintos
espacios formativos:

a. Saber ser / sentir: El estudiante se reconocerd en un “sentir interno”, es decir, en un
saber empatico con relacion a las realidades de otros (EE, 193).

b. Saber hacer: El estudiante orientado bajo esta vision podra reconocer el valor especifico
gue tienen las acciones. En esta perspectiva, sostienen los EE: “el amor se ha de poner
maés en las obras que en las palabras” (EE, 230).

c.  Saber “saber”: El estudiante estara permanentemente invitado a romper la loégica de
la pura informacién para introducirse en una de caracter sapiencial en el que aprende
y disfruta con aquello que aprende; esto quiere decir que saborea sus aprendizajes:
“no el mucho saber harta y satisface el alma, sino el gustar y sentir de las cosas inter-
namente” (EE, 2).

d. Saber convivir: Desde la propuesta ignaciana, nuestros estudiantes deben estar dis-
puestos a adoptar una interpretacion positiva con relacién a los otros. Se trata de un
prejuicio favorable que permite limitar el malentendido ya que presupone que el otro
tiene como punto de partida una buena intencion (Cfr. EE: 22).

Los ejes de formacion son los nicleos tematicos que guian la propuesta curricular de la Uni-

versidad. Aportan conceptos, conocimientos y habilidades basicas comunes a varias areas

o disciplinas.

a. ElEje propedéutico busca que el estudiante adquiera herramientas basicas que le ofre-
cerdn una plataforma desde donde podra acceder a los conocimientos de su carrera.
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b. El Eje de investigacion provee al estudiante de los instrumentos técnicos, le ofrece las
ultimas tecnologias y le permite desarrollar las habilidades requeridas para explorar la
realidad y proponerse como fin ultimo el despliegue de la verdad.

c. El Eje cientifico-humanista propone al estudiante el espacio idéneo para comprender
los grandes procesos histérico-culturales que configuran a la humanidad y sus produc-
ciones.

d. El Eje de especialidad permite al estudiante incorporar los saberes generales y especifi-
cos propios de su formacion profesional.

Los ejes mencionados estan vinculados entre si en virtud de la responsabilidad social; de
este modo, nuestros ejes explicitan una ética que se dirige hacia el bien comun y a la justicia
social.

MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA
Resolucion Rectoral N° 060-2016-UARM-R

Secretaria del Vicerrector Académico
Correo: vicerrectorado.academico@uarm.pe
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LA FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

La formacion profesional en la RUIZ integra en su plan de estudio una metodologia per-
sonalizada que articula a cada carrera el Programa de Humanidades, la metodologia de
Formacion en la Experiencia, el sistema de Tutorias y las actividades Extracurriculares. Estos
tienes las siguientes caracteristicas:

Plan de estudios

Todo ingresante a una Escuela Profesional (EP) debera completar el Programa de Humani-
dades. En el compartird un espacio de formacién con estudiantes de otras Escuelas Profe-
sionales para luego continuar con los cursos de su Especialidad.

Los planes de estudios, en nuestra universidad, exigen al estudiante cumplir un determina-
do numero de créditos. Estos créditos se distribuyen segun la cantidad de horas y la natura-
leza del trabajo del alumno en cada curso. En este sentido, el caracter del curso (CC) puede
ser: Generales (G) y Electivos (E). Los cursos generales son requisitos indispensables para
terminar el programa de estudios, mientras que los electivos permiten al estudiante formu-
lar su propio perfil profesional de acuerdo con sus intereses académicos y profesionales.

Los créditos asignados a cursos electivos permiten a los estudiantes escoger los cursos que
llevaran dentro de los ofrecidos por su especialidad o por otras escuelas académico profe-
sionales. El alumno podrd escoger cursos generales de otra EP como electivos de su carrera.
Los interesados en llevar cursos electivos fuera de su EP deberdn contar con la aprobacion
de su Director de Escuela, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Acadé-
mico. La oferta de cursos electivos estara condicionada por el nimero minimo de alumnos
matriculados establecido por la Universidad para impartir cada curso electivo.

Los tipos de cursos (TC) son definidos por la naturaleza de trabajo que implican, tanto para
el docente como para el estudiante. En los cursos de tipo tedrico (T), el docente dicta todas
las horas, su naturaleza es eminentemente tedrica. En los cursos tedricos con practicas
(T/P), se dan dos horas tedricas dictadas por el docente, y dos horas de practicas dirigidas
por los jefes de practica. En los cursos de tipo tedrico practicos (TP), el docente dirige todas
las horas con el grupo completo de estudiantes aunque el curso, por su naturaleza, tenga
contenidos tedricos practicos. En el caso de los talleres (TLL), todas las horas implican trabajo
practico dirigido por el docente; en los seminarios (S) el trabajo se centra en un autor o un
tema en grupo reducido, dirigido por un docente. Estos planes de estudios tienen vigencia
para los alumnos que han ingresado a la Universidad Antonio Ruiz de Montoya en 2016 -2
y en adelante.
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Tutoria

El sistema de tutorias es un instrumento esencial en la consecucion del Magis. En otras pala-
bras en la busqueda de la excelencia que implica la busqueda de la mejor eleccién, la mayor
influencia y la atencién a la mayor necesidad, siempre en pos del mayor bien en beneficio
de una mejor humanidad. En este sentido, todo estudiante es parte del sistema de tutoria.

Las tutorias son espacios para hacer un alto en la rutina y detenerse a pensar sobre nuestra ex-
periencia. Mediante el trabajo de competencias fundamentales a través de una dindmica que
confronta a los alumnos con sus puntos ciegos en su experiencia universitaria, las tutorfas nos
permiten formar personas conscientes, competentes, compasivas, creativas y comprometidas.

En Humanidades las tutorias se realizan cada quince dias en reuniones grupales de una hora
conformadas por alrededor de 8 alumnos y un tutor. Durante el semestre todos los alumnos
tienen 6 reuniones de tutoria con sus grupos. Estas reuniones se reparten en dos bloques de
3 con frecuencia quincenal, tres antes de parciales y tres después de parciales.

La tutorfa es de caracter obligatorio y tiene un sistema de calificacién que genera una nota
anual. Los alumnos desaprobados en las tutorias tendréan que abonar el monto equivalente
a dos créditos en su escala de pago respectiva. Si el alumno estuviera becado abonara el
monto equivalente a dos créditos en la primera escala de pago. Si un alumno fuera desa-
probado por segunda vez serd separado temporalmente de la Universidad. El alumno puede
apelar la sancién a través del Coordinador de Tutorias de Humanidades dentro de los 15
dias que siguen a la publicacion de las notas.

Formacion en la experiencia

El Programa de Formacion en la Experiencia de Servicio, implementado por la Oficina de
Proyeccion Social y RSU, fortalece el proceso formativo de los estudiantes desarrollando
capacidades vinculadas a la investigacion, la gestién social y el servicio. Como parte de una
reflexion actual en América Latina, dicho Programa se inscribe en el marco de las politicas
de Responsabilidad Social Universitaria de la Asociacién de Universidades confiadas a la
Compafia de JesUs en América Latina-AUSJAL.

A través de 3 modalidades, los estudiantes generan espacios de aprendizaje e investiga-
cion vinculados al servicio comunitario. En la primera modalidad los estudiantes conforman
grupos interdisciplinarios y realizan experiencia de servicio a la comunidad. La segunda mo-
dalidad se organiza desde cursos especificos de cada especialidad; y por ultimo, la tercera
modalidad se da a través de un curso interdisciplinario en modalidad de seminario. En cual-
quiera de estas modalidades se trabaja directamente con alguna institucién publica y priva-
da con el propdsito de contribuir en la misién que esta busque cumplir en nuestra sociedad.
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Al finalizar la experiencia, los estudiantes pueden obtener un Certificado en Formacién en Ges-
tién Social, Investigacion y Servicio, si completan un itinerario de Formacion en la experiencia.

Actividades extracurriculares

Para obtener el Grado Académico de Bachiller todo estudiante debe desarrollar actividades
extracurriculares por un equivalente minimo de ocho créditos. Las actividades extra curricu-
lares buscan fomentar en los estudiantes la exploracién y aplicacién de sus conocimientos
fuera de los salones de clase. Entre las posibles actividades se encuentran las siguientes:

e Deportivas, realizadas en la RUIZ y en las instituciones en convenio o acuerdo con la
Universidad.

e Culturales, que comprenden seminarios, conferencias, mesas redondas y talleres que
organizan tanto los Institutos, las Escuelas y la Direccion de Medio Universitario a lo
largo de un semestre.

e De apoyo académico, que comprenden acompafamiento académico en el CEPRE-
UARM vy similares.

e  Participacion en el Consejo de Estudiantes, en los érganos de gobierno y en el Comité
electoral.

e Investigacion, que consiste en apoyos concretos a investigaciones promovidas por los
Institutos, por profesores de los diferentes Departamentos o por instituciones en con-
venio con la Universidad.

®  Proyeccién Social, en acciones promovidas por la Universidad u otras instituciones, pro-
puestas por los alumnos y que hayan sido previamente aprobadas por el responsable
de la Proyeccion Social de la RUIZ.

e  Pastoral, promovida por la Universidad u otras Instituciones, propuestas por los alum-
nos y previamente aprobadas por el responsable de la Pastoral de la RUIZ.

e la sabatina es una actividad realizada por la comunidad universitaria estudiantil que
genera un espacio de conocimiento e integracion, sensibilizacion y accién representan-
do a través del arte un tema o evento coyuntural de la realidad nacional e internacional.

e Para mayor informacién consultar el Reglamento Académico del Art. 51° al 64°

Evaluacién Permanente

El sistema de evaluacién permanente busca la excelencia académica a través de:
1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes en los cursos.

2. Las tutorias docentes de acompafiamiento a los estudiantes.

3. Laevaluacién al desempefo docente a través de encuestas en el semestre.
4. El didlogo entre estudiantes y autoridades a través de la Ruiz Conversa.
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PROGRAMA DE HUMANIDADES / MALLAS
CURRICULARES

Director: Mg. Ricardo Lenin Falla Carrillo
Correo: ricardo.falla@uarm.pe

Directora del Departamento Académico: Mg. Sandra Pinasco Espinosa
Correo: sandra.pinasco@uarm.pe

¢Qué entendemos por formacién humanista?

La formacién humanista consiste en una opcion educativa personalizada y orientada a un
desarrollo profesional integral, donde los contenidos, los métodos pedagdgicos y los siste-
mas de evaluacion permiten que el estudiante sea el protagonista de su propia formacién y
que esta lo oriente al servicio responsable de los demas, especialmente, de aquellos cuyos
derechos son vulnerados. La formacion humanista abarca también las practicas institucio-
nales no pedagdgicas, como las relaciones humanas, la organizacion y el estilo de gestion
en la medida en que estas practicas inciden directamente en la formacién del estudiante y
expresan la vocacion humanista de la institucién universitaria en su conjunto.

Esta opcion educativa implica ayudar al estudiante a reflexionar sobre su propia condicion y sobre
la condicion humana en general. Ayuda a formular preguntas fundamentales como: ¢ quiénes
somos?, i de dénde venimos?, ¢hacia dénde vamos?, ;cual es el sentido de nuestra vida personal
y colectiva? Asimismo, ayuda a buscar y explorar respuestas consistentes, discernidas y maduras,
sabiendo, al mismo tiempo, que todas las respuestas que la humanidad se ha ido dando a lo largo
de la historia son parciales, provisionales, abiertas y nunca totalmente cerradas y acabadas.

Objetivos

1. Asegurar una formacién moral, humanista e integral conforme al estilo de la peda-
gogia ignaciana, buscando la progresiva integracién del estudiante en un régimen de
mayor libertad y responsabilidad personales para llegar a apropiarse con excelencia de
su historia y sus circunstancias.

2. Promover un adecuado conocimiento y comprensién de la naturaleza, la sociedad, la
cultura, las artes y la historia nacional y mundial como marco espacio-temporal en el
gue viven y se desenvuelven los estudiantes.

3. Ofrecer una formacién propedéutica y epistemoldgica que facilite lo siguiente:

e la adquisicion de la autonomia en su proceso de aprendizaje, aprendiendo a
aprender

e  El desarrollo de competencias para el andlisis e investigacion de los temas de su
especialidad.

4. Brindar elementos basicos de una formacion teoldgica que promuevan en los futuros
profesionales una presencia cristiana activa y comprometida con la historia y la cultura
del Pert y del mundo en el siglo XXI.
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Perfil y competencias al concluir el Programa de Humanidades

Al término de los dos primeros afos de estudios de Humanidades, el estudiante de la RUIZ
muestra lo siguiente:

Sensibilidad, conciencia ética, capacidad critica y reflexiva frente a las preguntas fun-
damentales del ser humano y los problemas ambientales y sociales actuales del pais y
la realidad global.

Conocimiento y comprensién, desde un enfoque intercultural, de la naturaleza, la so-
ciedad, la cultura y la historia nacional y mundial como marco espacio-temporal en el
que vive.

Disposicién para proyectar su accion personal y profesional hacia la transformacion de
la realidad, prioritariamente en la defensa y promocion del ser humano.

Sensibilidad estética para apreciar la produccién cultural, asi como creatividad e inge-
nio para convertirse en animador de su cultura con sus propias producciones.

Valores cristianos universales desde la tradicién, caracteristica de la Compariia de Jesus,
enfatizando su historicidad activa y comprometida.

Recursos necesarios para una adecuada labor intelectual: lectura critica, redaccién, ex-
presion oral, pensamiento l6gico y argumentativo.

Manejo de recursos tecnoldgicos para insertarse en la sociedad del conocimiento y la
informacion.

Diploma de Humanidades

Al término de los estudios del programa, el estudiante recibe un Diploma de Humanidades,
habiendo cumplido los siguientes requisitos:

Haber aprobado todos los cursos y créditos curriculares que sefiala el plan de estudios
de su especialidad en el Programa de Humanidades.

Haber aprobado la Memoria de Humanidades.

Haber aprobado dos créditos en actividades extracurriculares, que serdn considerados
como parte de los ocho créditos extracurriculares exigidos para terminar el bachillerato.

Estructura de las Mallas Curriculares

El plan de estudios de Humanidades contempla tres mallas curriculares. La primera correspon-
de a quienes se han inscrito para las especialidades de Filosoffa, Educacion, Ciencia Politica,
Periodismo, Turismo Sostenible, Derecho, Psicologia, Economia y Gestién Ambiental, y Admi-
nistraciéon. La segunda corresponde a quienes se han inscrito para la especialidad de Ingenieria
Industrial. Y la tercera a los inscritos en Educacién Intercultural BilingUe Inicial o Primaria.

Secretaria del Programa de Humanidades
Correo: humanidades@uarm.pe
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PLAN DE ESTUDIOS DE HUMANIDADES PARA LAS CARRERAS DE:
FILOSOFIA, EDUCACION, CIENCIA POLITICA, PERIODISMO, TURISMO
SOSTENIBLE, DERECHO Y PSICOLOGIA

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ETICA' Y CIUDADANIA T | 3| 3| 0 |NNGUNO

LENGUA | TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO

MATEMATICA | TP| 4 | 3 | 2 [NINGUNO

LITERATURA UNIVERSAL T | 4| 4| 0 |NNGUNO
,};I/:EE(I)ET/IQLUNIVERSAL ANTIGUA Y 1313 0 |NNGUNO

TUTORIA | TLL| 1 0| 2

TOTAL 18 15| 6

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Requisito

LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4 | 0 |LTERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T| 3|3 0 | NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y 71 a | a | o |HSTORIAUNIVERSAL ANTIGUA Y
CONTEMPORANEA MEDIEVAL

LENGUA Il TP| 3| 2 | 2 [LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T | 3| 3| 0 |NNGUNO

TUTORIA I TLL| 1| o | 2

TOTAL 18| 16 | 4

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Requisito

TEOLOGIA T | 4] 4| 0 |NINGUNO

ANTROPOLOGIA T | 4| 4| 0 |LENGUAI

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICOY | | 3 | 3 |  |HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y
VIRREINAL MEDIEVAL

TUTORIA Il TLL| 1 | 0| 2

TOTAL 122 (11| 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Requisito

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T a | a | o o o R RENAL
METOPOLOCIA DEL TRABAIO TLL| 2 | 0 | 4 |ANTROPOLOGIA

TUTORIA IV TLL| 1 | 0| 2

TOTAL 714 |6




PLAN DE ESTUDIOS DE HUMANIDADES PARA LAS CARRERAS DE:
ECONOMIA Y GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Semestre 1 TC CR HT HP | Curso Requisito
kg%l?\ﬁATURA DE AMERICA T 4 4 0 NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T 3 3 0 | NINGUNO
LENGUA | T/P 3 2 2 | NINGUNO
MATEMATICA | T/P 4 3 2 | NINGUNO
TUTORIA | TLL 1 0 2

TOTAL 15 12 6

Semestre 2 TC CR HT HP | Curso Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA | T 3 3 0 | NINGUNO
MODERNG ¥ CONTEMPORANED | T | 4 | 4 | © [niNGuNo
LENGUA I T/P 3 2 2 | LENGUAI
TUTORIA I TLL 1 0 2

TOTAL 1 9 4

Semestre 3 TC CR HT HP | Curso Requisito
R PERUANA DE LA T | 4 | 4| 0o |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T 4 4 0 LENGUA Il
TUTORIA I TLL 1 0 2

TOTAL 9 8 2

Semestre 4 TC CR HT HP | Curso Requisito
TEOLOGIA T 4 4 0 NINGUNO
METODOLOGIA DEL TRABAJO

IEI\gE]IbEr%E)JAL (solo para TLL 2 0 4 ANTROPOLOGIA
TUTORIA IV TLL 1 0 2

TOTAL 7 4 6
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PLAN DE ESTUDIOS DE HUMANIDADES PARA LAS CARRERA DE:

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE INICIAL Y PRIMARIA

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T| 3| 3| 0 [NNGUNO
WETD%%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1131310 [NNGuno

TUTORIA | TLL| 1] 0] 2

TOTAL 7106

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y 71 4l a| o [HSTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
TUTORIA I TLLl 1] 0] 2

TOTAL 5|42

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA T| 4| 4| 0 |NINGUNO
LITERATURA LATINOAMERICANA T| 4] 4| 0 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 11 3| 3| o |HISTORIAUNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
TUTORIA Il TLf 1] 0] 2

TOTAL 12211 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T| 3] 3| 0 |NNGUNO

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4| a| o |H o PR AL
METODOLOGIA DEL TRABAIO TLL| 2 | o | 4 | ANTROPOLOGIA
TUTORIA IV TLL| 1] 0| 2

TOTAL 10| 7| 6




CURSOS ELECTIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE HUMANIDADES

Cursos electivos — GRUPO H (HUMANISTA)

CURSOS ELECTIVOS TC CR | HT | HP |[REQUISITO
SOCIOLOGIA T 4 4 0 [ NINGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T 3 3 0 | NINGUNO
LITERATURA PERUANA T 4 4 0 | NINGUNO
INTRODUCCION A LA BIBLIA T 3 3 0 | TEOLOGIA
FE Y CULTURA T 3 3 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T 3 3 0 | TEOLOGIA
TEMAS DE LITERATURA S 4 4 0 | NINGUNO
TEMAS DE HISTORIA S 4 4 0 | NINGUNO
e g™ | 1| a [ 4 [ o |memo
QUECHUA TP 4 4 0 | NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP 4 4 0 | NINGUNO
BIOLOGIA | TP 3 3 0 | NINGUNO
AMERICA LATINA T 4 4 o | HISTORIA UNIVERSAL MODERNA
CONTEMPORANEA Y CONTEMPORANEA
HISTORIA DEL ARTE Il T 4 4 0 | NINGUNO
TEMAS DE ARTE Y CULTURA 4 4 0 | NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP 3 3 0 | NINGUNO
LOGICA Y ARGUMENTACION /P 3 2 2 | NINGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T 3 3 0 | NINGUNO
TALLER DE CREACION TLL ) 0 4 | NINGUNO

LITERARIA
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001 FACULTAD DE FILOSOFIA, EDUCACION Y
CIENCIAS HUMANAS

Decano: Dr. Rafael Tito Ignacio Fernandez Hart, SJ
Correo: rafael.fernandez@uarm.pe

Director de Departamento Académico: Mg. César Augusto Escajadillo Saldias
Correo: cesar.escajadillo@uarm.pe

La Facultad de Filosofia, Educacion y Ciencias Humanas es una comunidad académica
que tiene como centro a la persona humana; esto se expresa en actividades académicas
y planes de estudio que reflejan el interés por la promocién y formacion de la persona y
de la sociedad desde una perspectiva critica, humanista, intercultural e interdisciplinaria.
Esta integrada por profesores y estudiantes de las especialidades de Filosofia, Educacion,
Periodismo y Psicologia.

El gobierno de la Facultad de Filosofia, Educacién y Ciencias Humanas corresponde al Con-
sejo de la Facultad y al Decano, de acuerdo con las atribuciones que sefialan las normas de la
Universidad, en armonia con la legislacién de la materia. El Consejo de la Facultad esta inte-
grado por el Decano, quien lo preside; por los Directores de las respectivas Escuelas Profesio-
nales; por el Director del Departamento Académico de la Facultad; por representantes de los
profesores y de los estudiantes, elegidos por los profesores y los estudiantes de la Facultad,
respectivamente; y, por un representante de los graduados en calidad de supernumerario.

Secretaria de la Facultad
Correo: secretaria.ffech@uarm.pe
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0101. FILOSOFIA

Director: Dr. Victor Casallo Mesias
Correo: victor.casallo@uarm.pe

La Escuela Profesional de Filosofia ofrece una formacién en la disciplina filoséfica con una
vision humanista y critico-reflexiva sobre los interrogantes centrales del filosofar: ¢ qué po-
demos saber?, ;qué debemos hacer?, ;qué nos cabe esperar?, ;qué es el ser humano? Esta
formacién rigurosa capacita para la investigacion y la docencia en las dreas propias de dicha
especialidad y otras afines como el desarrollo humano y social, la ética, la politica, el didlogo
interdisciplinario, la educacion.

La ensenanza de Filosofia en la Ruiz de Montoya es un espacio para la formacion sobre los
fundamentos del conocimiento, asi como para la reflexion sobre el sentido de la existencia
humana. La singularidad de la propuesta de la Ruiz de Montoya es el énfasis en tres dimen-
siones de la formacion filosofica. En primer lugar, en el desarrollo del pensamiento critico,
entendido como la capacidad constante de indagacién sobre los fundamentos de cualquier
tipo de conocimiento o afirmaciones. En segundo lugar, se enfatiza la formacién en la filo-
soffa practica, entendida como la reflexion sobre aspectos concretos de la praxis humana,
su impacto en la vida politica y sus implicancias éticas. Finalmente, se enfatiza la importancia
de la dimensién sensitiva del ser humano para la comprensién de los temas fundamentales
antes planteados, bajo la conviccion de que el aprender a contemplar y a admirar es indesli-
gable del aprender a conocer y a responder a los desafios de la civilizacién contemporanea.

Los grupos reducidos, la atencion personalizada al alumno y el trato directo con los profeso-
res posibilitan la formacion descrita. Los docentes de la Escuela son destacados académicos
con maestrias y doctorados en prestigiosas universidades nacionales y extranjeras.

Habilidades y destrezas del egresado:

Los egresados de la Escuela de Filosofia de la Ruiz de Montoya, ademas de desarrollar las

competencias basicas inherentes a la actividad intelectual propia de los estudios universi-

tarios y que son comunes a todas las disciplinas, desarrollan las siguientes competencias:

e Solvencia y competencia intelectual para investigar, analizar, interpretar y utilizar la
literatura de la disciplina.

e  (Capacidad para desarrollar un pensamiento critico, l6gico y sistematico.

e (Capacidad para redactar textos claros y precisos.

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e (Capacidad para formular proyectos relacionados con su profesion.

e (Capacidad de interpretar la realidad y de responder creativamente a las necesidades de
transformacion de la misma.

e Apertura frente al medio social y profesional.

e Responsabilidad ética frente a los desafios de la comunidad.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE FILOSOFIA

Semestre 1 TC |CR [HT [HP |Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T 3 3 0 | NINGUNO

LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO

MATEMATICA | TP |4 |3 |2 |NINGUNO

LITERATURA UNIVERSAL T |4 |4 |0 |NINGUNO
mE[TDIOE%LUNNERSAL ANTIGUA Y 13 |3 lo |nincuno

ELECTIVO (GRUPO H) T |3 |3 |0 |NINGUNO

TUTORIA | TLL |1 0o |2

Semestre 2 TC |CR |HT |HP |Requisito

LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LTERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T 3 3 0 | NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T la |a |o [HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
CONTEMPORANEA Y MEDIEVAL

LENGUA Il TP |3 |2 |2 |LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP |3 |2 |2 |NINGUNO

TUTORIA Il TLL |1 |0 |2

Semestre 3 TC |CR |HT |HP [Requisito

TEOLOGIA T |4 |4 |0 |NINGUNO

ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 [LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE Ii T |4 |4 |0 |NINGUNO

PENSAMIENTO CRITICO TP |4 |3 |2 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICOY | |3 |3 | |HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
VIRREINAL Y MEDIEVAL

ELECTIVO (GRUPO H) T |4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA III TLL |1 |0 |2

Semestre 4 TC |CR |HT |HP [Requisito

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T |4 |4 |0 | B R e REINAL
GRIEGO | T |3 |3 |0 |NINGUNO

METODOLOGIA DEL TRABAIO TiL |2 |0 |4 |ANTROPOLOGIA

AMERICA LATINA CONTEMPORANEA [T [4 |4 |0 [ HI2TORIA DIIVERML MODERNA
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T |3 |3 |0 |NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA T |4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA IV TLL {1 o |2

Semestre 5 TC |CR |HT |HP [Requisito

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA T |4 |4 |0 |NINGUNO

GRIEGO Il T |3 |3 |0 |GREGOI

METAFISICA T |4 |4 |0 |NINGUNO

HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGUA |T |4 |4 |0 |NINGUNO
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ELECTIVO (GRUPO E)

(DE LA HISTORIA DE LA FILOSOFIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
ANTIGUA)

TUTORIA V TLL |1 0o |2

Semestre 6 TC |CR |HT |HP [Requisito
ETICA TP |4 |3 |2 |NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MEDIEVAL |T |4 |4 |0 |NINGUNO
RELIGIONES COMPARADAS T |3 |3 |0 [|NINGUNO
TEORIA DEL CONOCIMIENTO T |4 |4 |0 [|NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) ’

(DE LA HISTORIA DE LA FILOSOFIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
MEDIEVAL)

TUTORIA VI TLL |1 0o |2

Semestre 7 TC |CR |HT |HP [Requisito
ETICA, JUSTICIA Y POLITICA T |3 |3 |0 [|NINGUNO
PSICOANALISIS T |4 |4 |0 |NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA [T |4 |4 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E)

(DE LA HISTORIA DE LA FILOSOFIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
MODERNA)

TALLER DE LOGICA TLL {3 |0 |6 |NINGUNO
TUTORIA VI TLL |1 0o |2

Semestre 8 TC |CR |HT |HP |Requisito
FILOSOFIA DE LA RELIGION TP |4 |3 |2 |NINGUNO
IRI/:EOTSIES&{I—:EXDMARX: CRMCOSDELA |+ 14 |4 |o |mniNGunO
OATEMPORINER A T |4 |4 [0 [mnGuno
ELECTIVO (GRUPO E) )

(DE LA HISTORIA DE LA FILOSOFIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
CONTEMPORANEA)

TUTORIA VI TLL |1 0o |2

Semestre 9 TC |CR |HT |HP [Requisito
FILOSOFIA Y CIENCIA T |4 |4 |0 [|NINGUNO
FILOSOFIA, SOCIEDAD Y CULTURA T |4 |4 |0 [|NINGUNO
PROBLEMAS FILOSOFICOS DELLENGUAJE | T |4 |4 |0 | NINGUNO
R L s [o [a Jo Jumeuno
SEMINARIO DE INVESTIGACION | S |5 |5 |0 |NINGUNO
Semestre 10 TC |CR |HT |HP |Requisito
SEMINARIO DE INVESTIGACION II S |5 |5 [0 |SEMINARIO DE INVESTIGACION |
ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO
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Cursos electivos - GRUPO H (HUMANISTA)

CURSOS ELECTIVOS TC |CR |HT [HP |[REQUISITO
SOCIOLOGIA T [4 |4 |0 |NINGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T |3 |3 [0 |NINGUNO
LITERATURA PERUANA T |4 |4 [0 |NINGUNO
INTRODUCCION A LA BIBLIA T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
FE Y CULTURA T |3 |3 |0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
TEMAS DE LITERATURA S |4 |4 |0 |NINGUNO
TEMAS DE HISTORIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO PERUANO T |4 |4 |0 |NINGUNO
QUECHUA TP |4 |4 |0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP |4 |4 |0 |NINGUNO
BIOLOGIA | TP [3 [3 |0 |NINGUNO
Cursos electivos de Filosofia - GRUPO E (ESPECIFICO)
CURSOS ELECTIVOS TC [CR |HT |HP |REQUISITO
SEMINARIO DE PLATON T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE ARISTOTELES T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE AGUSTIN DE HIPONA T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE TOMAS DE AQUINO T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE KANT T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE HEGEL T |4 [4 |0 |NINGUNO
SEMINARIO DE HUSSERL T |4 |4 |0 |NNGUNO
SEMINARIO ESCUELA DE FRANKFURT T |4 |4 |0 |NNGUNO
PROBLEMAS TEOLOGICOS ACTUALES T |2 |2 |0 |NINGUNO
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE LA TEOLOGIA T |2 |2 |0 |NINGUNO
FILOSOFIA ORIENTAL T |4 |4 |0 |NNGUNO
ESTETICA T |4 |4 |0 |NNGUNO
PROBLEMAS ACTUALES DE ETICA Y FILOSOFIA POLITICA [T |4 [4 |0 | NINGUNO
DISERIO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS s |3 |3 |o T\YAEEITZ'EDAAC'ON
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO Y AMBIENTE T |4 |4 |0 |NNGUNO
FENOMENOLOGIA Y HERMENEUTICA T |4 |4 |0 |NNGUNO
ORIGENES DEL PENSAMIENTO POLITICO MODERNO T |4 |4 [0 |NNGUNO
K\II\T/lRBloEI?\IL%gEION A LA ECONOMIA Y GESTION T la la lo |NNGUNO
D L i 1[5 |3 [o [mmeuno
GRIEGO Il T [3 |3 |0 |GREGOI
GRIEGO IV T [3 |3 |0 |GREGOIN
FILOSOFIA DE LA TECNOLOGIA T |4 |4 |0 [NNGUNO
LATIN | T [3 |3 |0 |NNGUNO
LATIN Il T [3 |3 |0 |LATINI
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Grados y titulos

La Escuela Profesional de Filosofia ofrece el grado de Bachiller en Filosofia a los estudiantes
de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Filosofia, de la siguiente
manera:
e 40 créditos en cursos generales.
e 169 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

3. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

4. Aprobar un proyecto de investigacion o una tesis.

Para la obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Filosofia, los egresados deberan:
e Tener el grado académico de Bachiller en Filosofia.
e Aprobar una tesis.
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0102. EDUCACION

Directora: Dra. Milagros del Carmen Gonzales Miian
Correo: milagrosdelcarmen.gonzales@uarm.pe

La Escuela Profesional de Educacion forma educadores con alto sentido de responsabilidad,
innovadores y capaces de planificar, conducir y evaluar con excelencia humana y profesional
procesos formativos en variados entornos de aprendizaje: aulas virtuales, editoriales, ONGs
orientadas a la educacién, centros de estimulacién temprana y de dificultades de aprendizaje,
instituciones de formacion de adultos, centros de elaboracion de material didactico y, por
supuesto, escuelas privadas, publicas, urbanas y rurales de nuestro pals.

Desde la perspectiva humanista que caracteriza a la universidad, la formacién contempla tam-
bién el desarrollo de actitudes de compromiso para asumirse como agentes transformadores
de la realidad, capaces de responder con eficacia y eficiencia a las necesidades y desafios de
calidad y equidad educativa del pais, contribuyendo con la generacién permanente de cono-
cimientos que aporten a la solucién de los problemas de la educacién peruana. Como valor
agregado, se proporciona al futuro profesional de la Educacién, una formacién especial para
desempefarse como tutor(a), capaz de facilitar procesos de convivencia escolar y de atencion
de la diversidad de los estudiantes desde un enfoque de educacién inclusiva. También se de-
sarrollan capacidades para la gestion y el liderazgo pedagdgico que debe tener todo maestro.

Asimismo, durante toda la formacién se lleva a cabo un acompanamiento personal y grupal a
los estudiantes a través del sistema de tutorfa. En los diversos cursos se emplean metodologias
activas e innovadoras que fomentan el trabajo colaborativo e interdisciplinario, la elaboracién
de proyectos, entre otros. Existe ademas un sistema de practicas educativas y pre profesiona-
les que se inician en el segundo afo de la carrera. Igualmente la malla incorpora un sistema
de cursos que abordan la investigacion formativa cuyo producto final es la tesis.

La EP de Educacion en la UARM ofrece:

e Educacioén Inicial y Educacion Inicial Intercultural BilingUe.

e Educacién Primaria y Educacion Primaria Intercultural Bilingle

e Educacion Secundaria con especialidad en: Lengua y Literatura, Filosofia y Ciencias Histo-
rico Sociales, Matematica, Religion e inglés.

Perfil del egresado

Las capacidades generales del educador, egresado de la UARM, en cualquiera de las espe-
cialidades son:

e Conoce la realidad peruana y mundial desarrollando su labor educativa desde los pos-
tulados de la inclusion social, interculturalidad, ciudadania y competitividad para el
desarrollo sostenible, buscando promover en sus estudiantes la sensibilidad y el com-
promiso que demanda lograr la convivencia pacifica y democratica en nuestro pafs.

GENERAL



e Muestra competencias de comunicacién oral y escrita, de pensamiento légico y estra-
tégico, habilidades socio emocionales y dominio en el manejo de las TIC y TAC, tanto
para su perfeccionamiento personal como profesional, optimizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

e Disefa, planifica y ejecuta con eficacia y eficiencia procesos de ensefanza-aprendizaje
y de evaluaciéon de lo aprendido, aplicando los aportes de las principales teorias pe-
dagdgicas, de la psicologia del aprendizaje y de las disciplinas de su especialidad para
responder a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes de manera pertinente y
diferenciada, de acuerdo con la diversidad que se presenta en el aula.

e Disefa, ejecuta y evalla programas de tutoria, orientacion y acompafamiento al desa-
rrollo personal de los estudiantes, asi como programas institucionales de promocién de
una cultura y convivencia escolar saludable y edificante.

e Disefa y evalUa materiales educativos diversos aplicando con pertinencia criterios pe-
dagdgicos y psicopedagdgicos.

e  Formula propuestas de gestion educativa institucional con miras a la mejora continua
de la calidad educativa de la institucion educativa y la consolidacién de comunidades
educativas comprometidas con el desarrollo personal de sus miembros y el desarrollo
social de la comunidad del entorno.

e Plantea y desarrolla proyectos de investigacion y de innovacién sobre temas edu-
cativos relevantes y actuales, sistematiza sus experiencias pedagdgicas contribuyendo
a producir conocimiento, reflexion y alternativas de solucion a problemas de la realidad
educativa nacional como a mejorar de manera continua su practica docente.

Las capacidades especificas vinculadas con la especialidad se orientan al conocimiento profun-
do de las disciplinas vinculadas a su campo y al dominio de estrategias didacticas especificas.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDARIA
CON ESPECIALIDAD EN LENGUAY LITERATURA

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T 3 3 0 [NINGUNO

LENGUA | T/P 3 2 2 [ NINGUNO

MATEMATICA | TP | 4 3 2 [ NINGUNO

LITERATURA UNIVERSAL T 4 4 0 [NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA 'Y MEDIEVAL T 3 3 0 [NINGUNO

TUTORIA | TLL 1 0 2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

LITERATURA LATINOAMERICANA T 4 4 0 [LITERATURA UNIVERSAL

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T 3 3 0 [ NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 4 4 0 HISTORIA UNIVERSAL

CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL

LENGUA I T/P 3 2 2 | LENGUA |

HISTORIA DEL ARTE | T 3 3 0 | NINGUNO

FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA T/P 3 2 2 | NINGUNO

TUTORIA Il TLL | 1 0| 2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito

TEOLOGIA T 4 4 0 [NINGUNO

ANTROPOLOGIA T 4 4 0 |[LENGUAII

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T 3 3 0 HISTORIA UNIVERSAL

VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL

BIOLOGIA | TP 3 3 0 |NINGUNO

LITERATURA PERUANA T 4 4 0 [NINGUNO

CICLO VITAL | T/P 3 2 2 | NINGUNO

TUTORIA Il TLL 1 0 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T a|a] o |BRlORACE PERY

METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL TLL 2 0 4 | ANTROPOLOGIA

PRACTICA EDUCATIVA I: SISTEMA EDUCATIVO | PPP | 3 2 2 | NINGUNO

TEORIA DE LA COMUNICACION Y LENGUAJE T 3 3 0 | NINGUNO
LITERATURA

TEORIA DE LA LITERATURA T 3 3 0 | LATINOAMERICANA,
LITERATURA PERUANA

ESTADISTICA | T/P 3 2 2 | MATEMATICA |

ELECTIVO (GRUPO E) . 4 4 0 [ NINGUNO

TUTORIA IV TLL| 1 0| 2

Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

CULTURA ESCOLAR T/P 3 2 2 | NINGUNO

PENSAMIENTO CRITICO TP | 4 3 2 | NINGUNO

PROCESOS COGNITIVOS TP | 3 2 2 | NINGUNO

TALLER DE CREACION LITERARIA TLL 2 0 4 | NINGUNO
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TEORIA EDUCATIVA

FUNDAMENTOS DE

PEDAGOGIA
REDACCION AVANZADA TLL| 2 0 | 4 |LENGUAI
) ] TEORIA DE LA
FONOLOGIA - FONETICA T 3 3 0 [COMUNICACION
Y LENGUAJE
TUTORIA V TLL | 1 0 2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA 7P| 3 2 2 [ NINGUNO
CICLO VITAL Il 7P| 3 2 2 [ CICLO VITAL |
TEORIA DE LAO
COMUNICACION Y
MORFOSINTAXIS T 3 3 0 LENGUAJE, FONOLOGIA-
FONETICA
PLANIFICACION CURRICULAR 7P| 3 2 2 |NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Il: MODALIDADES ppp | 2 0 4 PRACTICA EDUCATIVA I:
EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO
) ) TEORIA DE LA
SEMANTICA Y PRAGMATICA T 3 3 0 |COMUNICACIONY
LENGUAJE
ETICA PROFESIONAL T 3 3 0 |TEORIA EDUCATIVA
TUTORIA VI TLL | 1 0 2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
. PLANIFICACION
CURRICULO EN EDUCACION SECUNDARIA 7P| 3 2 2 | cCURRICULAR
PLANIFICACION
DIDACTICA GENERAL 7P| 3 2 2 | cCURRICULAR
EDUCACION Y SOCIEDAD 7P| 3 2 NINGUNO
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 7P| 3 2 NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA lil: DISENO DE PRACTICA EDUCATIVA
MATERIALES EDUCATIVOS PPPL 2 | O | 4 [I: MODALIDADES
EDUCATIVAS
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7P| 3 2 2 | CICLOVITALII
< METODOLOGIA DEL
DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION TLL| 2 0 | 4 |7RABAJO INTELECTUAL
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TLL| 2 0 | 4 [NINGUNO
TUTORIA VI TLL | 1 0 2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
FONETICA Y
) B FONOLOGIA,
ANALISIS LINGUISTICO T 3 3 0 | MORFOSINTAXIS,
SEMANTICA Y
PRAGMATICA
DIDACTICA DE LA LITERATURA T/P 2 DIDACTICA GENERAL
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS TP 2 NINGUNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE /P 2 DIDACTICA GENERAL
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PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS ALTERNAS

PPP | 3 0 6

PRACTICA EDUCATIVA
Il DISENO DE
MATERIALES
EDUCATIVOS Y
DIDACTICA GENERAL

SITUACIONES Y MEDIOS DE COMUNICACION T 4 0 [NINGUNO

TIC APLICADAS A LA EDUCACION TLL | 2 0 NINGUNO
TUTORIA VI TLL 1 0 2

Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

DIDACTICA DE LA COMUNICACION Y
LENGUAJE

7P| 3 2 2

DIDACTICA GENERAL

4 " EDUCACION Y
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP | 3 2 2 SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL | 2 0 4 | NINGUNO

PRACTICA PRE-PROFESIONAL |

PPP |7 2

PRACTICA EDUCATIVA
IV: EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS ALTERNAS

DISENO Y METODOS DE

TESIS | P15 |2 |6 | |NVESTIGACION
Semestre 10 TC [CR |HT |HP |Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E EDUCACION
INTERCULTURALIDAD T |3 |3 |0 |INTERCULTURAL
BILINGUE

INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD 7 [3 |2 [2 |NINGUNO

. PRACTICA PRE-
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il pep |7 |2 |10 |ERACTICAPRE
TESIS I 7w 5 |2 |6 |TESISI

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

LENGUA Y LITERATURA - GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS CR | HT HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES 3 3 0 | NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION 3 3 0 | NINGUNO
EDUCACION SEXUAL 3 3 0 | DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE 3 2 2 DIDACTICA GENERAL
:_@E%RLAJ%E:'(\DAAC%XITIFICO PARA EDUCACION 5 0 4 | BIOLOGIA|
S I IR .~

LATINOAMERICANA

TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS INFANTILES 2 0 4 | NINGUNO




Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria en
Lengua y Literatura, de la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales
e 169 créditos en cursos especificos
2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria en Lengua y

Literatura, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION FILOSOFIA Y
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES

Semestre 1 TC |CR |HT [HP |Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 |0 |NINGUNO

LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO

MATEMATICA | TP |4 |3 |2 |NINGUNO

LITERATURA UNIVERSAL T |4 |4 |0 |NINGUNO

mETD?E%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1 13 |3 |o |NiNGUNO

TUTORIA | TLL |1 0 |2

Semestre 2 TC [CR |HT | HP | Pre-Requisito

LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LTERATURA UNIVERSAL

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T [3 |3 |0 |[NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T la |a |o |HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA

CONTEMPORANEA Y MEDIEVAL

LENGUA Il TP |3 |2 |2 |LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO

FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP [3 |2 |2 |NINGUNO

TUTORIA I TLL (1 |0 |2

Semestre 3 TC |CR | HT | HP | Pre-Requisito

TEOLOGIA T [4 |4 |0 |NINGUNO

ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 [|LENGUAI

BIOLOGIA | TP |3 |3 |0 |NINGUNO

CICLO VITAL | TP [3 |2 |2 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T 13 |3 |o [HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA

VIRREINAL Y MEDIEVAL

GEOGRAFIA T |3 |3 [0 |NINGUNO

TUTORIA Il TLL (1 |0 |2

Semestre 4 TC [CR |HT | HP | Pre-Requisito

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T |4 |4 |0 |HeIOR A R REINAL

E%CCTA%OEDUCATNA I: SISTEMA eep |3 |2 |2 |NinGuNO
HISTORIA UNIVERSAL

) MODERNAY

TEORIA DE LA HISTORIA T |2 |2 |0 |CONTEMPORANEOQ, HISTORIA
DEL PERU PREHISPANICO Y
VIRREINAL

METCDOLOGIA DEL TRABAJO TIL|2 |0 |4 |ANTROPOLOGIA

ESTADISTICA | TP |3 |2 |2 |MATEMATICAI

GEOGRAFIA HUMANA T |3 |3 |0 |GEOGRAFIA

ELECTIVO (GRUPO H) C |4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA IV TLL |1 0 |2
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Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

CULTURA ESCOLAR TP| 3 | 2 | 2 [NINGUNO

PENSAMIENTO CRITICO TP| 4 | 3 | 2 |[NINGUNO

PROCESOS COGNITIVOS TP | 3 | 2 | 2 |[NINGUNO

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA T | 4| 4| 0 |NINGUNO

TEORIA EDUCATIVA T | 4| 4| 0 |FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

REDACCION AVANZADA TLL| 2 | O | 4 |LENGUAI

TUTORIA V TLL| 1 0| 2

Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA TP| 3 | 2 | 2 [NINGUNO

CICLO VITALII TP| 3| 2 | 2 [CICLOVITALI

PLANIFICACION CURRICULAR 7P| 3 | 2 | 2 |[NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA II: MODALIDADES pep| 2 | o | 4 PRACTICA EDUCATIVA I:

EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO

TEORIA DE LA GEOGRAFIA T | 2| 2| 0 |GEOGRAFIA HUMANA

ETICA PROFESIONAL T | 3 | 3| 0 |TEORIAEDUCATIVA

ELECTIVO (GRUPO E) 2 | 2 | 0 |NINGUNO

TUTORIA VI TLL| 1 0| 2

Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO

CURRICULO EN EDUCACION SECUNDARIA | T/P | 3 | 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR

DIDACTICA GENERAL TP| 3 | 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR

EDUCACION Y SOCIEDAD TP| 3 | 2 | 2 [NINGUNO

GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | T/P | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA Ill: DISENO DE pep| 2 | 0| a PRACTICA EDUCATIVA II:

MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7P| 3| 2| 2 |CICLOVITALII

DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL | 2 | 0 | 4 |METCROLOGIADELTRABAIO

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO

TUTORIA VI TLL| 1 01| 2

Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

RRATRAREBY bt ™! [ | 3 | 2 | 2 |owacrcaenena

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS TP| 3 | 2 | 2 |[NINGUNO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE TP| 3 | 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
PRACTICA EDUCATIVA III:

PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS eepl 310 6 DISENO DE MATERIALES

EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA
GENERAL

TIC APLICADAS A LA EDUCACION TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO

ETICA TP| 4 | 3 | 2 |[NINGUNO

ECONOMIA T | 4| 4| 0 |MATEMATICAI

TUTORIA VIl TLL | 1 0| 2
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Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES i wlalsl 2 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
PARA EDUCACION SECUNDARIA SOCIALES |
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP| 3 | 2 | 2 |EDUCACIONY SOCIEDAD
TEORIA DEL CONOCIMIENTO T | 4| 4| 0 |NNGUNO
PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP| 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
ALTERNAS
DISENO Y METODOS DE
TESIS | P15 2| 6 | INVESTIGACION
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 1131310 EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
INCLUSION Y ATENCION A LADIVERSIDAD | T/P | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL I PPP| 7 | 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS Il 7P| 5| 2| 6 |TESISI

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
FILOSOFIA Y CIENCIAS HISTORICO SOCIALES - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T |3 | 3| 0 |[NNGUNO
LITERATURA PERUANA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T |4| 4] 0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T |3 | 3| 0 |TEOLOGIA

FE'Y CULTURA T |3]| 3| 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T |3 | 3| 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE II T | 4] 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE LITERATURA S | 4| 4] 0 [NNGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S | 4| 4] 0 [NNGUNO
ﬂé%TU(?AR,\IIAéDEL PENSAMIENTO POLITICO T 1lalal o |NNGuno
QUECHUA TP | 4| 4 | 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP | 4| 4 | 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP | 3| 3| 0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP | 3| 2| 2 |NINGUNO




CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
FILOSOFIA'Y CIENCIAS HISTORICO SOCIALES - GRUPO E

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES 3 | 3 | O [NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION 3 | 3 | O [NINGUNO
EDUCACION SEXUAL 3| 3| 0 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE TP| 3| 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA el 21 o | 4 |BoLoGial

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA'Y
CREACION LITERARIA INFANTIL

LITERATURA UNIVERSAL

T 21 O 1 4 || [TERATURA LATINOAMERICANA

TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS

INFANTILES TLL| 2 | O | 4 |NINGUNO

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria en
Lengua y Literatura, de la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales
e 169 créditos en cursos especificos
2. Aprobar un trabajo de investigacién.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion Secundaria en Lengua y

Literatura, los egresados deberan cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-
tulos.



MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE EDUCACION SECUNDARIA

CON ESPECIALIDAD EN INGLES

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T | 3| 3] 0 |NINGUNO

LENGUA | TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP| 4 | 3 | 2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T | 4| 4| 0 |NINGUNO
ngD(I)EE/IﬁLUNIVERSAL ANTIGUA Y 133/ 0 |NNncuNo

TUTORIA | TLL| 1 0|2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 |LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3] 3| 0 |NNGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 1 4| a| o |HSTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA II 7P| 3| 2| 2 |LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T | 3| 3| 0 |NNGUNO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO

TUTORIA I TLL| 1 0| 2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T| 4| 4| 0 |LENGUAI

BIOLOGIA | TP | 3| 3 | 0 |NINGUNO

CICLO VITAL | TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO

INGLES | TLL| 2 | O | 4 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 11 3] 3| o |HISTORIAUNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3 | 0 |NINGUNO

TUTORIA I TLLl 1| 0] 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4] a| o |p o PR AL
EB@%R%@SDUCATIVA I: SISTEMA pep| 3| 2 | 2 | NINGUNO

IESSIS‘A?E LA COMUNICACION Y 13131 o lNNecuNO

INGLES Il TLL| 2 | 0 | 4 |INGLESI
MELCRQLOGIA DEL TRABAJO TLL| 2 | 0| 4 | ANTROPOLOGIA
ESTADISTICA | 7P| 3| 2 | 2 | MATEMATICAI
FONOLOGIA FONETICA DEL INGLES T | 3| 3| 0 |NNGUNO

TUTORIA IV TL| 1| 0| 2

ROG

P RAMA
GENERAL




Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CULTURA ESCOLAR TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO TP| 4 | 3| 2 |NINGUNO
PROCESOS COGNITIVOS 7P| 3| 2 | 2 |NINGUNO
TEORIA EDUCATIVA T 4| 4| o |FEhDAMENTOS DE
REDACCION AVANZADA TLL| 2 | O | 4 |LENGUA I

FONOLOGIA FONETICA
MORFOSINTAXIS DEL INGLES 7wl 3|22 E,E\Lclgﬁﬂﬁlélllgig%ﬁl v

LENGUAJE
INGLES Il TLL| 2 | O | 4 |INGLESI
TUTORIA V TLL| 1] 0] 2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA 7P| 3| 2 | 2 |NINGUNO
CICLO VITAL II 7P| 3| 2| 2 |CICLOVITALI
SEMANTICA DEL INGLES 7P| 3| 2 | 2 | MORFOSINTAXIS DEL INGLES
PLANIFICACION CURRICULAR TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Il: MODALIDADES | ppp | 5 | o | 4 | PRACTICA EDUCATIVAL:
EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO
ADQUISICION DE SEGUNDAS LENGUAS T13]3]|o0 E%),\%NIDCEALQON v LENGUAJE
INGLES IV TLL| 2 | O | 4 |INGLESH
ETICA PROFESIONAL T | 3| 3| O |TEORIAEDUCATIVA
TUTORIA VI TLL| 1 0| 2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DIDACTICA GENERAL TP| 3| 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR
EDUCACION Y SOCIEDAD TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | T/P| 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Ill: DISENO DE ppp| 2 | o | 4 |PRACTICA EDUCATIVA II:
MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7P| 3| 2| 2 |cicLoviTALll
INGLES V TP| 4| 3| 2 |INGLESIV
DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL| 2 | 0 | 4 | NMETSPQ-OGIADELTRABAIO
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO
TUTORIA VI TLL] 1| 0| 2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
INGLES VI TP| 4| 3 | 2 |INGLESV
CURRICULO EN EDUCACION SECUNDARIA | T/P| 3 | 2 | 2 | PLANIFICACION CURRICULAR
B'EDLAI%'LCEQ APLICADA ALAENSENANZA | 1o | 3 | 5 | 2 | DIDACTICA GENERAL
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 7P| 3| 2 | 2 | NINGUNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE TP| 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
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) PRACTICA EDUCATIVA III:
PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS | ppp | 3 | o | g |DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA

GENERAL
TIC APLICADAS A LA EDUCACION TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO
TUTORIA VIl TLLl 1] 0] 2
Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP| 3 | 2 | 2 |EDUCACIONY SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO

) PRACTICA EDUCATIVA IV:

PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP| 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
ALTERNAS
TIC APLICADAS A LA ENSENANZA DEL el 2 1ol a |nincuno
INGLES
DISENO Y METODOS DE
TESIS | P15 2] & | |INVESTIGACION
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 1131310 EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD | T/P | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL I PPP| 7 | 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS Il 7P| 5| 2 | 6 |TESISI

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
INGLES - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T | 4| 4] 0 |NNGUNO

CIENCIA Y SOCIEDAD T |3 | 3] 0 |NNGUNO
LITERATURA PERUANA T | 4| 4] 0 |NNGUNO

) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T| 4| 4| 0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA

FE Y CULTURA T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE Il T | 4| 4] 0 |NNGUNO

TEMAS DE LITERATURA S| 4] 4| 0 |NINGUNO

TEMAS DE HISTORIA S| 4] 4| 0 |NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S| 4] 4| 0 |NINGUNO
IF—)|EI%TUOAR,\IIA6DEL PENSAMIENTO POLITICO t1alal o |nncuno
QUECHUA TP| 4 | 4| 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP| 4 | 4 | 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP| 3 | 3 | 0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO

ROG

P RAMA
“ GENERAL



INGLES - GRUPO E

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

INFANTILES

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES T3] 3] 0 |NNGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION s |3 ]3] 0 |NNGUNO
EDUCACION SEXUAL T | 3| 3| 0 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE A 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA ;
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA TLLi 2 | 0| 4 |BIOLOGIAI
TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA Y LITERATURA UNIVERSAL
CREACION LITERARIA INFANTIL TLL| 2 [ O | 4 |LITERATURA
LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS wl 2 1ol 2 Inneuno

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estu-

diantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria con

especialidad en Inglés, de la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales

e 169 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacion.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con especiali-
dad en Inglés los egresados deben cumplir con lo siguiente:
e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

RELIGION
Semestre 1 TC [ CR | HT | HP | Pre-Requisito
ETICA Y CIUDADANIA T |3 | 3] 0 |NNGUNO
LENGUA | 7P| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP | 4 | 3 | 2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T| 4| 4| 0 [NINGUNO
UEEIOE%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1313 0 |NNGuno
TUTORIA | TIL| 1] 0| 2
Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 |LTERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3| 3| 0 |NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y 71 a| al| o |HSTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
CONTEMPORANEA Y MEDIEVAL
LENGUA Il 7P| 3| 2| 2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T| 3] 3| 0 [NINGUNO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
TUTORIA Il TIL| 1] 0| 2
Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T| 4| 4| 0 [NINGUNO
ANTROPOLOGIA T| 4] 4| 0 |LENGUAII
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 71 3| 3| o |HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA
VIRREINAL Y MEDIEVAL
BIOLOGIA | TP | 3 | 3 | 0 |NINGUNO
CICLO VITAL | TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
INTRODUCCION A LA BIBLIA T| 3] 3| 0 [NNGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3| 0 |NINGUNO
TUTORIA Il TLL| 1 | 0| 2
Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T4 | 4| o | R REINAL
M'ErEE)EDc%OA?iA DEL TRABAJO TLL| 2 | o | 4 | ANTROPOLOGIA
EE@CCTAI%\A/OEDUCATIVA I: SISTEMA eep| 3| 2 | 2 | NINGUNO
HISTORIA DE LA IGLESIA T| 4] 4| 0 |NINGUNO
ESTADISTICA | 7P| 3| 2| 2 |MATEMATICAI
ELECTIVO (GRUPO H) 4 | 4| 0 |NINGUNO
TUTORIA IV TLL| 1 | 0| 2

ROG

P RAMA
GENERAL




Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

CULTURA ESCOLAR TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

PENSAMIENTO CRITICO TP | 4 | 3 | 2 |NINGUNO

PROCESOS COGNITIVOS TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

TEORIA EDUCATIVA T | 4| 4| 0 |FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

CRISTOLOGIA T |3 | 3| 0 |NNGUNO

$LEJgLDéAé\/i|AENTos FILOSOFICOS DE LA 12121 o |TeoL0GIA

REDACCION AVANZADA TLL| 2 | 0 | 4 |LENGUAI

TUTORIA V TL| 1] 0] 2

Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

CICLO VITAL Il 7P| 3| 2| 2 |CICLOVITALI

ECLESIOLOGIA Y MARIOLOGIA T | 3| 3| 0 |NNGUNO

PLANIFICACION CURRICULAR TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA Il: MODALIDADES | pop | 5 | o | 4 |PRACTICA EDUCATIVAI:

EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO

SIMBOLO Y RELIGIONES T| 3| 3| 0 |TEOLOGIA

ETICA PROFESIONAL T | 3| 3| 0 |TEORIA EDUCATIVA

TUTORIA VI TLLf 10| 2

Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

R A EDUCACION 7P| 3 | 2 | 2 | PLANIFICACION CURRICULAR

DIDACTICA GENERAL ™P| 3 | 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR

EDUCACION Y SOCIEDAD 7P| 3| 2 | 2 |NINGUNO

GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA IiIl: DISENO DE ppp| 2 | o | 4 |PRACTICA EDUCATIVA I

MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7P| 3| 2| 2 |CICLOVITALII

DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL| 2 | 0 | 4 | METODOLOGIA DELTRABAIO

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TLL| 2 | 0| 4 |NINGUNO

TUTORIA VI TLf 1] 0] 2

Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

DIDACTICA DE LA EDUCACION RELIGIOSA | T/P | 4 | 3 | 2 | DIDACTICA GENERAL

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA T | 3] 3| 0 |HISTORIADE LA IGLESIA

EVALUACION DEL APRENDIZAJE TP| 3| 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL

) PRACTICA EDUCATIVA III:

PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS | ppp | 3 | o | ¢ | DISENO DE MATERIALES

EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA
GENERAL

PROBLEMAS TEOLOGICOS ACTUALES T| 2] 2| 0 |NNGUNO

TIC APLICADAS A LA EDUCACION TLL| 2 | 0 | 4 | NINGUNO

FE Y CULTURA T| 3| 3| 0 |TEOLOGIA

TUTORIA VIl TL| 1 0| 2
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Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE | T/P 2 | 2 |EDUCACION Y SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL 0 | 4 [NINGUNO

, PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP| 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

ALTERNAS

RELIGIONES COMPARADAS 71330 [NNGUNO
TESIS | |5 | 2 | 6 |Riteny METOPOS DE
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 11 3] 3| o |EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
DI e ON Y ATENCION A LA 7P| 3] 2| 2 [NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il PPP 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS I /P 2 | 6 [TESISI

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
RELIGION - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC [ R [ HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T 4] 4] o [NNGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T3]3 0 [NNGUNO
LITERATURA PERUANA T 4] 4] o [NNGUNO
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA Tlalalo ﬂ'é%)NRT'é,\;JF’,\‘(')\éEAR,\?éAL MODERNA
HISTORIA DEL ARTE Il T 4] 4] o [NNGUNO
TEMAS DE LITERATURA s| a4l o [NNGUNO
TEMAS DE HISTORIA s| 4|4l o0 [NNGUNO
TEMAS DE ARTE Y CULTURA s| 4|4 o0 [NNGUNO
EésRTUoARl\llAODEL PENSAMIENTO POLITICO | 1 | 4 | 4 | o |nincuno
QUECHUA | 4| 4| 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA | 4| 4| 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD ]3] 3] 0 |[NNGUNO
LOGICA Y ARGUMENTACION TP| 3 | 2 | 2 [NINGUNO




CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
RELIGION - GRUPO E

INFANTILES

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO

TEMAS TRANSVERSALES T3] 3|0 |NNGUNO

SEMINARIOS DE EDUCACION s | 3|3 ] o [NNGUNO

EDUCACION SEXUAL T [ 3| 3 | 0 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE T/ 3 | 2 | 0 | DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA ;

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA TLLi 2 | 0| 4 |BIOLOGIA

TALLER DE ANIMACION A LALECTURAY | 1, | 5 | o | 4 | LITERATURA UNIVERSAL
CREACION LITERARIA INFANTIL LITERATURA LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS ! 2 1o s lneono

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 211 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria con
especialidad en Religion, de la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales

e 171 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con especiali-
dad en Religién los egresados deben cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN

MATEMATICA
Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ETICA'Y CIUDADANIA T | 3] 3| 0 |NNGUNO
LENGUA | TP | 3| 2| 2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP | 4| 3| 2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T | 4| 4| 0 |NNGUNO
UEEIOE%LUNNERSAL ANTIGUA Y T 1303/ 0|NNGuNO
TUTORIA | TIL| 1|02
Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 |LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T3] 3] 0 |[NNGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 14| al o |HSTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y
CONTEMPORANEA MEDIEVAL
LENGUA II TP| 3| 2| 2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T | 3| 3| 0 |NNGUNO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP| 3| 2| 2 |NINGUNO
ELLJJII;IERAlg/IREEI\;TOS DE LAS MATEMATICAS | 15 | 3 | 2 | 2 | MATEMATICA 1
TUTORIA Il TLL| 1] 0] 2
Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T | 4| 4| 0 |LENGUAI
BIOLOGIA | TP | 3| 3| 0 |NINGUNO
CICLO VITAL | TP | 3| 2| 2 |NINGUNO
MATEMATICA DISCRETA TP | 4| 3| 2 |NINGUNO
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 71 3] 3] o |HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y
VIRREINAL MEDIEVAL
TUTORIA 11l TLL| 1|02
Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T a4 o | R e REINAL
CALCULO DE UNA VARIABLE TP| 3| 2| 2 |MATEMATICA |
EE@%R%@OEDUCATIVA I: SISTEMA el 31 2 | 2 | NiINGUNO
TEMAS DE GEOMETRIA T | 3| 2| 2 |NNGUNO
MELOROLOGIA DEL TRABAIO TLL| 2 | 0| 4 | ANTROPOLOGIA
ESTADISTICA | TP| 3| 2| 2 |MATEMATICA |
ELECTIVO (GRUPO H) 4 | 4| 0 |NINGUNO
TUTORIA IV TWL| 1|02

ROG

P RAMA
GENERAL




Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

CALCULO DE VARIAS VARIABLES TP | 3 | 2 | 2 | CALCULO DE UNA VARIABLE

CULTURA ESCOLAR 7P 3] 2| 2 [NINGUNO

PENSAMIENTO CRITICO 7| 4| 3] 2 [NINGUNO

PROCESOS COGNITIVOS 73] 2] 2 [NINGUNO

TEORIA EDUCATIVA T | 4] 4] o|FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA

REDACCION AVANZADA 1| 2 [ o] 4 [LENGuAT

ALGEBRA LINEAL Y ESTRUCTURAS w1322 nneuno

TUTORIA V |1 o2

Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA 73| 2] 2 [NNGUNO

CICLO VITAL Il 7P 3| 2| 2 [cicLowimALl

PLANIFICACION CURRICULAR 73| 2] 2 [NNGUNO

PRACTICA EDUCATIVA Il: MODALIDADES | oon | 5 | o | 4 | PRACTICA EDUCATIVA I

EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO

ESTADISTICA I P 3| 2| 2 [EsTADISTICA

ETICA PROFESIONAL T | 3] 3] o [TEORIAEDUCATIVA

HISTORIA DE LA MATEMATICA T3]3 0 [NNGUNO

TUTORIA VI Tl 1o 2

Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

DIDACTICA GENERAL TP | 3| 2| 2 [ PLANIFICACION CURRICULAR

EDUCACION Y SOCIEDAD 73] 2] 2 [NINGUNO

GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | T/P | 3 | 2 | 2 | NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA IIl: DISENO DE opp | 2 | 0 | 4 |PRACTICA EDUCATIVA L

MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7| 3] 2] 2 [ccoviaLn

DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL| 2 | 0 | 4 | METOROLOGIA DEL TRABAIO

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA | TLL| 2 | 0 | 4 | NINGUNO

ECUACIONES DIFERENCIALES 7 | 4 | 3| 2 | CALCULO DE VARIAS VARIABLES

TUTORIA VI Tl 1ol 2

Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

SR e EDUCACION | 3| 2| 2 | PLANIFICACION CURRICULAR

E[')'DUACCAECI@NDSEELCAU%AATEMAT'CA PARA" 1 1p| 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 7| 3] 2 2 [NINGUNO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE 7° | 3| 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL

, PRACTICA EDUCATIVA I

PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS | ooo| 5 | o | g | DISENO DE MATERIALES

EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA
GENERAL

TIC APLICADAS A LA EDUCACION 1| 2 | o] 4 [nNGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 33 o [NINGUNO

TUTORIA VI Tl 1] o] 2
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Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE | T/P | 3 | 2 | 2 | EDUCACION Y SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TiL| 2 [ o | 4 [NINGUNO

, PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP| 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

ALTERNAS

TIC APLICADAS A LA ENSENANZADELA [ 1y, [ 5 [ o | 4 [ niauno
TESIS | TP | 5 | 2| 6 |DERSY METODOS DE
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 1131 3| o |EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
Q\C/E%“SEDY ATENCION A LA 7P| 3] 2] 2 |NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il PPP 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS I /P 2 [ 6 [TESISI

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
MATEMATICA - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T| 4| 4| 0 |NNGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T |3 ]| 3| 0 |NNGUNO
LITERATURA PERUANA T| 4| 4| 0 |NNGUNO
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T| 4| a]|o BRGNS IR L MODERNA
INTRODUCCION A LA BIBLIA T| 3| 3| 0 |TEOLOGIA

FE Y CULTURA T|3]| 3] 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T |3 | 3| 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T| 4| 4| 0 |NNGUNO
TEMAS DE LITERATURA S| 41| 4| 0 |NNGUNO
TEMAS DE HISTORIA S| 41| 4| 0 |NNGUNO
TEMAS DE ARTE Y CULTURA S| 41| 4| 0 |NNGUNO
IlgiéSRTUOAR'\IIAODEL PENSAMIENTO POLITICO 1 1alalo!NNGUNO
QUECHUA TP| 4 | 4| 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP| 4 | 4| 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP| 3| 3| 0 |NINGUNO
LOGICA Y ARGUMENTACION TP| 3| 2| 2 |NINGUNO




CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
MATEMATICA - GRUPO E

INFANTILES

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO

TEMAS TRANSVERSALES T3]3 |0 |NNGUNO

SEMINARIOS DE EDUCACION s 33| 0 |NNGUNO

EDUCACION SEXUAL T 3| 3| 0 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE T/P| 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA ;

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA TLL| 2| 0 | 4 |BIOLOGIAI

TALLER DE ANIMACION A LALECTURAY |7, | 5 | o | 4 |LTERATURA UNIVERSAL
CREACION LITERARIA INFANTIL LITERATURA LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS ! 2 1ol 2 luneuno

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 212 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria con
especialidad en Matematica, de la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales

e 172 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con especiali-
dad en Matematica los egresados deben cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIA TECNOLOGIAY AMBIENTE (C.T.A.)

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T |3 3] 0 [NNGUNO

LENGUA | TP | 3] 2| 2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP | 4] 3| 2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T |4 | 4] 0 |[NNGUNO

HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y MEDIEVAL | T | 3 | 3 | 0 |NINGUNO

TUTORIA | TWL|1]|0]2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 |LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 3] 0 |[NNGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T | a4l a4l o |HISTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA II TP | 3| 2| 2 |LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T | 3| 3| 0 |NNGUNO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP | 3| 2| 2 |NINGUNO

TUTORIA Il TLL|1]o01]2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T | 4| 4| 0|LENGUAI

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 7 | 3] 3| o |HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
BIOLOGIA | TP | 3| 3| 0 |NINGUNO

CICLO VITAL | TP | 3| 2| 2 |NINGUNO
LABORATORIO TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO H) T | 4| 4| 0 |[NNGUNO

TUTORIA Il TLL| 10| 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T |4 | 4| o | oo R e RENAL
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL | TLL | 2 | O | 4 | ANTROPOLOGIA
BIOLOGIA Il TP | 3 | 3| O |BIOLOGIA I, LABORATORIO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T | 3] 3| 0 |NNGUNO

CALCULO DE UNA VARIABLE TP | 3| 2| 2 |MATEMATICA|
Egﬁ%TAl%\A/ CE)DUCATNA I SISTEMA pep | 31 2 1 2 | NINGUNO
ESTADISTICA | TP | 3| 2| 2 | MATEMATICAI
TUTORIA IV TLL| 10| 2

PROGRAMA
GENERAL




Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CALCULO DE VARIAS VARIABLES T | 3 | 2 | 2 | CALCULO DE UNA VARIABLE
CULTURA ESCOLAR 7 [ 3| 2| 2 [NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO 7 | 4 | 3] 2 [NINGUNO
PROCESOS COGNITIVOS 7 | 3] 2] 2 [NINGUNO
TEORIA EDUCATIVA T | 44| o |FZNDAMENTOS DE
REDACCION AVANZADA T | 2 | o] 4 [LENGUAT
QUIMICA I INORGANICA 7p | 3| 2 | 2 [LABORATORIO
TUTORIA V w102
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA 7 | 3| 2] 2 [NINGUNO
CICLO VITAL Il 7 [ 3| 2| 2 [ciclovimALl
PLANIFICACION CURRICULAR 7 | 3| 2| 2 [NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA I: MODALIDADES | oo | 5 | o | 4 | PRACTICA EDUCATIVAT:
EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO
ETICA PROFESIONAL T [ 3] 3] o [TEORIA EDUCATIVA
FISICA BASICA | T [ 2] 2] o |LaBORATORIO
QUIMICA Il : ORGANICA TP | 3] 2] 2 [ QUIMICAI: INORGANICA
TUTORIA VI Tl 1]o0]2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CURRICULO EN EDUCACION SECUNDARIA | TP | 3 | 2 | 2 | PLANIFICACION CURRICULAR
DIDACTICA GENERAL 7 | 3 | 2 | 2 | PLANIFICACION CURRICULAR
EDUCACION Y SOCIEDAD 7| 3|22 [nnGuno
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA IIl: DISENO DE opp | 2 | o | 4 | PRACTICA EDUCATIVAIL
MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7 | 3| 2| 2 [cclovmaL
DISERO Y METODOS DE INVESTIGACION T | 2 | 0| 4 |METOROLOGIADEL TRABAIO
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TiL| 2 | o] 4 [NINGUNO
TUTORIA VI Tl 1] o] 2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
B A S e CURIGIRS NATURALES T | p | 31 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 7 | 3| 2 2 [NINGuNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE P | 3| 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL

, PRACTICA EDUCATIVA i
PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS opp | 3 | o | ¢ |DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA

GENERAL

TIC APLICADAS A LA EDUCACION TLL| 2 | 0| 4 [NINGUNO
FISICA BASICA I T [ 2121 o [FisicaBASICAI
ELECTIVO (GRUPO E) T [ 3]3] 0 [NNGUNO
TUTORIA VI Tl 1|02
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Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DIDACTICA EN CIENCIAS
E,'\IDéDCJ'CCAAElDOENLéESCCU'ENNDCA'QSANATURALES W0 | 3| 2| 2 | NATURALES | EN EDUCACION
SECUNDARIA
EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE /P 2 | 2 |EDUCACION Y SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL 0 | 4 [NINGUNO
, PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP | 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
ALTERNAS
DISENO Y METODOS DE
TESIS | P15 1 21 6 | INVESTIGACION
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
EPISTEMOLOGIA DE LA CIENCIA |22 0 [NNGUNO
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 1 | 3|3 o [EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD | TP | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL II PP | 7 | 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS I 7|5 |26 |TESISI

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T 4 4 0 | NINGUNO
CIENCIA'Y SOCIEDAD T 3 3 0 | NINGUNO
LITERATURA PERUANA T 4 4 0 | NINGUNO
i HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T 4 4 0 | MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T 3 3 0 | TEOLOGIA

FE'Y CULTURA T 3 3 0 | TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T 3 3 0 | TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T 4 4 0 | NINGUNO

TEMAS DE LITERATURA S 4 4 0 | NINGUNO

TEMAS DE HISTORIA S 4 4 0 | NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S 4 4 0 | NINGUNO
E&?RLOARI\II%DEL PENSAMIENTO POLITICO T 4 4 o | NINGUNO
QUECHUA TP 4 4 0 | NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP 4 4 0 | NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP | 3 2 2 | NINGUNO




CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE - GRUPO E

AMBIENTE

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES 3 [ 3| 0 |NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION 3 [ 3| 0 |NINGUNO
EDUCACION SEXUAL 3 | 3 | 0 | DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE T/ | 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA ;
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA TLL | 2| 0 | 4 |BIOLOGIAI
TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA Y LITERATURA UNIVERSAL
CREACION LITERARIA INFANTIL TLL | 2 | 0 | 4 |LITERATURA
LATINOAMERICANA

TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS
HALER DE TiL | 2 | o | 4 |NINGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGUA T | 4[4[ 0 |NNGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MEDIEVAL T | 4[4[ 0 |NNGUNO
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA T | 4[4[ 0 |NNGUNO
DEMOCRACIA, CIUDADANIA E 1 L alal o [INTRODUCCION ALA
INTERCULTURALIDAD CIENCIA POLITICA
INTRODUCCION A LA ECONOMIA Y
GESTION AMBIENTAL T | 4] 4| 0 |NNGUNO

; INTRODUCCION A LA
CULTURA Y POLITICA T | 4| a]| o |NRODUCCIONA
INFOGRAFIA T | 33| 0 |NINGUNO
HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS
R T | 4|4/ 0 |NNGUNO
GEOPOLITICAS DEL CONOCIMIENTO T | 33| 0 |NINGUNO
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO Y 1 Lalalo luneuno

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estu-

diantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 210 créditos establecido para la carrera de Educacién Secundaria con
especialidad en Ciencia, Tecnologia y Ambiente, de la siguiente manera:

e 40 créditos en cursos generales

e 170 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Secundaria con especialidad
en Ciencia, Tecnologia y Ambiente (C.T.A) los egresados deben cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION INICIAL

Semestre 1 TC |CR |HT [ HP |Pre-Requisito

ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 |0 [NINGUNO

LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
PENSAMIENTO NUMERICO TP |4 |3 |2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T |4 |4 |0 |NINGUNO
HEE?E%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1 13 I3 lo |NiNGuno

TUTORIA | TLL (1 |0 |2

Semestre 2 TC [CR |HT | HP | Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 |0 [NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T la |a |o |[HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA Il TP |3 |2 |2 |LENGUAI

HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO

PO lIETO GEOMETRICO Y P13 |2 |2 |PENSAMIENTO NUMERICO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP |3 |2 |2 |NINGUNO

TUTORIA Il TLL |1 |0 |2

Semestre 3 TC [CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T |4 |4 |0 |NINGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 |LENGUAII

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 1 |3 |3 |o |[HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
BIOLOGIA | TP |3 [3 |0 |NINGUNO
lF'\L‘,:l(\:I:/DAALMENTOS DE LA EDUCACION wla 13 |2 [NiNGuNO

ELECTIVO (GRUPO H) n |4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA 1l TLL {1 [0 |2

Semestre 4 TC |CR [ HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4 |4 |0 | o P R RENAL
LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LTERATURA UNIVERSAL
METCPOLOGIA DEL TRABAIO TLL|2 |0 |4 |ANTROPOLOGIA
CICLO VITAL | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
EDUCACION Y SOCIEDAD TP |3 |2 |2 |NINGUNO
EE@%TAI%,\A/OEDUCATIVA I: SISTEMA eepl3 |2 |2 | NiNGUNO
SALUD,BIENESTAR Y NUTRICION INFANTIL [T [3 |3 |0 |NINGUNO

TUTORIA IV TLL {1 |0 |2

ROG

P RAMA
GENERAL




Semestre 5 TC |CR [HT |HP [Pre-Requisito

CULTURA ESCOLAR 7 (3 |2 [2 [NINGuNO

EDUCACION INTERCULTURAL BILNGUE | T/ |3 |2 |2 |EDUCACION Y SOCIEDAD

PENSAMIENTO CRITICO 7P [4 |3 [2 [NINGUNO

Ekﬁ\’)”AFJaCmAGON CURRICULAR:INICIALY |15 [5 |5 |2 |ninGuno

PROCESOS COGNITIVOS TP [3 |2 |2 |NINGUNO

TEORIA EDUCATIVA T |4 |4 |o |BZDDAMENTOS DE

TUTORIA V TLL |1 0 |2

Semestre 6 TC |CR |HT [HP |Pre-Requisito

CICLO VITAL I P |3 |2 |2 [CICLOVITALI

DESARROLLO DE LA EXPRESION ARTISTICA [0 |3 |5 |2 | NINGUNO

DIDACTICA GENERAL 7w (3 |2 |2 IP,\&Q’T‘A'FL'%AF%&’\‘A%ARR'CULAR -

ATENCION OPORTUNA 7P |4 |2 [4 [NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA . MODALIDADES | oon |, | |4 | PRACTICA EDUCATIVAT:

EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO

ETICA PROFESIONAL T |3 [3 |0 |TEORIA EDUCATIVA

ORISR | |5 [2 |2 |wiowo

TUTORIA VI TLL |1 |0 |2

Semestre 7 TC |CR |HT [HP |Pre-Requisito

DESARROLLO DE LA EXPRESION ARTISTICA |11 |5 [0 |4 | Dot ON ARTSCA |

- PLASTICA, DRAMATIZACION Y TITERES. R R oA

GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | TP |3 |2 |2 |NINGUNO

PRACTICA EDUCATIVA III: DISENO DE opp |2 |o |4 |PRACTICAEDUCATIVA I

MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE TP |3 |2 |2 |cicLoviTALl

PSICOMOTRICIDAD 7P |3 [2 |2 |NINGUNO

DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL |2 |0 |4 | METODQUOGIA DELTRABAIO

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA  |TLL |2 |0 |4 |NINGUNO

TUTORIA VI TLL |1 0 |2

Semestre 8 TC [CR |HT | HP | Pre-Requisito

DESARROLLO DE PROCESOS SOCIO |3 |2 |2 |CICLOVITALIY PSICOLOGIA

AFECTIVOS Y DE CONVIVENCIA DEL APRENDIZAJE

D e O NGl CACIONINFANTIL: “gp 13- 15 |2 | DIDACTICA GENERAL

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS TP [3 |2 |2 |NINGUNO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE P |3 |2 |2 |DIDACTICA GENERAL
PRACTICA EDUCATIVA III

PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPEREENCIAS | oon |3 | | | DISENIO DE MATERIALES

EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA
GENERAL

TIC APLICADAS A LA EDUCACION T2 [0 [4 [NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA VI w1 o |2
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Semestre 9 TC |CR |HT [ HP |Pre-Requisito
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO- 7w |3 ) 2 CICLO VITAL I'Y PENSAMIENTO
MATEMATICO Y PRE- CIENTIFICO GEOMETRICO Y ESTADISTICA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y q
TRASTORNOS DEL DESARROLLO TP |4 3 2 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TLL |2 0 4 NINGUNO
) PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP |7 2 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
ALTERNAS
DISENO Y METODOS DE
TESIS | PS5 12 16 | INVESTIGACION
Semestre 10 TC [CR |HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E T 3 3 0 EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD | T/P |3 2 2 NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL I PPP | 7 2 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TRABAJO CON LA FAMILIAY COMUNIDAD | T/P |3 2 2 NINGUNO
TESIS Il T/P |5 2 6 TESIS |

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS CC |CR |[HT [HP |PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T 4 4 0 |NINGUNO

CIENCIA Y SOCIEDAD T 3 3 0 |NINGUNO
LITERATURA PERUANA T 4 |4 0 |NINGUNO

) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T 4 |4 0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T 3 3 0 |TEOLOGIA

FE Y CULTURA T 3 3 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T 3 3 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T 4 |4 0 | NINGUNO

TEMAS DE LITERATURA T 4 |4 0 | NINGUNO

TEMAS DE HISTORIA T 4 |4 0 |NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA T 4 |4 0 |NINGUNO
IF—)iEI%TU(I)AR’\IIAODEL PENSAMIENTO POLITICO | ¢ 4 la o |niNGUNO
QUECHUA T 4 |4 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA T 4 |4 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T 3 3 0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION T 3 2 2 | NINGUNO




CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL - GRUPO E

INFANTILES

CURSOS ELECTIVOS TC |CR | HT |HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES T |3 [3 [o [NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION s [3 [3 [o [NINGuNO
EDUCACION SEXUAL T |3 |3 |0 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION EN LA FE ° |3 |2 |2 |DIDACTICA GENERAL
LABORATORIO CIENTIFICO PARA
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA T |2 |0 |2 |BIOLOGIAI
TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA Y LITERATURA UNIVERSAL
CREACION LITERARIA INFANTIL TLLj2 |0 |2 [LITERATURA
LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS wh o Ih Taneuno

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-

diantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Educacién Inicial, de la

siguiente manera:

e 40 créditos en cursos generales

e 169 créditos en cursos especificos

2. Aprobar un trabajo de investigacién.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Inicial los egresados deben

cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION PRIMARIA

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito

LENGUA | TP | 3| 2| 2 [NINGUNO
PENSAMIENTO NUMERICO TP | 4| 3| 2 [NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T | 3| 3| 0 |[NNGUNO

LITERATURA UNIVERSAL T | 4| 4| 0 |NNGUNO
mETD?EF\{/IﬁLUNIVERSAL ANTIGUA Y 7131310 Inneuno

TUTORIA | T 1]0] 2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3] 3] 0 [NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 1 4| 4| o [HISTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA Il TP | 3| 2| 2 |LENGUAI

PN TO GEOMETRICO Y TP | 3| 2| 2 | PENSAMIENTO NUMERICO
HISTORIA DEL ARTE | T | 3] 3] 0 |[NNGUNO
FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA TP | 3| 2| 2 |NINGUNO

TUTORIA Il TL|1]0]2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
TEOLOGIA T | 4| 4| 0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T | 4] 4] 0 |[LENGUAT

BIOLOGIA | TP | 3| 3| 0 |NINGUNO

CULTURA ESCOLAR TP | 3| 2| 2 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 7 | 3] 3| o [HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
ELECTIVO (GRUPO H) T|4)4]|0

TUTORIA Il TL |10} 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T | 4] a0 | R e NAL
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4] 4| 0 |LITERATURA UNIVERSAL
CICLO VITAL | TP | 3| 2| 2 |NINGUNO
EgﬁcCTAl%\A/CE)DUCATNA I: SISTEMA pep | 31 2 | 2 [ NiINGUNO
SALUD,BIENESTAR Y NUTRICION INFANTIL T |3 0 | NINGUNO
METODOLOGIA DEL TRABAIO T | 2 4 | ANTROPOLOGIA
ESTADISTICA | TP | 3| 2 | 2 |FEREAMIENTO GEOMETRICO
TUTORIA IV TL| 10| 2

ROG

P RAMA
GENERAL




Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CREATIVIDAD Y EXPRESION ARTISTICA1 | TP | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO 7P | 4 | 3 | 2 [NINGUNO
PLANIFICACION CURRICULAR: INICIAL Y
AT 7P| 3| 2| 2 [NINGUNO
PROCESOS COGNITIVOS 7p | 3 | 2] 2 [NiNGuNO
PSICOMOTRICIDAD 7p | 3 | 2] 2 [NINGuNO
( FUNDAMENTOS DE
TEORIA EDUCATIVA T | 4]4a|0|ihaanen
REDACCION AVANZADA T 2 | o | 4 [tenGuAT
TUTORIA V T 1] o2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CICLO VITAL I 7| 3| 2] 2 [cclovimaL
DESARROLLO DEL LENGUAJE Y
HABILIDADES DE LECTO ESCRITURA P13 | 2| 2 [NINGUNO
PLANIFICACION CURRICULAR:
DIDACTICA GENERAL | 3] 2] 2 [ S RTASiA
EDUCACION Y SOCIEDAD 7p | 3| 2] 2 [NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Il: MODALIDADES | ppp | 5 | o | 4 | PRACTICA EDUCATIVAL
EDUCATIVAS SISTEMA EDUCATIVO
ETICA PROFESIONAL T | 3] 3] o |TEORIA EDUCATIVA
TIC APLICADAS A LA EDUCACION T | 2 | o | 4 [NINGUNO
TUTORIA VI T 1] o2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DIDACTICA DE LA COMUNICACION PARA .
D e N PRI A p | 3| 2| 2 | DIDACTICA GENERAL
PENSAMIENTO GEOMETRICO
DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA TP | 3| 2| 2 |YESTADISTICO, DIDACTICA
EDUCACION PRIMARIA
GENERAL
DIDACTICA EN CIENCIAS NATURALES | .
TN T VT A p | 3| 2| 2 | DIDACTICA GENERAL
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | T2 | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA Ill: DISERIO DE opp | 2 | 0 | 4 |PRACTICA EDUCATIVA I
MATERIALES EDUCATIVOS MODALIDADES EDUCATIVAS
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7| 3] 2] 2 [cclovitaL
i . METODOLOGIA DEL TRABAJO
DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION | TLL | 2 | 0 | 4 [MEIOROLOG
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA T | 2 | o 4 [NNGUNO
TUTORIA VI Twl1]ol2
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Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA 7 | 3| 2 | 2 [NINGUNO
DR O R oA p | 3| 2 | 2 |PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
B D e O AN GOUCACIONINFANTIL: | rjp | 3| 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
E'ADRAACET[')CUACEEIBA,\‘S e SOCIALES Tp | 3| 2| 2 |DIDACTICA GENERAL
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 7w 3|2 NINGUNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 7w 3|2 DIDACTICA GENERAL
, PRACTICA EDUCATIVA Il
PRACTICA EDUCATIVA IV: EXPERIENCIAS | pon | 3 | o | g |DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVAS ALTERNAS EDUCATIVOS Y DIDACTICA
GENERAL
TUTORIA VI T 1] 02
Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
D s D APRERDIZAE Y TP | 4| 3| 2 |PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP | 3| 2 | 2 [EDUCACION Y SOCIEDAD
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA TiL| 2 | o | 4 [NINGUNO
PRACTICA EDUCATIVA IV:
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP | 7 | 2 | 10 | EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
ALTERNAS
TESIS | |5 | 2| 6 |DERO Y METODOS DE
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION E 7 13|30 |EDUCACION INTERCULTURAL
INTERCULTURALIDAD BILINGUE
INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD | T/ | 3 | 2 | 2 | NINGUNO
PRACTICA PRE-PROFESIONAL I PPP | 7 | 2 | 10 | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
TESIS Il 7 [ 5|26 [TESIS]




CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA — GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA T 4 | 4 | 0 |NINGUNO

CIENCIA Y SOCIEDAD T | 3] 3| 0 |NINGUNO
LITERATURA PERUANA T | 4] 4| 0 |NINGUNO

) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T | 4] 4| 0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA

FE Y CULTURA T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T | 3| 3| 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE Il T | 4] 4| 0 |NINGUNO

TEMAS DE LITERATURA S | 4] 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE HISTORIA S | 4] 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S | 4] 4| 0 |NNGUNO
}F;IESRTU(?AR,\II%DEL PENSAMIENTO POLITICO T lalalolnneuno
QUECHUA TP | 4 | 4 | 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP | 4 | 4 | 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP | 3| 3| 0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP | 3| 2| 2 |NINGUNO

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Educacién Primaria, de la
siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales
e 169 créditos en cursos especificos
2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion Primaria los egresados de-

ben cumplir con lo siguiente:

e (Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-
tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO | TP| 3 | 2| 2 |NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T |3 | 3| 0 [NNGUNO

LENGUA ORIGINARIA | TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
Ki/:ETD(l)EF\{/IﬁLUNIVERSAL ANTIGUA Y 13131 0 |nNneuno
m}o{ggmy:swmco DE LOS PUEBLOS T 1alalo lnneuno

TUTORIA | TLL| 1] 0| 2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO I TP| 3 | 2 | 2 |CASTELLANO |

HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 1 a | a| o |HSTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
CASTELLANO I TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA |
R B GRee™ [7e | 3 | 2 | 2 [umouno
O e AT A TRIION OFAL Toon | 4 [ 3] 2| amcuno

PROCESO HISTORICO DE LOS PUEBLOS 713 |3 | o |PROCESO HISTORICO DE LOS
INDIGENAS I PUEBLOS INDIGENAS |
TUTORIA I TLL| 1 0|2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO Il TP | 3 | 2 | 2 |CASTELLANO II
PENSAMIENTO NUMERICO TP| 4 | 3 | 2 |NINGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 ]| 4| 0 |NNGUNOI

LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4] 4] 0 |NINGUNO

HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 13| 3| o |HISTORIAUNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA ORIGINARIA Il TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA II
TUTORIA Il TLLf 1] 0| 2

Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3| 3| 0 |NNGUNO

HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4| 4| o | o PR R ENAL
CICLO VITAL | TP| 3 | 2| 2 |NINGUNO
HSPACSBELck Fobsogwoemusn 7| ¢ | 2 | 4 [woowo oermacrcn
PN NIENTO GEOMETRICO Y | 3| 2| 2 |PENSAMIENTO NUMERICO
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL | TLL| 2 | O | 4 |ANTROPOLOGIA
LENGUA ORIGINARIA IV TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA IlI
TUTORIA IV TLLl 1 |0 | 2

PROGRA
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Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA Y ARTE INDIGENA PERUANO | T/P| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION wlal a2l 2 [Nncuno
INICIAL
PLANIFICACION CURRICULAR: INICIAL Y
PRIMARIA 7P| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
PROCESOS COGNITIVOS TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
SISTEMA EDUCATIVO PERUANO TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
p FUNDAMENTOS DE
TEORIA EDUCATIVA T | 4|40 |pEpAGOGIA
LENGUA ORIGINARIA V TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA IV
TUTORIA V TLL| 1 0| 2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO: REDACCION AVANZADA TLL| 2 | O | 4 | CASTELLANO Il
CREATIVIDAD Y EXPRESION
CREATIVIDAD Y EXPRESION ARTISTICA II TP 3 | 2| 2 | ARTISTICAI
DESARROLLO DEL LENGUAJE Y
HABILIDADES DE LECTO ESCRITURA TP 1 3 | 2| 2 |NINGUNO
DIDACTICA GENERAL TP | 3 | 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR
‘ PENSAMIENTO GEOMETRICO
ETNO-MATEMATICA TP 3| 2| 2 |VESTADISTICA
MODULO DE PRACTICA Ill: PRACTICAS
EDUCATIVAS COMUNITARIAS PPP| 4 | 2 | 4 |MODULO DE PRACTICA Il
ETICA PROFESIONAL T | 3| 3| 0 |NNGUNO
LENGUA ORIGINARIA; REDACCION
AVANZADA TLL| 2 | 0 | 4 |LENGUA ORIGINARIA V
TUTORIA VI TLL| 1] 0] 2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
. SISTEMA EDUCATIVO
GESTION EDUCATIVA INTERCULTURAL | T 12|20 |pRUANO
DIDACTICA DE LA COMUNICACION PARA
EDUCACION PRIMARIA TP | 3 | 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
DIDACTICA GENERAL Y
DIDACTICA DE LA EIB TP| 3 | 2 | 2 |EDUCACION INTERCUTURAL
BILINGUE
DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA wl3l 2] 2 DIDACTICA GENERAL Y
EDUCACION PRIMARIA ETNOMATEMATICA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES | ;
PARA EDUCACION PRIMARIA TP | 3 | 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
DIVERSIFICACION CURRICULAR Y
ATENCION DIFERENCIADA P13 | 2| 2 |NINGUNO
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7P| 3 | 2 | 2 |CICLOVITALII
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA TLL| 2 | 0 | 4 |NINGUNO
TUTORIA TLL | 1 0| 2
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Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DESARROLLO DE PROCESOS SOCIO | 3 | 2 | 5 |CICLOVITALIY PSICOLOGIA
AFECTIVOS Y DE CONVIVENCIA DEL APRENDIZAJE
DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL: ;
BN bER DN G A 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES .
DI CIICADE LS SEnC I A 3 | 2 | 2 | DIDACTICA GENERAL
EDUCACION Y SOCIEDAD 7wl 3] 2 NINGUNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 7wl 3|2 DIDACTICA GENERAL
PRACTICA PRE- PROFESIONAL I:
NATURALEZA, SOCIEDAD Y BUEN VIVIR | PPP| 7 | 2 | 10 | NINGUNO
TUTORIA VIl T 1 o2
Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CIENCIA, AMBIENTE Y ECOLOGIA 7 3 | 2 | 2 [NINGUNO
ETNO-CIENCIA, ENTORNO NATURAL Y
TECNOLOGIA TRADICIONAL TP 1 3 | 2| 2 |NINGUNO
DESARROLLO DE PROCESOS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y
TP | 4 | 3| 2 |SOCIO-AFECTIVOS Y DE
TRASTORNOS DEL DESARROLLO A
ESPIRITUALIDAD Y RELIGIOSIDAD DE LAS
CULTURAS ORIGINARIAS T 2| 2] 0 |NNGUNO
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA 1| 2 [ o 4 [NNGUNO
DISENO Y METODOS DE
TESIS P51 21 6 | INVESTIGACION
ELECTIVO (GRUPO E) r | 2] 2] o [NNGUNO
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
GESTION EDUCATIVA
GESTION EDUCATIVA INTERCULTURALIL [T/ | 2 | 1 | 2 | SEeROl SoRGH
PRACTICA PRE-PROFESIONAL II: DIDACTICA
s pp| 7 | 2 | 10 |NINGUNO
TIC APLICADAS A LA EDUCACION 1| 2 [ o | 4 [NnGuNO
TESIS I 7| s | 2] 6 [TESISI
ELECTIVO (GRUPO E) r | 4] 4] o [NNGUNO




CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

INFANTILES

GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS CODIGO | TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES TEMAS T | 3 0 |NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION SEMINA s |3 0 |NINGUNO
DIDACTICA
EDUCACION SEXUAL EDUCAC T3 ]3]0 |2DENC
) DIDACTICA
EDUCACION EN LA FE EDUCAC 7| 3| 2|2 |RDCIC
LABORATORIO CIENTIFICO PARA
EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA LABORA T 2 | 0| 4 |BIOLOGIAI
TALLER DE ANIMACION A LA TS
LECTURA Y CREACION LITERARIA TALLER T 2 | 0| 4 |[JNVERSAL
INFANTIL
LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES Y JUEGOS | 1 £R il 2 1ol 2 [uneuno

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacién ofrece el grado de Bachiller en Educacién a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 220 créditos establecido para la carrera de Educacién Inicial Intercul-

tural Bilingle, de la siguiente manera:

e 39 créditos en cursos generales

e 181 créditos en cursos especificos
2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingte
los egresados deben cumplir con lo siguiente:
e (Contar con el grado académico de Bachiller en Educacion.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-

tulos.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO | TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T | 3| 3| 0 |NINGUNO

LENGUA ORIGINARIA | TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
HEB?E%LUNNERSAL ANTIGUA Y 13131 0 [NNGUNO
m&ggmy:m‘)mco DE LOS PUEBLOS T1alalo |NNnGuno

TUTORIA | TLL| 1| O

Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO Il T/P| 3 | 2 | 2 |CASTELLANO |
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T 1 4| a| o |HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA ORIGINARIA Il TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA |
DESARROLLO INFANTIL Y PRACTICAS DE el 31 21 2 [NinGUNO

CRIANZA EN CULTURAS ORIGINARIAS

MODULO DE PRACTICA I:TRADICION ORAL

Y ESCRITA DE LAS COMUNIDADES PPP1 4 | 3 | 2 |NINGUNO

PROCESO HISTORICO DE LOS PUEBLOS PROCESO HISTORICO DE LOS

INDIGENAS Il PUEBLOS INDIGENAS |
TUTORIA Il TIL| 1] 0] 2
Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 [NNGUNO
PENSAMIENTO NUMERICO TP | 4 | 3 | 2 |NINGUNO
ANTROPOLOGIA T | 4| 4| 0 [NINGUNO
CASTELLANO Il TP| 3 | 2 | 2 |CASTELLANO Il
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 71 3| 3| o [HSTORAUNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA ORIGINARIA Il TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA II
TUTORIA Il TLL| 1] 0| 2
Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3] 3| 0 [NINGUNO
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T a | a| o B o R RENAL
CICLO VITAL | TP| 3 | 2 | 2 |NINGUNO
D D LA TRoC SO s |77 4 | 2 | 4 [mobuLo oe actca
PN MIENTO GEOMETRICO Y 7| 3 | 2 | 2 | PENSAMIENTO NUMERICO
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL | TLL| 2 | O | 4 | ANTROPOLOGIA
LENGUA ORIGINARIA IV TP | 3 | 2 | 2 |LENGUA ORIGINARIA Il
TUTORIA IV TLL| 1] 0| 2
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Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
LITERATURA Y ARTE INDIGENA PERUANO | T/ | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
CREATIVIDAD Y EXPRESION ARTISTICAT | T/ | 3 | 2 | 2 |NINGUNO
PLANIFICACION CURRICULAR: INICIAL Y
AT 7P| 3| 2 | 2 |NINGUNO
PROCESOS COGNITIVOS 7| 3| 2| 2 [NINGuNO
SISTEMA EDUCATIVO PERUANO e 3 2 | 2 [NINGUNO
( FUNDAMENTOS DE
TEORIA EDUCATIVA T a]|a]|o |EZ0AMEN
LENGUA ORIGINARIA V p| 3 | 2 | 2 [LENGUA ORIGINARIA IV
TUTORIA V |1 |o |2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CASTELLANO: REDACCION AVANZADA | TLL| 2 | O | 4 |CASTELLANO Il
) } CREATIVIDAD Y EXPRESION
CREATIVIDAD Y EXPRESION ARTISTICA Il [ T/P | 3 | 2 | 2 | SREeVD]
DESARROLLO DEL LENGUAJE Y
HABILIDADES DE LECTO ESCRITURA P13 | 2| 2 |NINGUNO
DIDACTICA GENERAL p| 3 | 2 | 2 |PLANIFICACION CURRICULAR
) PENSAMIENTO GEOMETRICO
ETNO-MATEMATICA | 3| 2 | 2 |TRRAMERTS
MODULO DE PRACTICA ll: PRACTICAS ) .
A e G LT AR A PPP| 4 | 2 | 4 | MODULO DE PRACTICA I
ETICA PROFESIONAL 71 3] 3] 0 [NNGUNO
LENGUA ORIGINARIA: REDACCION
e AK TiL| 2 | 0 | 4 |LENGUA ORIGINARIA V
TUTORIA VI |1 o2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
SISTEMA EDUCATIVO
GESTION EDUCATIVA INTERCULTURAL | T 2|20 [3Rim0
DIDACTICA DE LA COMUNICACION PARA .
D e N i oA 7P| 3| 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
, DIDACTICA GENERAL Y
DIDACTICA DE LA EIB TP | 3 | 2 | 2 |EDUCACION INTERCUTURAL
BILINGUE
DIDACTICA DE LA MATEMATICA PARA 1wl 3|5 |, |DIDACTICA GENERALY
EDUCACION PRIMARIA ETNOMATEMATICA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES |
DA D IO PRISHIA 7P| 3| 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
DIVERSIFICACION CURRICULAR Y
ATENCION DIFERENCIADA TP | 3] 2| 2 |NINGUNO
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 7| 3| 2 | 2 [aclovmaLn
SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA Tl 2 [ o | 4 [NiNGUNO
TUTORIA w1 o2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
DESARROLLO DE PROCESOS SOCIO wl 3|2 |5 [cctovimaLy psicologia
AFECTIVOS Y DE CONVIVENCIA DEL APRENDIZAJE
DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL: | 75 [ 3 | 5 | 2 | DIDACTICA GENERAL

APRENDER JUGANDO
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DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PARA EDUCACION PRIMARIA TP| 3 | 2 | 2 |DIDACTICA GENERAL
EDUCACION Y SOCIEDAD TP | 3 2 2 | NINGUNO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE TP | 3 2 2 | DIDACTICA GENERAL
NATURALEZA, SOCEDAD Y BUEN ViviR__ | PPP| 7 | 2 | 10 | NNGUNO

TUTORIA VIl TLL | 1 0| 2

Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
CIENCIA, AMBIENTE Y ECOLOGIA TP | 3 | 2 | 2 |NINGUNO

ETNO-CIENCIA, ENTORNO NATURAL Y

TECNOLOGIA TRADICIONAL P13 | 2| 2 [NINGUNO

DESARROLLO DE PROCESOS

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE'Y wlal s 2 | SOCIO-AFECTIVOS Y DE

TRASTORNOS DEL DESARROLLO

CONVIVENCIA
ESPIRITUALIDAD Y RELIGIOSIDAD DE LAS
CULTURAS ORIGINARIAS T 1 2] 2| 0 |NINGUNO
HABILIDADES PARA LA DOCENCIA | 2 [ o | 4 [NNGUNO
DISENO Y METODOS DE
TESIS | P15 1 2 | 6 | |INVESTIGACION
ELECTIVO (GRUPO E) r | 2] 2] o [NNnGuNO
Semestre 10 TC | CR | HT | HP | Pre-Requisito
GESTION EDUCATIVA
GESTION EDUCATIVA INTERCULTURALIL [ T/P | 2 | 1 | 2 | SEREN SoRan
PRACTICA PRE-PROFESIONAL II: DIDACTICA [ pop | 7 | 5 | 10 | NINGUNO
DE LA EIB
TIC APLICADAS A LA EDUCACION 1| 2 [ o 4 [NNGuNO
TESIS I 7| s | 2 | 6 [TESISH
ELECTIVO (GRUPO E) r | 4| 4] o [NNGUNO

CURSOS ELECTIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS CODIGO TC | CR | HT | HP | PRE-REQUISITO
TEMAS TRANSVERSALES TEMAS T 1] 3 3 0 | NINGUNO
SEMINARIOS DE EDUCACION SEMINA S 3 3 0 | NINGUNO
DIDACTICA
EDUCACION SEXUAL EDUCAC T3 3 0 | GENERAL
: DIDACTICA
EDUCACION EN LA FE EDUCAC TP | 3 2 2 GENERAL

LABORATOQRIO CIENTIFICO PARA

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA LABORA TL| 2 | 0| 2 |BIOLOGIAI

TALLER DE ANIMACION A LA LA
LECTURA Y CREACION LITERARIA TALLER T| 2 | 0| 2 | ERaTuRA
INFANTIL

LATINOAMERICANA
TALLER DE CANCIONES YJUEGOS | 1| (£R 1l 2 1ol 2 [nneuno

INFANTILES

ROG
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Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Educacion ofrece el grado de Bachiller en Educacion a los estu-
diantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Aprobar en total 220 créditos establecido para la carrera de Educacion Primaria Inter-
cultural BilingUe, de la siguiente manera:
e 39 créditos en cursos generales
e 181 créditos en cursos especificos
2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién Primaria Intercultural Bilin-

gle los egresados deben cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Educacién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados vy ti-
tulos.

77



78

0103. PERIODISMO

Director: Dr. Franklin Martin Cornejo Urbina
Correo: franklin.cornejo@uarm.pe

La Escuela Profesional de Periodismo ofrece las competencias necesarias para desarrollar la
profesion con solvencia ética y conocimientos solidos en técnicas del periodismo, la investi-
gacion, y el analisis de medios y publicos. Ademas de una formacién con énfasis en humani-
dades, teoria politica, teoria de la comunicacién, teoria de la cultura, asi como un manejo de
nuevas tecnologias aplicadas al periodismo. El objetivo de la adquisicion de estas habilidades
actitudinales, procedimentales y cognitivas es que los estudiantes accedan a una formacion
periodistica orientada al andlisis de los hechos que hacen noticia enmarcados dentro de los
procesos politicos, econdmicos, sociales y culturales del pais, en América Latina y el mundo.

La carrera profesional de periodismo tiene cinco ejes de formacién: a) Comunicacién social, b)
Compromiso ético y social, ¢) Investigacion y gestion, d) Interdisciplinariedad y e) Periodistico.
En el plan de estudios, cada uno de los ejes se interconecta entre si.

Los periodistas que egresan de la RUIZ pueden trabajar en areas y departamentos, tales como:
redacciones de medios de comunicacion (prensa, radio, television, revistas y medios digita-
les) nacionales y extranjeros, oficinas de prensa y comunicacion, unidades de producciéon e
investigacion periodistica, redacciones web, dreas de community manager, consultorias para
elaborar planes y estrategias de comunicacién, dreas académicas en prensa y sociedad, em-
presas y corporaciones en gestion de informaciones, organizaciones publicas, privadas y ONG
orientadas al desarrollo, medioambiente, andlisis cultural, relaciones internacionales, educa-
cion, derechos humanos y economia.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios, el periodista egresado de la RUIZ sera capaz de lo siguiente:

e Poseer la suficiente formacion humanistica, periodistica y comunicativa para poder
desarrollar una alta capacidad de andlisis de situaciones y cuestiones sociales con la
finalidad de dar cuenta del hecho noticioso.

e Poseer conocimientos y habilidades para relacionar y analizar las diversas manifestacio-
nes culturales desde una perspectiva comunicativa, histérica y politica.

e Poseer las técnicas periodisticas y de reporteria que permitan la aplicacion de estos
conocimientos en un medio de comunicacion donde ejerzan su profesion, sea este de
prensa escrita, periodismo digital o radio.

e Desenvolverse éticamente en las diversas situaciones criticas y de toma de decisiones
que se dan en el ejercicio de la profesion periodistica.

e Desarrollar un alto grado de compromiso con la realidad peruana que se manifieste en
un ejercicio permanentemente critico de la profesion periodistica.

e Entender el periodismo como una especialidad en didlogo con las comunicaciones y sinergia
util para desarrollar practicas, estrategias e investigaciones en los medios y con la sociedad.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE

PERIODISMO
Semestre 1 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
ETICA Y CIUDADANIA T | 3| 3| 0 |NINGUNO
LENGUA | TP| 3| 2| 2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP| 4 | 3| 2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T | 4| 4| 0 |NINGUNO
INTRODUCCION AL PERIODISMO T | 3| 3| 0 |NINGUNO
Ki/:EE(IJEF\Q/IﬁLUNIVERSAL ANTIGUA Y 13131 0 |nneuno
TUTORIA | TLL| 1] 0| 2
Semestre 2 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T | 4| 4| 0 |LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T | 3| 3| 0 |NNGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y 71 a4l al| o |HISTORIAUNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA I TP| 3| 2| 2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T | 3| 3| 0 |NINGUNO
HIPERTEXTO TP| 3| 2 | 2 |NINGUNO
TUTORIA II TLL| 1 [ 0| 2
Semestre 3 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
TEOLOGIA T| 4| 4| 0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T| 4| 4| 0 |LENGUAII
REDACCION PERIODISTICA T| 4| 4| 0 |NNGUNO
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y 1| 3| 3| o |HISTORIAUNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3| 0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3| 0 |NINGUNO
TUTORIA Il TLL| 1| 0| 2
Semestre 4 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T a | 4| o | R RENAL
PENSAMIENTO CRITICO 7P| 4 2 | NINGUNO
O ][ e] o memo
MEEE’EDC%%'A DEL TRABAJO TLL| 2 | 0| 4 | ANTROPOLOGIA
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3| 0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 | 3| 0 |NINGUNO
TUTORIA IV TLL] 1| 0] 2
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Semestre 5 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
ENTREVISTA TP | 3| 3 | 0 [NINGUNO
EXPRESION ORAL TP | 3 | 3| 0 [NINGUNO
LECTURAS EN PERIODISMO TP | 3| 3| 0 |NINGUNO
REVISTA TP| 4 | 3 | 2 |NINGUNO
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | 7P| 2 | 1| 2 |NINGUNO
TEORIA POLITICA Y COMUNICACION T | 4| 4| 0 |NNGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 | 3 | 0 |NINGUNO
TUTORIA V TLL| 1 01| 2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
GLOBALIZACION E INDUSTRIAS
CULTURALES T | 3] 3] 0 |NNGUNO
OPINION PUBLICA TP| 4 | 3 | 2 [NINGUNO
RADIO Y LOCUCION TP | 3 | 3 | 0 |NINGUNO
REDACCION AVANZADA PARA
PERIODISTAS 7P| 4 | 2 | 4 |NINGUNO

p . TECNOLOGIA DE LA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION I TP 3| 2| 2 | |NFORMACION I
TEORIA DE LA COMUNICACION Y
LENGUAJE T | 3| 3| 0 |NNGUNO
TUTORIA VI TLL| 1 0| 2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
ESTUDIOS DE AUDIENCIAS T | 4| 4| 0 |NNGUNO
FUNDAMENTO EN PUBLICACIONES
DIGITALES T | 3| 3| 0 |NNGUNO
NUEVAS PRACTICAS PERIODISTICAS TP| 4 | 3| 2 |NINGUNO
PERIODISMO Y DESARROLLO HUMANO TP| 3| 2| 2 |NINGUNO
REPORTERIA Y REDACCION T | 4| 4| 0 |NNGUNO
RETORICA Y ARGUMENTACION T | 3| 3| 0 |NNGUNO
TUTORIA VI TLLl 1| 0| 2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP | Curso Requisito
ESTUDIOS CULTURALES T | 3| 3| 0 |NNGUNO
GESTION Y PLANEAMIENTO DE EMPRESAS
PERIODISTICAS T 4] 4] 0 |NNGUNO
LEGISLACION EN COMUNICACIONES T| 2| 2| 0 |NNGUNO
PENSAMIENTO POLITICO PERUANO Y
LATINOAMERICANO T 4] 4] 0 [NNGUNO
METODOS DE INVESTIGACION EN
PERIODISMO 7P| 4| 2 NINGUNO
ETICA PROFESIONAL T| 3] 3| 0 |ETICAY CIUDADANIA
TUTORIA VIl TLL] 1] 0| 2




Semestre 9 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
PERIODISMO DIGITAL TP |4 4 0 NINGUNO
PRACTICA PRE PROFESIONAL PPP | 3 2 2 NINGUNO
PERIODISMO DE INVESTIGACION TP |4 2 4 NINGUNO
SEMINARIO DE TESIS | S 5 5 0 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 NINGUNO
Semestre 10 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
CRONICAS PERIODISTICAS TP |4 |4 |0 |NINGUNO
EIIOAI\G/IUSISCTLCC(I)OT\IESTRATEGIA DE LA T 4 4 0 NINGUNO
SEMINARIO DE TESIS Il S 5 5 0 SEMINARIO DE TESIS |
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | CURSO REQUISITO
SOCIOLOGIA T| 4| 4| 0 |[NINGUNO

CIENCIA Y SOCIEDAD T | 3| 3| 0 |[NINGUNO
LITERATURA PERUANA T| 4| 4| 0 |NNGUNO

) ) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T| 4] 4| 0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T3 ]| 3| 0 |TEOLOGIA

FE'Y CULTURA T| 3| 3| 0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T| 3| 3| 0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE Il T | 4| 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE LITERATURA S| 4| 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE HISTORIA S| 4| 4| 0 |NNGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S| 4| 4| 0 |NNGUNO
Il;ié%TUOAR,\II%DEL PENSAMIENTO POLITICO T 1alal o |nNNeuno
QUECHUA TP| 4 | 4| 0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP| 4 | 4| 0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP| 3 | 3 | 0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP| 3 | 2| 2 |NINGUNO
BIOLOGIA | TP| 3| 3 | 0 |NINGUNO
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CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO - GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | CURSO REQUISITO
INFOGRAFIA T 3 3 0 [NINGUNO
FOTOGRAFIA DIGITAL T 3 3 0 [NINGUNO
PERIODISMO ECONOMICO T 3 3 0 [ NINGUNO
COMUNICACION ORGANIZACIONAL T 3 3 0 [ NINGUNO
BIESRCEACEAOC:%%A\BAS PERSONAS CON T 2 2 o | NINGUNO
PERIODISMO CULTURAL T 3 3 0 [ NINGUNO
TEMAS DE PERIODISMO T 3 3 0 [ NINGUNO
ESTADISTICA CON SPSS T 3 3 0 [ NINGUNO
COMUNICACION LATINOAMERICANA T 3 3 0 [ NINGUNO

Grados y titulos

La Escuela Profesional de Periodismo ofrece el grado de Bachiller en Periodismo a los estu-
diantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 210 créditos establecido para la carrera de Periodismo, de la siguiente
manera:
e 40 créditos en cursos generales.
e 70 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacién.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Periodismo, los egresados deberan
cumplir con lo siguiente:
e Contar con el grado académico de Bachiller en Periodismo
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y
titulos.



0104. PSICOLOGIA

Director (e): Mg. Pablo Miguel Flores Galindo Rivera
Correo: miguel.floresgalindo@uarm.pe

En la EP de Psicologia de la RUIZ se forman psicélogos con gran rigor académico y compro-
miso ético, lo cual se relaciona directamente con el principio institucional de excelencia al
servicio del bien comun. Esto permite a los estudiantes de psicologia y futuros profesionales
promover el bienestar y desarrollo de los individuos y la comunidad.

Sobre la base de los principios institucionales, las demandas de la realidad y el mercado, se
definieron los cuatro ejes articuladores de la malla curricular. Estos son: la perspectiva hu-
manista, la dimensién social, los fundamentos conceptuales de la disciplina y los fundamen-
tos metodoldgicos y técnicos especificos de la psicologia. Estos ejes transversales organizan
y articulan tanto los cursos obligatorios como electivos de la carrera. Asimismo, se alinean
con los principios institucionales para contribuir con la transformacion social y el bienestar
de las personas en nuestro pais.

Perfil del egresado

En la Universidad Antonio Ruiz de Montoya se forman psicélogos y psicélogas con gran ri-
gor académico y compromiso ético. Esto permite a los estudiantes de psicologia convertirse
en profesionales, capaces de responder a las necesidades de la sociedad y contribuir con el
bienestar y desarrollo de individuos, grupos e instituciones.

Especificamente el graduado:

e Maneja las bases tedricas de diferentes paradigmas dentro de la psicologia y las utiliza
en su ejercicio profesional.

e Domina las herramientas metodoldgicas fundamentales de la investigacién psicolégica
en la actualidad.

e  Evalla, planifica e interviene con individuos, grupos y comunidades, asi como en diver-
sos tipos de instituciones.

e Conoce, respeta y promueve los principios éticos de la profesion.
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MALLA CURRICULAR DE | A CARRERA DE

PSICOLOGIA
Semestre 1 TC |CR |HT [HP | Pre- Requisito
ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 |0 [NINGUNO
LENGUA | TP {3 |2 |2 [NINGUNO
MATEMATICA | TP |4 |3 |2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T |4 |4 |0 |NINGUNO
DESARROLLO PERSONAL TP |4 |4 |0 |NINGUNO
KAMEE%%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1 13 13 |o |niNGunO
TUTORIA | TLL (1 |0 |2
Semestre 2 TC [CR HP | Pre- Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LTERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 [0 [|NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T la |a |o |[HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA I TP |3 |2 |2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA TP |3 |2 |2 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 [3 |0 |NINGUNO
TUTORIA Il TLL |1 |0 |2
Semestre 3 TC [CR | HT | HP | Pre- Requisito
TEOLOGIA T |4 [4 |0 |NINGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 |LENGUAII
INTRODUCCION A LAS NEUROCIENCIAS TP [3 |3 [0 |NINGUNO
SISTEMAS PSICOLOGICOS TP |4 |3 |2 |NINGUNO
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T |3 |3 |o |[HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
ESTADISTICA | P |3 |2 |2 |MATEMATICAI
TUTORIA Il TLL|1 (o |2
Semestre 4 TC |CR | HT | HP | Pre- Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T |4 |4 o | Bl R REINAL
APRENDIZAJE T |3 [3 |0 |NNGUNO
CICLO VITAL | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
PENSAMIENTO CRITICO TP |4 |3 |2 |NINGUNO
PSICOLOGIA SOCIAL TP |3 [3 |0 |NINGUNO
M'ErE?EDc%OA%iA DEL TRABAJO TIL|2 |0 |4 |ANTROPOLOGIA
ESTADISTICA Il T/P 2 |2 |ESTADISTICAI
TUTORIA IV TLL 0 |2
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Semestre 5 TC |CR |HT [HP |Pre- Requisito

CICLO VITALII TP |3 |2 |2 |[CICLOVITALI

INTRODUCCION AL PSICOANALISIS T |3 |3 |0 [NINGUNO
INTRODUCCION A LAS

NEUROPSICOLOGIA TP |3 |3 |0 | NEUROCIENCIAS

PSICOLOGIA COGNITIVA Y PROCESOS

COGNITIVOS T |3 |3 |0 |NINGUNO

PSICOPATOLOGIA | T |3 |3 |0 |NINGUNO

TECNICAS DE ENTREVISTA TP |3 |3 |0 |NINGUNO

§ - METODOLOGIA DEL TRABAJO

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION TP 13 |2 |2 | \NTELECTUAL

TUTORIA V TLL | 1 0 |2

Semestre 6 TC |CR |HT |HP |Pre- Requisito

FENOMENOS PSICOSOCIALES DEL PERU

ACTUAL T [3 |3 |0 |NINGUNO
NEUROPSICOLOGIA,

PRUEBAS PSICOLOGICAS | TP 13 |2 |2 | pSiCOPATOLOGIA |

PSICOLOGIA EDUCATIVA TP |3 |3 |0 |APRENDIZAJE

PSICOLOGIA SISTEMICA TP [3 |3 |0 |NINGUNO

PSICOPATOLOGIA I T [3 |3 |0 |PSICOPATOLOGIAI
INTRODUCCION A LA

INVESTIGACION CUANTITATIVA TP 13 |2 |2 | |NVESTIGACION

ETICA PROFESIONAL T |3 |3 |0 [NINGUNO

TUTORIA VI TLL |1 |0 |2

Semestre 7 TC [CR |HT [HP | Pre- Requisito
TECNICAS DE ENTREVISTA,

PROYECTO SOCIAL | TP |5 |5 |0 |ETiCA PROFESIONAL

PRUEBAS PSICOLOGICAS |l T/P |3 |2 |2 |PRUEBAS PSICOLOGICAS I

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL TP |3 |3 |0 |NINGUNO

TEORIA DE LOS GRUPOS TP |3 |2 |2 |NINGUNO
INTRODUCCION A LA

INVESTIGACION CUALITATIVA P13 |2 |2 | |NVESTIGACION

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |0 |[NINGUNO

TUTORIA VI TLL|1 |0 |2

PSICOLOGIA HUMANISTA TP [3 [3 |0 |NINGUNO
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Semestre 8 TC |CR |HT |HP | Pre- Requisito
PROYECTO SOCIAL Il TP |5 |5 |0 |PROYECTO SOCIALI
PSICOLOGIA COMUNITARIA 7P |3 [2 |2 |NINGUNO
SEMINARIO DE EVALUACION CLINICA s 3 3 |o Eg%%ﬁf:%i‘g%fﬁ'@s .
DISENO, GESTION Y EVALUACION DE wls |2 |2 INTRODUCCION A LA
PROYECTOS SOCIALES INVESTIGACION
SEMINARIO DE INVESTIGACION s |3 3 |o :NY/E?IGGAACC'%%CCUUAA’\‘J'TTAATTI'\\//AA'
SEMINARIO DE TESIS | s |3 [3 o :WE?TIE/XCCI%%CCUUAANJITTAATT"\\//AA'
ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 [0 |NINGUNO
TUTORIA VI w1 o |2
Semestre 9 TC [CR |HT [HP | Pre- Requisito
TODOS LOS CURSOS
PRACTICA PRE-PROFESIONAL | PPP|8 |8 |0 |OBLIGATORIOS DE LA CARRERA
HASTA EL SEMESTRE 8°
SEMINARIO DE TESIS I s |5 |5 [o [SEMINARIODETESIS |
Semestre 10 TC [CR |HT [HP | Pre- Requisito
TODOS LOS CURSOS
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il P8 |8 |0 QEHEEARTAOE'AOLSV%EE&APRES A
AUTORIZACION
SEMINARIO DE TESIS Ii s |5 |5 [o [SEMINARIODETESISI

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS TC [CR |HT |HP | CURSO REQUISITO
SOCIOLOGIA T [4 |4 |0 |NINGUNO

CIENCIA Y SOCIEDAD T |3 |3 |0 |NINGUNO
LITERATURA PERUANA T |4 |4 |0 |NINGUNO

HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T |4 |4 |0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T [3 [3 |0 |TEOLOGIA

FE'Y CULTURA T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T [4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE LITERATURA S |4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE HISTORIA S |4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA S |4 |4 |0 |NINGUNO
ItgsRTUoARl\llAODEL PENSAMIENTO POLITICO T la la lo Ininguno
QUECHUA TP [4 |4 |0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP [4 |4 |0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP [3 |3 |0 |NINGUNO

LOGICA Y ARGUMENTACION TP [3 |2 |2 |NINGUNO
BIOLOGIA | TP [3 |3 |0 |NINGUNO

PROGRA
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CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA - GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS TC |[CR |HT |HP | CURSO REQUISITO
INTRODUCCION A LAS PSICOTERAPIAS T 3 3 0 PSICOPATOLOGIA i
OBSERVACION DE INFANTES S 3 3 0 CICLO VITAL |
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE T 3 3 0 PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA POSITIVA TP |3 3 0 SISTEMAS PSICOLOGICOS
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA T 3 3 0 PSICOLOGIA EDUCATIVA.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS T 3 3 0 PSICOLOGIA SOCIAL
CONSTRUCCION DE PRUEBAS S 3 3 0 ESTADISTICA Il

FILOSOFIA DE LA MENTE T 3 3 0 SISTEMAS PSICOLOGICOS
SEXUALIDAD HUMANA T 3 3 0 CICLO VITAL Il
PSICOLOGIA DE LA SALUD T 3 3 0 NINGUNO

TERAPIAS EXPRESIVAS DE ARTE TP |3 3 0 DESARROLLO PERSONAL
TEMAS LIBRES EN PSICOLOGIA | TP |3 3 0 NINGUNO

TEMAS LIBRES EN PSICOLOGIA I TP |3 3 0 NINGUNO

Grados y titulos

La Escuela Profesional de Psicologia ofrece el grado de Bachiller en Psicologia a los estudian-
tes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 206 créditos establecido para la carrera de Psicologia, de la siguiente
manera:
e 40 créditos en cursos generales.
e 166 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
3. Aprobar un trabajo de investigacién.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Psicologia, los egresados deberan
cumplir con lo siguiente:
e (Contar con el grado académico de Bachiller en Psicologia.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados y
titulos.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Decano: Dr. Aldo Alejandro Vasquez Rios
Correo: aldo.vasquez@uarm.pe

Directora (e) de Departamento Académico: Mg. Rocio Lombardi Valle
Correo: rocio.lombardi@uarm.pe

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es una unidad
fundamental de organizacién y formacion académica y profesional de la misma. Esta inte-
grada por profesores, estudiantes y graduados de las carreras de: Ciencia Politica, Turismo
Sostenible, Derecho, Economia y Gestién Ambiental. Es un espacio de interaccién entre
disciplinas con aspectos afines, en el cual se aprueban sus respectivos planes de estudios y
se elabora y ejecuta su Plan Anual de Desarrollo, en el &mbito de sus competencias.

El gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales corresponde al Consejo de la Facultad y al
Decano, de acuerdo con las atribuciones que sefialan las normas propias de la Universidad,
en armonia con la legislacién de la materia. El Consejo de la Facultad esta integrado por el
Decano, quien lo preside; por los directores de las respectivas escuelas profesionales; por los
jefes de los departamentos académicos de la Facultad; por representantes de los profesores
y de los estudiantes, elegidos por los profesores y los estudiantes de la Facultad, respectiva-
mente; y, por un representante de los graduados en calidad de supernumerario.

Secretaria de la Facultad
Correo: secretaria.fccss@uarm.pe

GENERAL



0201. CIENCIA POLITICA

Director: Dr. Carlos Fernandez Fontenoy
Correo: carlos.fernandezf@uarm.pe

La Escuela Profesional de Ciencia Politica promueve el pensamiento critico y la formulacién de
preguntas y respuestas adecuadas a los desafios que presentan los procesos de democratizacion,
gobierno, desarrollo y ejercicio de la ciudadania en el Perti y el mundo. Forma politélogas y poli-
télogos que se desempefian con solvencia y responsabilidad en instituciones gubernamentales e
inter-gubernamentales, en organizaciones politicas, en organizaciones no gubernamentales nacio-
nales e internacionales, en empresas y en universidades como investigadores, docentes y analistas;
funcionarios y autoridades publicas; gestores del desarrollo; y formadores de opinién publica.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios, las y los estudiantes de Ciencia Politica habran logrado desarrollar
las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para lo siguiente:

e Aplica sus so¢lidos conocimientos tedrico-practicos sobre la realidad social y la vida
politica de su entorno para identificar problemas y encontrar soluciones a las multiples
fuentes de conflicto social.

e Disefia, implementa y evalta politicas publicas, considerando las diferentes dimensio-
nes y condiciones del ambito publico, a nivel local, nacional e internacional.

e Disena e implementa nuevas formas de intervencion en la vida publica como fruto de
sus analisis, estableciendo vinculos efectivos entre la academia y la sociedad politica.

e Trabaja en equipos interdisciplinarios aportando la sensibilidad y el compromiso social
propios de la formacién en valores impartida en nuestra universidad.

e Actua ética y profesionalmente incidiendo en diversos espacios de toma de decisiones
o de influencia desde una perspectiva de justicia social.

e Disenay desarrolla proyectos de investigacién que contribuyan al conocimiento y com-
prension de los hechos y procesos politicos.

Plan de Estudios

El plan de estudios ha sido disefado para garantizar una sélida formacién teérica y metodo-
l6gica orientada al andlisis politico comparado, la investigacion y la gestion publica, desde
una perspectiva ética que revalora la dimension participativa e inclusiva de la politica en la
busqueda del bien comun. Promueve, de manera transversal, la formacién humanista, la in-
terdisciplinariedad y la formacién en la experiencia. Esta organizado en cinco ejes formativos:

a) Pensamiento y teoria politica

b) Procesos, sistemas e instituciones politicas en perspectiva comparada
¢) Metodologia de investigacién en Ciencia Politica

d) Gestion y politicas publicas

e) Relaciones internacionales



MALLA CURRICULAR DE,LA CARRERA DE CIENCIA

POLITICA

Semestre 1 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
ETICA' Y CIUDADANIA T [3 [3 |0 |NINGUNO
LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP |4 |3 |2 |NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T [4 [4 |0 |NINGUNO
HEEIOE%LUNNERSAL ANTIGUA Y 1 13 I3 lo |ninguno
INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA T |4 [4 |0 |NINGUNO
TUTORIA | TLL|1T |0 |2
Semestre 2 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 |0 |NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T |a |a |o [HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA Il TP |3 |2 |2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 |3 |0 |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO H) 3 |3 |0 |NINGUNO
TUTORIA II TLL[1 |0 |2
Semestre 3 TC |CR | HT | HP | Curso Requisito
TEOLOGIA T |4 |4 |0 |NINGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 |4 LENGUA II
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T |3 |3 |o [HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
PENSAMIENTO POLITICO ANTIGUO Y T la |4 |o [INTRODUCCION A LA
MEDIEVAL FILOSOFIA
ESTADISTICA | TP |3 |2 |2 |MATEMATICAI
ELECTIVO (GRUPO H) 3 |3 |0 |NINGUNO
TUTORIA Il TLL|1 |O |2
Semestre 4 TC |CR | HT | HP | Curso Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4 |4 |0 | B o R e REINAL
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL [ TLL [2 |0 |4 | ANTROPOLOGIA
METODOS ESTADISTICOS PARA LA CIENCIA T la |2 |o INTRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICA POLITICA, ESTADISTICA |
ECONOMIA T (4 |4 |0 |MATEMATICA

) ) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T |4 |4 |0 |MODERNAY

CONTEMPORANEA

ELECTIVO (GRUPO H) 3 |3 |0 |NINGUNO
TUTORIA IV TL[1 |0 |2
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Semestre 5 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
INTRODUCCION A LA CIENCIA
ECONOMIA POLITICA T |4 |4 |o |BO0SRY
ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL T |4 |4 |o |INTRODUCCION ALA CIENCIA
POLITICA
INTRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICA, PENSAMIENTO
PENSAMIENTO POLITICO MODERNO T |4 |4 o |EOITch ArUos
MEDIEVAL
) . INTRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICAS PUBLICAS T |4 |4 |o |fOR9RR
INTRODUCCION A LA CIENCIA
SISTEMA Y REGIMEN POLITICO T |4 |4 |o |BORGRY
TUTORIA V w1 o |2
Semestre 6 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIONEN |1 |5 |5 | |METODOS ESTADISTICOS
CIENCIA POLITICA | PARA LA CIENCIA POLITICA
POLITICA Y SOCIEDAD EN EL MUNDO T |a |a |o |INTRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICA
SISTEMAS ELECTORALES Y 1 la 14 lo |INTRODUCCION A LA CIENCIA
COMPORTAMIENTO ELECTORAL POLITICA
DEMOCRACIA, CIUDADANIA E 1 1a 14 o |INTRODUCCION A LA CIENCIA
INTERCULTURALIDAD POLITICA
PENSAMIENTO POLITICO
TEORIA POLITICA | T |4 |4 |o |F5emD
TUTORIA VI w1 o |2
Semestre 7 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
. METODOLOGIA DE LA
MET DOt DE LA INVESTIGACIONEN | 1p |5 |5 |g | INVESTIGACION EN CIENCIA
POLITICA |
ETICA, JUSTICIA Y POLITICA T |3 |3 [0 |NINGUNO
. INTRODUCCION A LA CIENCIA
GESTION PUBLICA | T |4 |4 |o |PORORY
TEORIA POLITICA I T |4 |4 |o [TEORIAPOLTICAI
MOVIMIENTOS Y CONFLICTOS SOCIALES  |T |4 |4 |o |NTRODUCCION ALA CIENCIA
POLITICA
TUTORIA VI w1 o |2
Semestre 8 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
i ) . METODOLOGIA DE LA
EF'{SOE%OC'T%ESSE'C?(’:\" XLEX ALUACION DE TP |3 |2 |2 |INVESTIGACION EN CIENCIA
POLITICA Il
PARTIDOS POLITICOS Y SISTEMAS DE 1w la |3 |2 |INTRODUCCION A LA CIENCIA
PARTIDOS POLITICA
PENSAMIENTO POLITICO PERUANO Y
LATINOAMERICANO T (4 |4 |0 |NINGUNO
AMERICA LATINA
; . CONTEMPORANEA,
ESTADO Y POLITICA EN AMERICALATINA [T 4[4 |0 | [KeRODUCCION A LA CIENCIA
POLITICA
ETICA PROFESIONAL 1 |3 |5 [o [INTRODUCCION A LA CIENCIA

POLITICA

M



INTRODUCCION A LA CIENCIA

ELECTIVO (GRUPO E) 3 13 |0 |poimca
TUTORIA VI TLL|1 |0 |2
Semestre 9 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
METODOLOGIA DE LA
SEMINARIO DE INVESTIGACION | S |5 |5 |0 [INVESTIGACION EN CIENCIA
POLITICA I
TEORIA DE LAS RELACIONES T la la o POLITICA Y SOCIEDAD EN EL
INTERNACIONALES MUNDO
GESTION PUBLICA Il T |4 |4 |0 |GESTION PUBLICAI
PRACTICA PRE-PROFESIONAL PPP[2 [2 |0 |NINGUNO
CRISIS Y CAMBIO EN LAS RELACIONES 13 13 |o POLITICA Y SOCIEDAD EN EL
INTERNACIONALES MUNDO
INTRODUCCION A LA CIENCIA
ELECTIVO (GRUPO E) 3 (3 |0 |polifica
Semestre 10 TC |CR [HT | HP | Curso Requisito
SEMINARIO DE
SEMINARIO DE INVESTIGACION I S |4 |4 |0 ||NVESTIGACION I
; INTRODUCCION A LA CIENCIA
CULTURA Y POLITICA T |4 |4 |0 |poliTicA
DESCENTRALIZACION Y GESTION DEL T la la o INTRODUCCION A LA CIENCIA
TERRITORIO POLITICA
ELECTIVO (GRUPO E) 3 13 o INTRODUCCION A LA CIENCIA

POLITICA

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA -

GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS TC [CR |HT |HP | CURSO REQUISITO
SOCIOLOGIA T |4 |4 |0 [NINGUNO
CIENCIA Y SOCIEDAD T (3 |3 |0 [NINGUNO
LITERATURA PERUANA T |4 |4 |0 [NINGUNO
INTRODUCCION A LA BIBLIA T |3 |3 |0 [TEOLOGIA
FE Y CULTURA T (3 |3 |0 [TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T |3 |3 |0 [TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T |4 |4 |0 |NINGUNO
TEMAS DE LITERATURA S |4 |4 |0 |NINGUNO
TEMAS DE HISTORIA S |4 |4 |0 |NINGUNO
TEMAS DE ARTE Y CULTURA S |4 [4 |0 |NINGUNO
EESRTUOAR’\IIAODEL PENSAMIENTO POLITICO T 12 |2 o |NNGuNO
QUECHUA TP |4 [4 |0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA TP |4 [4 |0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD TP [3 [3 |0 |NINGUNO
LOGICA Y ARGUMENTACION TP [3 |2 |2 |NINGUNO
BIOLOGIA | TP [3 [3 |0 |NINGUNO

ROG

P RAMA
GENERAL




CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIA POLITICA -

GRUPO H
CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | CURSO REQUISITO
INTRODUCCION A LA CIENCIA
ANTROPOLOGIA POLITICA T 3 [3 [0 |polimica
/ INTRODUCCION A LA CIENCIA
COMUNICACION POLITICA T 3 [3 [0 |polmica
- ‘ INTRODUCCION A LA CIENCIA
GENERO Y POLITICA T 13 |3 |0 |polifica
INTRODUCCION A LA CIENCIA
SOCIOLOGIA POLITICA T 13 |3 |0 |polifiCA
SEMINARIO TEORIA POLITICA T [3 [3 |0 |TEORIAPOLITICAI
SEMINARIO DE ANALISIS POLITICO 13 13 |o INTRODUCCION A LA CIENCIA
COMPARADO POLITICA
/ METODOLOGIA DE LA
gfé\{'ﬂ'ylAARg,OOLD[TEIE/'AETODOLOG'A EN T |3 [3 |0 |INVESTIGACION EN CIENCIA
POLITICA Il
SEMINARIO DE GESTION PUBLICA T [3 [3 |0 |GESTION PUBLICAI
/ TEORIA DE LAS RELACIONES
SEMINARIO DE POLITICA INTERNACIONAL [T |3 |3 [0 | \NTERNACIONALES
‘ INTRODUCCION A LA CIENCIA
TEMAS EN CIENCIA POLITICA 1 T 13 |3 |0 |polifica
INTRODUCCION A LA CIENCIA
TEMAS EN CIENCIA POLITICA 2 T 13 |3 |0 |polifiCA
INTRODUCCION A LA CIENCIA
DERECHO Y SOCIEDAD T 13 |3 [0 |poliTicA
. INTRODUCCION A LA CIENCIA
OPINION PUBLICA P14 |3 |2 |polificA
METODOLOGJA DE LA
INVESTIGACION AVANZADA TP |4 |4 |0 |INVESTIGACION EN CIENCIA
POLITICA Il
( ‘ INTRODUCCION A LA CIENCIA
ECOLOGIA POLITICA T 13 |3 |0 |polificA
INTRODUCCION A LA CIENCIA
SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO T 13 |3 |0 |polificA
PROTECCION NACIONAL E DERECHO INTERNACIONAL
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS T |3 |3 |0 |PUBLICO, INTRODUCCION A LA
HUMANOS CIENCIA POLITICA
MICROECONOMIA | T |4 |4 |0 |ECONOMIA
MACROECONOMIA | T |4 |4 |0 |ECONOMIA
ECONOMIA PUBLICA T |4 |4 |0 |ECONOMIA
HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO [T |4 |4 |0 |NINGUNO
PARTIDOS POLITICOS Y
TEORIA DEL ESTADO T |3 |3 |0 |gcTEMAS DE PARTIDOS
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Grados y titulos

La Escuela Profesional de Ciencia Politica ofrece el grado de Bachiller en Ciencia Politica a
los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos.

1. Aprobar en total 212 créditos establecido para la carrera de Ciencia Politica, de la
siguiente manera:
e 40 créditos en cursos obligatorios.
e 172 créditos en cursos electivos.

2. Aprobar un trabajo de investigacién.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.
4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Ciencia Politica, los egresados deberan
cumplir con lo siguiente:
e Contar con el grado académico de Bachiller en Ciencia Politica.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados
y titulos.

% GENERAL



0202. TURISMO SOSTENIBLE

Directora: Mg. Rocio Lombardi Valle
Correo: rocio.lombardi@uarm.pe

El afo 2017 fue nombrado por las Naciones Unidas como el: “Afo del Turismo Sostenible para
el Desarrollo”, reconociendo la importancia del mismo a nivel mundial y su aporte al desarrollo
y la mejora en la calidad de vida de las comunidades anfitrionas.

Hoy el turismo es uno de los sectores de mas envergadura y crecimiento en el mundo. El Turismo
se ha caracterizado por su crecimiento practicamente ininterrumpido a lo largo del tiempo, a pe-
sar de crisis ocasionales de diversa indole, demostrando su fortaleza y su resistencia. Las llegadas
de turistas internacionales a escala mundial han pasado de 25 millones en 1950 a 278 millones
en 1980, 674 millones en 2000 y 1.186 millones en 2015. El turismo internacional representa
hoy el 7% de las exportaciones mundiales de bienes y servicios, frente al 6% de 2014, ya que el
sector ha tenido, en los Ultimos cuatro afios, un crecimiento superior al del comercio mundial.

En el Pert el crecimiento del sector desde los inicios de siglo XXI ha tenido tasas porcentuales
mayores a la del promedio mundial aportando hoy el 4% del PBI de la economia nacional.

El Turismo, gestionado de manera sostenible, puede ser una eficiente herramienta de desarrollo,
pues dinamiza la economia local y protege el patrimonio cultural y natural, convirtiéndose en
una excelente alternativa de desarrollo para el pafs.

La RUIZ, en consonancia con su misién, apuesta por un turismo sostenible, “que pretende satis-
facer las necesidades de los turistas asi como de los destinos turisticos, protegiendo e incremen-
tando las oportunidades de futuro” (OMT).

Ofrecemos asf una propuesta de formacion que combina herramientas de gestién y planifica-
cién turistica sostenidas en nuestra caracteristica formacién humanista.

Perfil del egresado

Al finalizar sus estudios, las y los estudiantes de Turismo Sostenible habran logrado desarrollar
las capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para lo siguiente:

¢ Entiendan e interpreten la influencia de la cultura en los valores y los comportamientos de
las personas y las organizaciones, actuando en consonancia con valores éticos y sociales,
respetando la diversidad;

e Comprendan la progresiva complejidad, diversificacion y rapida transformacién del turismo
como sistema productivo y mantengan una actitud positiva, activa y racional en el desarro-
llo de la actividad, tomando decisiones abiertas y reflexivas en la actual sociedad del ocio;
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e  Gestionen y dirijan organizaciones o empresas, publicas o privadas, relacionadas con el sec-
tor turistico, hotelero, recreativo y de ocio, con altos estandares de calidad, competitividad
y sostenibilidad; y

e Se comuniquen utilizando estrategias de comunicacién oral y escrita en la lengua propia y
dos lenguas extranjeras, y utilicen las diferentes tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE TURISMO

SOSTENIBLE
Semestre 1 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 [0 [NINGUNO
LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP |4 [3 |2 [NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T [4 |4 |0 [NINGUNO
GEOGRAFIA T [3 [3 |0 [NINGUNO
INGLES | TLL [2 [0 |4 [NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL ANTIGUA Y MEDIEVAL [T |3 |3 |0 [NINGUNO
TUTORIA | TLL [1 |0 |2
Semestre 2 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |[LITERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 |0 [NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T |a |a |o [HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA i TP |3 |2 |2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 [NINGUNO
INGLES Il TLL |2 |0 |4 [|INGLESI
ESTADISTICA | TP |3 |2 |2 |MATEMATICAI
TUTORIA Il TLL (1T |0 |2
Semestre 3 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
TEOLOGIA T |4 |4 |0 [NINGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 [LENGUAI
%Eg\%} TURISTICO I: HISTORIA DEL 1 13 |3 lo |nincuno
GEOGRAFIA DEL TURISMO TP |3 |3 |0 |GEOGRAFIA
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION  |T |3 |3 [0 |NINGUNO
INGLES 1l TLL |2 |0 |4 [INGLESII
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T |3 |3 |o [|HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
TUTORIA 11l TLL (1 |0 |2
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Semestre 4 TC |CR |HT [HP |Curso Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T |4 |4 |0 | R R AL
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T |3 |3 |0 |NINGUNO
ECONOMIA T |4 |4 |0 |MATEMATICAI
ENTORNO TURISTICO IIl: MERCADOS Y T |3 |3 |o |ENTORNO TURISTICOI:
AGENTES HISTORIA DEL TURISMO
|TNUTFSSOI\%CC|ON AL DERECHO PARA 1 12 12 lo Inincuno

INGLES IV TLL [2 |0 |4 [INGLES I
METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL|TLL [2 |0 |4 | ANTROPOLOGIA
TUTORIA IV TLL |1 0 |2

Semestre 5 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
LOGISTICA Y OPERACIONES TP |3 |3 |0 [NINGUNO
S ALEs Y O O
SISTEMAS DE INFORMACION TURISTICOS  |TP [2 |2 |0 |NINGUNO

%EE’%E INVERSION PUBLICA DEL 12 12 lo Inincuno

INGLES V TP |4 |3 |2 |INGLESIV
CONTABILIDAD | TP |3 |2 |2 |[NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA V TLL (1 |0 |2

Semestre 6 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
CONTABILIDAD II TP |3 |2 |2 |CONTABILIDAD I
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS T |3 |3 |0 [NINGUNO
MARKETING Y GESTION | TP |4 |4 |0 [NINGUNO
ORDENAMIENTO TURISTICO T |3 |3 [0 [NINGUNO

TURISMO Y GASTRONOMIA T |3 |3 |0 [NINGUNO

INGLES VI TP |4 |3 |2 |INGLESV

ELECTIVO (GRUPO E) 2 |2 |0 |NINGUNO

TUTORIA VI TLL (1 |0 |2

Semestre 7 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
ESTUDIOS DE MERCADO TP |2 |2 NINGUNO

GESTION Y DIRECCION HOTELERA | T |4 |a Xg&%g&%‘g’\éﬁ LA
PDREOP\F({EOCYTEOCSTESPLANIFICACION EDISENO [+ |3 |3 |o |NINGUNO
SOCIOLOGIA DEL TURISMO T |2 |2 |0 [NINGUNO

INGLES VI TP |4 [3 |2 |[|INGLESVI

ELECTIVO (GRUPO E) 2 |2 |0 |NINGUNO

ETICA PROFESIONAL T [3 |3 |0 [NNGUNO

TUTORIA VI TLL |1 |0 |2
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Semestre 8 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS T 4 4 0 NINGUNO
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO Y
AMBIENTE T 3 3 0 NINGUNO
4 4 GESTION Y DIRECCION
GESTION Y DIRECCION HOTELERA I T 3 3 0 HOTELERA |
MARKETING Y GESTION I TP |4 4 0 MARKETING Y GESTION |
PROYECTOS Y P,LANIFICACION II: T 3 3 0 PROYECTOS Y PLANIFICACION
EVALUACION PUBLICA'Y PRIVADA |
INGLES VIl TP |4 |3 |2 [|INGLESVI
TUTORIA VIl TLL |1 0 2
Semestre 9 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
. ADMINISTRACION DE
EXPERIENCIA LABORAL: EMPLEABILIDAD TLL |2 0 4 RECURSOS HUMANOS
CALIDAD, ECOEFICIENCIA'Y
CERTIFICACION T[4 |4 |0 |NINGUNO
RECURSOS CULTURALES Y
GESTION EN TURISMO CULTURAL T 3 3 0 PATRIMONIALES
PLANES DE NEGOCIO T 3 3 0 NINGUNO
RESPONSABILIDAD SOCIAL T 4 4 0 NINGUNO
SEMINARIO DE TESIS S 5 5 0 NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 2 2 0 NINGUNO
Semestre 10 TC [CR |HT | HP | Curso Requisito
HOSPITALITY AND TOURISM INNOVATION | T 3 3 0 NINGUNO
MEDIOS DIGITALES Y TURISMO T 2 2 0 NINGUNO
TESIS T 6 6 0 SEMINARIO DE TESIS
ELECTIVO (GRUPO E) 4 4 0 NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA - GRUPO E

CONFLICTOS SOCIALES

CURSOS ELECTIVOS TC | CR | HT | HP | CURSO REQUISITO
GESTION DE MARCA T | 3| 2| 0 |NINGUNO

SOCIODIVERSIDAD DEL PERU* T | 3| 3] 0 |NINGUNO

TEMAS DE TURISMO T | 2| 2| 0 |NINGUNO

AREAS NATURALES PROTEGIDAS T | 2| 2| 0 [NINGUNO

SEMINARIO DE TURISMO T |1 1 | 0 |NINGUNO

IDIOMA II: BASICO T | 2| 0| 4 |NINGUNO

IDIOMA II: INTERMEDIO T| 2| 0| 4 |IDIOMAI:BASICO
DIRECCION DE ACOGIDA Y ALOJAMIENTO | T | 3 | 3 | 0 |NINGUNO

EVALUACION SOCIAL MULTICRITERIO T | 4| 4| 0 |NINGUNO

DERECHO AMBIENTAL Y DE LOS T ]3| 5 [ o WDERECHO NTERIACIONAL
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES T | 3| 3] 0 |NNGUNO

SOLUCION Y TRANSFORMACION DE 1131310 TECNICAS DE NEGOCIACION/

REDACCION LEGAL

PROGRAMA
GENERAL




TECNICAS DE VALORACION AMBIENTAL | T 3 3 0 | NINGUNO

DERECHO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

GLOBALIZACION E INDUSTRIAS
CULTURALES T 3 3 0 | NINGUNO

DESCENTRALIZACION Y GESTION DEL

T 2 2 0 [ NINGUNO

TERRITORIO (EP CIENCIA POLITICA) T | 4] 4| 0 |NNGUNO
TEMAS DE TURISMO I T 2210 [NNGUNO
TEMAS DE TURISMO i T 221 0 [NNGUNO
COMUNICACION ORGANIZACIONAL (EP

VRS 7133/ 0 |NNGUNO
SEMINARIO DE TURISMO || T 1] 1] 0 |NNGUNO

Grados y titulos

La Escuela Profesional de Turismo Sostenible ofrece el grado de Bachiller en Turismo Soste-
nible a los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos.
1. Aprobar en total 217 créditos establecido para la carrera de Turismo Sostenible, de la
siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales.
e 177 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacién.

Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Lla propuesta formativa de la EP de Turismo Sostenible de la UARM concede una es-
pecial atencion a la formacién intensiva en inglés. Por ello, a lo largo de la carrera los
alumnos deberan cursar de manera obligatoria los estudios del programa de inglés. En
el momento de ingresar a la universidad, los estudiantes deberan realizar una prueba
de nivel, para poder evaluar el ciclo en el que se deben incorporar, siendo convalidados
los ciclos de inglés inmediatamente anteriores.

Acreditar el conocimiento de un idioma en el nivel basico, este requisito no podra ser
cumplido con el idioma Inglés.

w

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Turismo Sostenible, los egresados
deberan cumplir con lo siguiente:
e  Contar con el grado académico de Bachiller en Turismo Sostenible.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados
y titulos.
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0203. ECONOMIA Y GESTION AMBIENTAL

Director: Mg. Jorge Elgegren Apuela
Correo: jorge.elgegren@uarm.pe

La Escuela Profesional de Economia y Gestion Ambiental estd diseflada como una carrera
interdisciplinaria para llenar un vacio en la formacion de profesionales de la economia, a
fin de las brindar capacidades y aptitudes que les permitan enfrentar problemas ambien-
tales globales y locales, desde un enfoque innovador y probadamente efectivo. Esta vision
conjuga procesos socioecondmicos con procesos ecosistémicos, recurriendo al principio de
optimizacién propio de la economfa o al analisis costo-beneficio, asi como a enfoques al-
ternativos, como el andlisis multicriterio. El Plan de Estudios se organiza en torno a tres ejes
formativos. El primero, métodos cuantitativos/economia, incluye los cursos de economia
pura asi como los de econometria y matematica para economistas. El eje de gestiéon am-
biental incluye materias como fundamentos de la ecologia, estado de los recursos naturales
del Peru, instrumentos de gestién ambiental, entre otros. Estos dos ejes confluyen en el eje
interdisciplinario, donde se estudia economia ambiental y de recursos naturales, y economia
ecoldgica. La Escuela imparte, asimismo, una formacion en valores de respeto al ambiente,
gue el Papa Francisco llama Nuestra casa comun.

Perfil del egresado

Nuestros egresados seran economistas capaces de liderar equipos interdisciplinarios, con
excelencia académica y una vision humanista. Seran formados para el disefio, implemen-
tacion y evaluacion de politicas y proyectos ambientales, con un adecuado balance entre
la eficiencia econémica, el bienestar social y la sostenibilidad ambiental. Ademas, podran
asesorar a tomadores de decision en el sector publico, en el privado y en organismos inter-
nacionales, acerca de medidas para enfrentar los problemas ambientales de manera priori-
zada y eficiente.

Los economistas egresados de la Escuela de Economia y Gestién Ambiental estaran capa-
citados para:

e Aplicar los conocimientos y herramientas del andlisis econémico y ecolégico en la ges-
tion ambiental y de recursos naturales renovables y no renovables en funcién del bien-
estar individual, empresarial o social.

e  Brindar asesoramiento especializado a tomadores de decision/formuladores de politica
y, eventualmente, ser ellos mismos los tomadores de decision/formuladores de politica.

e Disefar y evaluar la aplicacién de los instrumentos de anélisis econémico para la ges-
tion dptima de los recursos naturales y el ambiente, como el otorgamiento de incenti-
vos econémicos por el ejercicio de buenas practicas ambientales.

e Liderar la determinacién de sanciones pecuniarias para los infractores de la normativi-
dad ambiental nacional.

GENERAL



Llevar a cabo el analisis econémico y social de los impactos de las infracciones administra-
tivas ambientales, la estimacion de la retribucion por servicios ecosistémicos, entre otros.
Brindar orientaciéon y asesoramiento especializado en el disefio e implementacién de
politicas en temas como: regalias mineras, cuotas de extraccion pesquera, estandares
de calidad ambiental, licencias para uso de agua, derechos de aprovechamiento fores-
tal, precios de base para la subasta de derechos de extraccion y aprovechamiento de
recursos naturales, etc.

Integrar o discernir sobre el uso de enfoques y métodos altamente especializados,
como aquellos pertenecientes a la economia ambiental y de recursos naturales (EARN),
y enfoques y métodos mas holisticos propios de la gestion ambiental y la economia
ecologica.

Liderar equipos que toman decisiones estratégicas de caracter econémico-ambiental
en organizaciones publicas, privadas o de la cooperacién internacional.

Acompaniar el disefo, la implementacion y la evaluaciéon de politicas ambientales publi-
cas, asi como de medidas de caracter ambiental en el sector privado.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos ambientales y econo-
mico-ambientales.

Realizar investigaciones tedricas y aplicadas que describan y expliquen mejor los feno-
menos ambientales desde una perspectiva econémica.

Entablar un didlogo sinérgico con profesionales y expertos de las ciencias naturales o
bioffsicas en aras de entender mejor los procesos que estan a la base de los cambios
ecosistémicos, lo cual tiene un valor en si mismo; pero, a la vez, permite dar el primer
paso hacia la estimacion del valor econémico de los servicios ecosistémicos.
Desarrollar la actividad docente en las areas propias de la Escuela.

Realizar programas de especializacién, maestria o doctorado de alta exigencia acadé-
mica, en universidades nacionales o extranjeras, en temas econémicos, de EARN, de
gestion ambiental y de economia ecoldgica o disciplinas afines.

Realizar actividades de consultoria en analisis y evaluaciéon de problemas ambientales
0 econémico-ambientales para el sector publico, el sector privado y organismos inter-
nacionales.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
ECONOMIAY GESTION AMBIENTAL

Semestre 1 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA TP | 4 | 3 | 2 [NINGUNO

LITERATURA DE AMERICA LATINA T | 4| 4| 0 |NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T | 3] 3 | 0 |NINGUNO

LENGUA | 7| 3| 2 2 | NINGUNO

MATEMATICA PARA ECONOMISTAS | | T/P | 5 | 4 | 2 |NINGUNO

TUTORIA | TLL | 1 0 2

Semestre 2 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T 3 3 0 |[NINGUNO
ECRARELIENO MODERNO Y T 7 T4 |4 | o muno

LENGUA I A EEN 2 |LENGUAI

X‘,\TA%%',D\I%E'ON A LA GESTION 7P| 3 | 2 | 2 |FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA
RECURSOS NATURALES DEL PERU TP | 4 | 3 | 2 |FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA
MATEMATICA PARA ECONOMISTAS Il | T/P | 5 | 4 | 2 | MATEMATICA PARA ECONOMISTAS |
TUTORIA Il TLL | 1 0| 2

Semestre 3 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito

HISTORIA PERUANA DE LAREPUBLICA | T | 4 | 4 | 0 |NINGUNO

ANTROPOLOGIA T | 4| 4 | 0 |LENGUAI

INTRODUCCION A LA e | a | 3| 2 |MATEMATICA PARA
MACROECONOMIA ECONOMISTAS |
INTRODUCCION A LA e | a | 3| 2 |MATEMATICA PARA
MICROECONOMIA ECONOMISTAS |
MATEMATICA PARA ECONOMISTAS Il | T/P | 5 | 4 | 2 | MATEMATICA PARA ECONOMISTASI
TUTORIA Il TLL | 1 0 2
Semestre 4 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
TEOLOGIA T | 4| 4 | 0 |NINGUNO

) MATEMATICA PARA
MACROECONOMIA | TP | 4 | 3 | 2 |ECONOMISTAS Il EINTRODUCCION

A LA MACROECONOMIA
) MATEMATICA PARA )
MICROECONOMIA | TP | 4 | 3 | 2 |ECONOMISTAS Il EINTRODUCCION
A LA MICROECONOMIA

METODOLOGIA DEL TRABAJO (
INTELECTUAL TLL| 2 | 0 | 4 |ANTROPOLOGIA
ESTADISTICA PARA ECONOMISTAS| | T/P | 4 | 3 | 2 |MATEMATICAI
MATEMATICA PARA ECONOMISTAS | 1p | 5 | 4 | 5 |MATEMATICA PARA
v ECONOMISTAS il
TUTORIA IV TLL | 1 0 2

ROG
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Semestre 5 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
ECONOMIA DE LOS RECURSOS 1 4|4l o [MATEMATICA PARA
NATURALES | ECONOMISTAS IV
INSTRUMENTOS DE GESTION | 4 | 3| 2 |INTRODUCCION ALA GESTION
AMBIENTAL | AMBIENTAL
MACROECONOMIA Il TP 4 | 3| 2 |WTEMETCR SRR FCONOMISTAS
MICROECONOMIA II TR 4| 3| 2 | i ONOMISTAS
ESTADISTICA PARA ECONOMISTAS Il | TP | 4 | 3 | 2 |ER( 0TI PARA
TUTORIA V | 1] o2
Semestre 6 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
ECONOMIA DE LOS RECURSOS 11 al 4l o [FCONOMIA DE LOS RECURSOS
NATURALES I NATURALES |
ESTADISTICA PARA
ECONOMETRIA | 7w| 4| 3|2 E/ICAOCNR%'\E/%%Q%,'\'{'” ALy
MICROECONOMIA |
ECONOMIA INTERNACIONAL T | 4| 4| 0 | MACROECONOMIA |
INSTRUMENTOS DE GESTION | 4 | 3| 5 |INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL I AMBIENTAL |
ORGANIZACION INDUSTRIAL 7P| 4 | 3 | 2 [MICROECONOMIA I
TUTORIA VI TIW| 1] o2
Semestre 7 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
INTRODUCCION A LA GESTION
ECONOMIA ECOLOGICA T 3 3 0 | AMBIENTAL E INTRODUCCION A
LA MICROECONOMIA
INSTITUCIONES Y NORMAS DE 11 3| 3 | o [INTRODUCCION A LA GESTION
GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL
ANALISIS FINANCIERO T3]3 [ 0 [NNGUNO
ECONOMETRIA Il 7P| 4 | 3 | 2 |ECONOMETRIA |
ECONOMIA PUBLICA T3]3 | 0 | Mo O,
TEORIAS DEL CRECIMIENTO Y DEL MICROECONOMIA |,
DESARROLLO ECONOMICOS T3] 3| 9 |MACROECONOMIA
TUTORIA VI TI| 1] 0|2
Semestre 8 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
HISTOR)A DEL PENSAMIENTO clalalo [nneuno
T | R AR,
REGULACION T 3 3 0 |MICROECONOMIA
SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO ¥ 1313 o lnneuno
ECONOMIA DE LOS RECURSOS
SEMINARIO DE TESIS | S| 5|5 |0 |Nohgen 'AHETER#T“AENOS
ECONOMETRIA |
ETICA PROFESIONAL T3]3 [ 0 [NNGUNO
TUTORIA VI TI| 1] o2
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Semestre 9 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
ECONOMIA DE LOS RECURSOS
TAE,\%Q'ECNATSALDIE VALORACION T | 4| 4 | o |NATURALESI, ECONOMETRIA Y
ECONOMIA AMBIENTAL
EVALUACION SOCIAL MULTI- ' -
CRITERIO T 3 3 0 |ECONOMIA ECOLOGICA
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS T 3 3 0 | ANALISIS FINANCIERO
SEMINARIO DE TESIS Il S 5 5 0 | SEMINARIO DE TESIS |
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 [NINGUNO
Semestre 10 TC | CR | HT | HP |Pre-Requisito
ECOLOGIA POLITICA 4 4 0 |NINGUNO
SEMINARIO DE TESIS Il S 5 5 0 | SEMINARIO DE TESIS Il
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 [NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 [NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 3 0 [NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y GESTION AMBIENTAL

- GRUPO E
CURSOS ELECTIVOS TC [ R [ HT | HP | PRE-REQUISITO
ECONOMIA INTERNACIONAL I T3] 3] 0 [ECONOMIA INTERNACIONAL |
TOPICOS AVANZADOS EN .
A vy T 13| 3] 0 |MCROECONOMIA
TOPICOS AVANZADOS EN .
PO A DA T3] 3| 0 |MACROECONOMIA I
FORMULACION Y EVALUACION DE | a3 |, [FORMULACIONY
PROYECTOS SOCIO-AMBIENTALES EVALUACION DE PROYECTOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FAMILIARES Y PYMES (IMPARTIDO POREP | T | 3 | 3 | 0 |NINGUNO
ADMINISTRACION)
ADMINISTRACION Y CONTROL DELA
CALIDAD DEL SERVICIO Y ATENCION
AL CLIENTE (MPARTIDO POR EP T3] 3]0 NNGUNO
ADMINISTRACION)
SOCIODIVERSIDAD DEL PERU (IMPARTIDO
POR EP TURISMO SOSTENIBLE) T3] 3| 0 |NNGUNO
. ECONOMIA DE LOS RECURSOS

TOPICOS AVANZADOS EN EARN T|a]a]|o|fabracen
TECNICAS DE VALORACION AMBIENTAL I .
(REQUISITO: TECNICAS DE VALORACION | T | 3 | 3 | o | REGHICAS DE VALORACION
AMBIENTAL 1)

FORMULACION Y
FINANZAS AMBIENTALES T3] 3]0 RSN Se PROYECTOS
INTRODUCCION A LA ECOLOGIA 11 3] 3| o |FUNDAMENTOS DE LA
INDUSTRIAL ECOLOGIA
ANALISIS INTEGRADO MULTI-ESCALA DEL
METABOLISMO DE LA SOCIEDAD Y LOS T | 4| 4| o |FJRDOMENTOS DELA
ECOSISTEMAS

INSTRUMENTOS DE GESTION
SEMINARIO DE TEMAS AMBIENTALES T3]3 ] o0 |
TOPICOS AVANZADOS EN 11 3] 3]| o |FUNDAMENTOS DE LA
GONSERVAGION Y DESARROLLO ECOLOGIA

IARANAZN A
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TOPICOS AVANZADOS EN GESTION
AMBIENTAL

INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL I

GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL

INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL I

RESPONSABILIDAD SOCIAL

INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL Il

AREAS NATURALES PROTEGIDAS
(IMPARTIDO POR EP TURISMO SOSTENIBLE)

NINGUNO

ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL
(IMPARTIDO POR EP INGENIERIA
INDUSTRIAL)

INSTRUMENTOS DE GESTION
AMBIENTAL I

TOXICOLOGIA, SEGURIDAD Y AMBIENTE
(IMPARTIDO POR EP INGENIERIA
INDUSTRIAL)

ESTUDIOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD

FUNDAMENTOS DE LA

DERECHO)

(IMPARTIDO POR EP ING. INDUSTRIAL) ECOLOGIA
DERECHO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (IMPARTIDO POR EP NINGUNO

TECNICAS DE METABOLISMO SOCIAL Il

TECNICAS DE METABOLISMO
SOCIAL I

PROYECTOS Y PLANIFICACION I: DISENO
DE PROYECTOS

NINGUNO

PROYECTOS Y PLANIFICACION II:
EVALUACION PUBLICA Y PRIVADA

PROYECTOS Y PLANIFICACION
|

SOLUCION Y TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS SOCIALES

TECNICAS DE NEGOCIACION/
REDACCION LEGAL

DESARROLLO DE NEGOCIQOS,
EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Grados y titulos

La Escuela Profesional de Economia y Gestién Ambiental ofrece el grado de Bachiller en Econo-
mia y Gestion Ambiental a los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Economia y Gestion Am-

biental, de la siguiente manera:

e 40 créditos en cursos generales.
e 169 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacion.
3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Economia y Gestion Ambiental, los

egresados deberan cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Economia y Gestion Ambiental.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados

y titulos.
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0204. DERECHO

Directora: Dra. Isabel Berganza Setien
Correo: isabel.berganza@uarm.pe

En un pais de injusticias ancestrales, una Escuela de Derecho centrada en la defensa de
la persona humana y de sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
medioambientales, puede formar profesionales capaces de promover y empoderar a vastos
sectores de la poblacién, marginados del acceso a la justicia. En este contexto, esta escuela
aspira a ser reconocida por su liderazgo en la formacion de abogados comprometidos con la
persona humana y sus necesidades de justicia; por la asuncién activa y responsable de su rol
educador y formador de los derechos de ciudadania, en armonia con la diversidad cultural y
ambiental del pafs; por su caracter innovador en la ensefianza del derecho; por su aporte a
la generacion de conocimiento nuevo mediante la investigacién juridica; y por su vocacion
de transformacion de la realidad de la justicia en el pais.

Nuestra época, signada por la globalizacién, exige juristas capaces de comprender los dis-
tintos escenarios de conflicto, nacionales y supranacionales, asi como los diversos sistemas
juridicos e instancias internacionales en los que se dirimen esos conflictos. La pertenencia
de la UARM a una red mundial de universidades jesuitas es un valor diferencial, que hace
posible una formacion juridica de alcance global.

Perfil del egresado

El abogado egresado de la Escuela Profesional de Derecho de la RUIZ es un profesional com-
prometido con la justicia, capaz de desempefarse en los mas diversos ambitos laborales:
Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional, organismos reguladores, ministe-
rios y organismos publicos del gobierno central, gobiernos regionales y locales, organismos
internacionales, organismos no gubernamentales, centros de arbitraje y conciliacion, activi-
dades notariales y registrales, empresas del sector publico y privado, entidades financieras
nacionales e internacionales, actividades de investigaciéon y docencia, entre otras.

Al finalizar los estudios de Derecho, el abogado egresado de la RUIZ habra logrado desarro-

llar competencias relevantes para lo siguiente:

e Maneja los principios, fuentes, métodos, instituciones y procedimientos en las diversas
ramas del Derecho.

e Cuenta con la formacién ética, humanista y juridica necesaria para promover, en su rol de
administrador de justicia o de litigante, un sistema de justicia con procesos transparentes
y con una vigencia plena del estado de derecho.

e Analiza de manera critica el ordenamiento juridico y plantea propuestas tanto para mo-
dificaciéon como para su interpretacion.

e Cuenta con las herramientas necesarias para la resolucién de conflictos, tanto a través de
los mecanismos alternativos (mediacion, conciliacién, arbitraje) como ordinarios (instan-
cias judiciales o administrativas).

GENERAL



juridica de las diversas situaciones que se planteen.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE

Toma decisiones argumentando juridicamente y redacta documentos juridicos basicos.
Utiliza las herramientas metodoldgicas fundamentales para la investigacion juridica.
Posee las capacidades para trabajar en equipos interdisciplinarios aportando una vision

DERECHO
Semestre 1 TC |CR |HT [HP |Pre- Requisito
ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 |0 |NNGUNO
LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO
MATEMATICA | TP |4 |3 |2 |[NINGUNO
LITERATURA UNIVERSAL T |4 |4 |0 [NINGUNO
ngDcl)Es/lﬁLUNNERSAL ANTIGUA Y 1 13 13 lo InimGuno
TUTORIA | TLL | 1 0 |2
Semestre 2 TC [CR |HT | HP | Pre- Requisito
LITERATURA LATINOAMERICANA T |4 |4 |0 |LTERATURA UNIVERSAL
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 |0 [NINGUNO
HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y T la |a |o |[HISTORIA UNIVERSAL
CONTEMPORANEA ANTIGUA Y MEDIEVAL
LENGUA II TP |3 |2 |2 |LENGUAI
HISTORIA DEL ARTE | T |3 |3 |0 |NINGUNO
INTRODUCCION AL DERECHO T |4 |4 |0 |NNGUNO
TUTORIA Il TLL |1 |O0 |2
Semestre 3 TC [CR |HT | HP | Pre- Requisito
TEOLOGIA T |4 |4 |0 |NNGUNO
ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 [LENGUAI
SISTEMAS JURIDICOS T |4 |4 |0 |NNGUNO
SOCIOLOGIA T |4 |4 |0 |NINGUNO
LOGICA Y ARGUMENTACION TP |3 |2 |2 |NINGUNO
HISTORIA DEL PERU PREHISPANICO Y T |3 |3 |o |[HISTORIA UNIVERSAL
VIRREINAL ANTIGUA Y MEDIEVAL
TUTORIA 1l TLL {1 [0 |2
Semestre 4 TC |CR [ HT | HP | Pre- Requisito
HISTORIA DEL PERU REPUBLICANO T 4 |4 |0 | He o o PR RENAL
DERECHO Y LITERATURA T |4 |4 |0 |NINGUNO
METCDOLOGIA DEL TRABAIO TLL|2 |0 |4 |ANTROPOLOGIA
HISTORIA DEL DERECHO PERUANO T [3 [3 |0 |SISTEMASJURIDICOS
ELECTIVO (GRUPO H) 4 |4 |0 |NINGUNO
RAZONAMIENTO E INVESTIGACION LEGAL [T |3 |3 |0 | NINGUNO
TUTORIA IV TLL {1 |0 |2
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Semestre 5 TC |CR |HT [HP |Pre- Requisito
ANTROPOLOGIA JURIDICA T |3 |3 |0 |ANTROPOLOGIA
DERECHO CONSTITUCIONAL | T |4 |4 |0 |INTRODUCCION AL DERECHO
FILOSOFIA DEL DERECHO T |4 |4 |0 |NINGUNO
PRINCIPIOS GENERALES Y PERSONAS T |4 |4 |0 |INTRODUCCION AL DERECHO
) RAZONAMIENTO E
REDACCION LEGAL T [3 |3 |0 |INVESTIGACION LEGAL/
INTRODUCCION AL DERECHO
RAZONAMIENTO E
TECNICAS DE NEGOCIACION T |3 |3 |0 [|INVESTIGACION LEGAL/
INTRODUCCION AL DERECHO
TUTORIA V TLL[1 [0 |2
Semestre 6 TC [CR |HT | HP | Pre- Requisito
ACTO JURIDICO T |3 |3 |0 |ERRNEHOe GENERALESY
DERECHO ADMINISTRATIVO | T |4 |4 |0 |DERECHO CONSTITUCIONAL I
DERECHO CONSTITUCIONAL Il T |4 |4 |0 |DERECHO CONSTITUCIONAL I
DERECHO DE FAMILIA T |4 |a |0 |ERNCEIOS GENERALES Y
DERECHO PENAL | T |4 |4 |0 |DERECHO CONSTITUCIONAL I
DERECHO PROCESAL CIVIL | T |3 |3 |0 |DERECHO CONSTITUCIONAL I
TUTORIA VI TLL {1 [0 |2
Semestre 7 TC [CR | HT | HP | Pre- Requisito
DERECHO LABORAL | T |4 |4 |0 |DERECHO CONSTITUCIONAL I
DERECHO PROCESAL CIVIL Il T |3 |3 |0 |DERECHO PROCESAL CIVILI
DERECHOS REALES T |4 |4 |0 |ACTOJURIDICO
OBLIGACIONES T |4 [4 |0 |ACTOJURIDICO
PRINCIPIOS GENERALES
SOCIEDADES CIVILES Y COMERCIALES T |4 |4 |0 |YPERSONAS/DERECHO
CONSTITUCIONAL I
SOLUCION Y TRANSFORMACION DE 13 |3 o TECNICAS DE NEGOCIACION/
CONFLICTOS SOCIALES REDACCION LEGAL
TUTORIA VI TLL |1 0 |2
Semestre 8 TC |CR [ HT | HP | Pre- Requisito
DERECHO ADMINISTRATIVO I T |4 |4 |0 |DERECHO ADMINISTRATIVO I
DERECHO BANCARIO Y HERRAMIENTAS T la |a |o |SOCIEDADES CIVILESY
MERCANTILES COMERCIALES
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO T |3 |3 |0 |DERECHO CONSTITUCIONALII
DERECHO PENALII T |3 |3 |0 |DERECHO PENALI
DERECHO TRIBUTARIO | T |4 |4 |0 |DERECHO ADMINISTRATIVO I
RESPONSABILIDAD CIVIL T |3 |3 |0 |OBLIGACIONES
TUTORIA VI TLL[1 [0 |2
Semestre 9 TC | CR | HT | HP | Pre- Requisito
CONTRATOS | T |4 |4 |0 |OBLIGACIONES
SOLUCIONES Y
DEFENSA Y ARGUMENTACION LEGAL T |4 |4 |0 |TRANSFORMACION DE

CONFLICTOS SOCIALES
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DERECHO LABORAL Il T [3 [3 [0 [DERECHO LABORALI
DERECHO PROCESAL PENAL T [3 [3 |0 |DERECHO PENALI
, DERECHO BANCARIO Y
GARANTIAS REALES Y COMERCIALES T |4 |4 |0 |HERRAMIENTAS MERCANTILES/
DERECHOS REALES
SOCIOLOGIA DEL DERECHO T [3 [3 |o [socioloGia
Semestre 10 TC |CR | HT [ HP | Pre- Requisito
CONTRATOS || T |4 [4 [o [conTraTOSI
PRINCIPIOS GENERALES Y
DERECHO DE SUCESIONES T |4 |4 |o |PRGHR:
CONTRATOS I/ DERECHO DE
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO T |3 |3 |0 |FAMILIA/RESPONSABILIDAD
CIVIL/ DERECHOS REALES
DERECHO TRIBUTARIO Il T |3 [3 [0 |DERECHO TRIBUTARIOI
DERECHO PROCESAL CIVIL
Il/ DERECHO PROCESAL
METODOS ALTERNATIVOS DERESOLUCION |1 |, |4 | | TR rNrORACION DE
DE CONFLICTOS
CONFLICTOS SOCIALES/
DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO
ETICA PROFESIONAL T |4 [4 o [emca
Semestre 11 TC [CR |HT | HP | Pre- Requisito
ANTROPOLOGIA JURIDICA/
SOCIOLOGIA DEL DERECHO/
ACCESO A LA JUSTICIA T 13 |3 |9 |METODOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS
PROTECCION NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS T |3 |3 |0 |B5RECHO INTERNACIONAL
HUMANOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
M T |5 |5 |o [NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 [3 [o [NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 2 |2 o [NNGUNO
Semestre 12 TC [CR | HT | HP | Pre- Requisito
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO AMBIENTAL Y DE LOS
PR AT URALES T |3 [3 Jo g/U[éEIRCEgHo INTERNACIONAL
DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO/ DERECHO
NEGOCIOS INTERNACIONALES T |3 (3 |o |FReHsor e o
ADMINISTRATIVO II
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION t |s |s |o [METODOLOGIA DE LA
JURIDICA I INVESTIGACION JURIDICA |
ELECTIVO (GRUPO E) 3 [3 [o [NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 2 |2 o [NINGUNO
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CURSOS ELECTIVOS DE DERECHO - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS CC |CR |HT | HP | CURSO REQUISITO
CIENCIA Y SOCIEDAD T [3 |3 |0 [NINGUNO
LITERATURA PERUANA T 0 |NINGUNO
) ) HISTORIA UNIVERSAL
AMERICA LATINA CONTEMPORANEA T |4 |4 |0 |MODERNAY
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION A LA BIBLIA T [3 [3 |0 |TEOLOGIA

FE Y CULTURA T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
SIMBOLO Y RELIGIONES T [3 [3 |0 |TEOLOGIA
HISTORIA DEL ARTE I T [4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE LITERATURA T [4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE HISTORIA T [4 |4 |0 |NINGUNO

TEMAS DE ARTE Y CULTURA T [4 |4 |0 |NINGUNO
EE?RTUOAR’\IIA(\)DEL PENSAMIENTO POLITICO T 12 |2 o |NNGuUNO
QUECHUA T [4 |4 |0 |NINGUNO
PRACTICAS DE QUECHUA T [4 |4 |0 |NINGUNO
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T [3 |3 |0 [NINGUNO
BIOLOGIA | T |3 |3 |0 |NINGUNO

CURSOS ELECTIVOS DE DERECHO - GRUPO E

CURSOS ELECTIVOS CC [CR |HT |HP |PRE-REQUISITO
SRR |1 |2 |2 o oo
DERECHO CONSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL | T |3 |3 |0 | Y DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO PENITENCIARIO T |3 |3 |o |BERECHOPENALTY DERECHO
SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO T [3 [3 [0 |NINGUNO
BIO JURIDICA T [2 |2 [0 [NINGUNO
LEGISLACION DE LA COMUNICACION T (2 [2 [0 [NINGUNO
DERECHO Y SOCIEDAD T [3 [3 [0 |NINGUNO
TEMAS EN DERECHO | T [3 [3 [0 |NINGUNO




Grados y titulos

La Escuela Profesional de Derecho ofrece el grado de Bachiller en Derecho a los estudiantes
de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1.

w

Aprobar en total 249 créditos establecido para la carrera de Derecho, de la siguiente
manera:

e 40 créditos en cursos generales.

e 209 créditos en cursos especificos.

Aprobar un trabajo de investigacion.

Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Derecho, los egresados deberan

cumplir con lo siguiente:

e  Contar con el grado académico de Bachiller en Derecho.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados
y titulos.
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003 FACULTAD DE INGENIERIAY GESTION

Decano: Mg. Fernando Villaran de la Puente
Correo: fernando.villaran@uarm.pe

Directora de Departamento Académico: Mg. Consuelo Quiroz Morales
Correo: consuelo.quiroz@uarm.pe

La Facultad de Ingenieria y Gestion integra a dos Escuelas Profesionales (EP), la de Ingenieria
Industrial y la de Administracion. Con esta decision la RUIZ da un paso muy importante para
incorporar y fortalecer temas como las ciencias exactas, la tecnologia, la empresa, la innova-
cion, el emprendedurismo, convirtiéndolos en componentes centrales en la universidad. Se
profundiza asi una de las fortalezas de la RUIZ, que es su interdisciplinaridad, contribuyendo
en el esfuerzo permanente de ampliar y complejizar los conocimientos, las actitudes y las
reflexiones, como propone la pedagogia ignaciana que orienta su accionar.

El 6rgano maximo de la Facultad de ingenierfa y Gestién es el Consejo de la Facultad, que
estd integrado por el Decano que lo preside, por los dos Directores de las carreras que
conforman la Facultad, y por los representantes de los profesores y los estudiantes de la
Facultad, elegidos democraticamente por cada uno de estos estamentos.

Siguiendo nuestra tradicion ignaciana, el ser humano no sélo es el protagonista del proceso
de aprendizaje y el ejercicio profesional, es también el destino final de nuestras actividades
educativas y profesionales. Tener en cuenta a los otros se logra a través de: (i) la creacion y/o
fortalecimiento de empresas productoras de bienes y servicios que satisfacen las necesida-
des de la gente, (i) generando nuevo empleo calificado y bien pagado, (i) mejorado la cali-
dad del empleo y el funcionamiento de las micro y pequefias empresas que son proveedores
y subcontratistas de las empresas mas modernas, y se articulan a redes de cooperacion
empresarial y productiva, y (iv) cuidando la naturaleza y preservando el ambiente, la calidad
de la vida, pensando en las nuevas generaciones que deben recibir un mundo mejor al que
heredamos nosotros de nuestros padres.

Secretaria de la Facultad
Correo: secretaria.fig@uarm.pe
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0301. INGENIERIA INDUSTRIAL

Director: Mg. Hernan Barriga Veliz
Correo: hernan.barriga@uarm.pe

La Universidad forma ingenieros reconocidos por la sociedad, la comunidad académica, la
comunidad profesional y las empresas en general, por su valioso aporte dentro de las insti-
tuciones. Este reconocimiento estara propiciado por la solidez académica lograda, la capa-
cidad de interrelacion con todos los estamentos de la sociedad de manera ética y equitativa
y la capacidad de resolver problemas de manera eficiente y practica.

El Ingeniero Industrial de la RUIZ aplica los conocimientos de la ingenieria y de las ciencias
humanas integrandolos en la creacién, disefio e innovacion, planeacion, gestion, optimi-
zacion y control de sistemas de produccién de bienes y servicios, que involucren personas,
procesos y recursos financieros, técnicos, materiales, de tiempo e informacion para contri-
buir al logro de los objetivos estratégicos de la empresa y la incidencia en la sociedad para
su desarrollo ético, integral y sostenible.

Los egresados seran Ingenieros:

e  Capacitados para promover el emergente sector de transformacion.

e Con una formacién humanista y ética para el logro de objetivos estratégicos.

e  Capacitados para desarrollar nuevas empresas industriales o de servicios.

e  Capacitados para la creacion e innovacién de productos, servicios y procesos produc-
tivos.

e Especialistas en asegurar el desarrollo, conservando y respetando el ambiente.

e Especialistas en operaciones de procesos industriales y de servicios.

e  Especialistas en logistica, gestién ambiental y planificacion de proyectos.

Plan de Estudios

Los estudiantes deberdn culminar el Programa de Humanidades y posteriormente el de
Especialidad, segun el siguiente plan de estudios.
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MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

Semestre 1 TC [CR |HT [HP |Pre-Requisito

LITERATURA DE AMERICA LATINA T |4 |4 [0 |NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T |3 |3 |0 [NINGUNO

LENGUA | TP |3 |2 |2 |NINGUNO

COMPLEMENTO DE MATEMATICAS T |4 |4 [0 |NINGUNO

DIBUJO DE INGENIERIA T |3 |3 |0 [NINGUNO

:NEFEJ%%XEON A LA INGENIERIA 1 13 13 lo |niNGuNO

TUTORIA | TLL (1 |0 |2

Semestre 2 TC [CR |HT [HP | Pre-Requisito

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T |3 |3 |0 |NINGUNO

SRR MY [1 L [« Jo [uncuno

LENGUA II TP |3 |2 |2 |LENGUAI

CALCULO DIFERENCIAL T |4 |4 |0 [SYELEMENTO DE
CALCULO DIFERENCIAL

FISICA | TP |4 |4 |0 |(ESTARLLEVANDO O HABER
APROBADO)

QUIMICA TP |4 [4 |0 |NINGUNO

TUTORIA Il TLL |1 (o |2

Semestre 3 TC |CR | HT | HP | Pre-Requisito

HISTORIA PERUANA DE LA REPUBLICA T |4 [4 |0 |NINGUNO

ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 |LENGUAII

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION [T |3 [3 [0 |NINGUNO

CALCULO INTEGRAL T |4 |4 |0 |CALCULO DIFERENCIAL

ESTADISTICA PARA INGENIEROS | TP |3 |3 |0 |CALCULO DIFERENCIAL

FiSICA Il TP |4 |4 |0 |FSICAIY CALCULO DIFERENCIAL

TUTORIA Il TLL|1 o |2

Semestre 4 TC |CR | HT | HP | Pre-Requisito

TEOLOGIA T |4 |4 |0 |NNGUNO

ECONOMIA T 4 |4 [0 |SOVELEMENTO DE
QUIMICA Y FISICA Il (ESTAR

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS  |TP |4 |4 |0 |LLEVANDO O HABER
APROBADO)

ESTADISTICA PARA INGENIEROS I T3 |3 [0 |BAPETIG oA NGENIEROS

CALCULO VECTORIAL T |4 |4 |0 |CALCULO INTEGRAL

FiSICA I TP |4 |4 [0 |[FISICAI'Y CALCULO INTEGRAL

TUTORIA IV TLL|1 |0 |2
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Semestre 5 TC [CR |HT [HP |Pre-Requisito
INGENIERIA DE MATERIALES Y T |3 |3 |o |OPERACIONESY PROCESOS
MANUFACTURA UNITARIOS, FISICA II
INGENIERIA DE METODOS TP |4 |4 |0 |ESTADISTICA PARA INGENIEROS Il
INGENIERIA ECONOMICA T |3 |3 |0 |ECONOMIA
Fiz\ICA Iy
; CALCULO VECTORIAL
MECANICA DE MATERIALES T[4 |4 |0 | (ESTARLLEVANDO O HABER
APROBADO)
OPERACIONES Y PROCESOS
PROCESOS INDUSTRIALES T 13 |3 |0 |UNITARIOS, v FISICA I
FISICA Y
CALCULO VECTORIAL
TERMODINAMICA TP 14 14 |0 |(ESTAR LLEVANDO O HABER
APROBADO)
TUTORIA V TLL[1 [0 |2
Semestre 6 TC [CR |HT [HP | Pre-Requisito
CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES |+ [, |4 | |EGRESADO DEL PROGRAMA DE
E INGENIEROS HUMANIDADES
INGENIERIA DE METODOS,
) MARKETING (ESTAR LLEVANDO
DISENO DE PLANTAS INDUSTRIALES T |4 |4 |0 |OHABERAPROBADO), Y
EGRESADO DEL PROGRAMA DE
HUMANIDADES
PROCESOS ANDUSTRIALES,
TERMODINAMICA Y
INSTALACIONES INDUSTRIALES T |3 |3 |0 |EGRESADO DEL PROGRAMA DE
HUMANIDADES
EGRESADO DEL PROGRAMA DE
INVESTIGACION OPERATIVA | T 14 (4 |0 | G0MANIDADES
EGRESADO DEL PROGRAMA DE
MARKETING T (4 |4 |0 | G0MANIDADES
PROCESOS INDUSTRIALES,
« INGENIERIA DE METODOS Y
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | PPP|1 |0 |2 | EGRESADO DEL PROGRAMA DE
HUMANIDADES
MECANICA DE MATERIALES,
INGENIERIA DE MATERIALES Y
OB DE MANUFACTURA 7 [2 |2 |0 |MANUFACTURA, Y
EGRESADO DEL PROGRAMA DE
HUMANIDADES
TUTORIA VI TLL[1 |0 |2
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Semestre 7 TC [CR |HT [HP |Pre-Requisito
PROCESOS INDUSTRIALES,
DISENO DE PLANTAS
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ™ |4 |4 |o |RISENODEPLA
INSTALACIONES INDUSTRIALES
CADENA DE SUMINISTRO T |3 [3 |0 |PROCESOS INDUSTRIALES
CONTABILIDAD PARA
CONTABILIDAD DE COSTOS T |3 [3 |0 |ADMINISTRADORES E
INGENIEROS
PROCESOS INDUSTRIALES,
DISENO DE PLANTAS
CONTROL DE CALIDAD T |3 |3 |0 |INDUSTRIALES Y CADENA DE
SUMINISTRO (ESTAR LLEVANDO
O HABER APROBADO)
INTRODUCCION A LA CREATVIDADE |1 |3 |3 |o | MARKETING Y PROCESOS DE
INNOVACION | MANUFACTURA APLICADOS
INVESTIGACION OPERATIVA Il TP |4 |4 |0 |INVESTIGACION OPERATIVA I
TUTORIA VII T |1 o |2
Semestre 8 TC [CR |HT [HP | Pre-Requisito
ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD T [3 [3 [0 [NiNGunO
INTRODUCCION A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS T |3 |3 |o |NIRODUCCIONS
GESTION DE LA CALIDAD T |3 [3 [0 |CONTROLDE CALDAD
SIMULACION DE SISTEMAS TP |4 |4 |0 |INVESTIGACION OPERATIVA I
. AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
TECNICAS DE OPERACIONES T |4 |a |0 |QUOMAIZACION IRUST
INVESTIGACION DE INNOVACIONES s 15 o éﬂ%“géﬂéé%%“A'TRUSTR'AL
TECNOLOGICAS
CREATIVIDAD E INNOVACION |
TUTORIA VI T [1 o |2




Semestre 9 TC [CR |HT [HP | Pre-Requisito

ESTRATEGIA DE OPERACIONES  |T |4 |4 |0 |TECNICAS DE OPERACIONES
SIMULACION DE SISTEMAS,
ESTRATEGIAS DE OPERACIONES
(ESTAR LLEVANDO O HABER
APROBADO), ESTUDIO DE IMPACTO

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD T[4 |4 |0 | AR AN S
HABER APROBADO), GESTION DE
LA CALIDAD Y CONTABILIDAD DE
COSTOS.

ESTUDIOS DE IMPACTO ;

T oe,D T |3 [3 |0 |ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE NEGOCIOS T |3 [3 |0 |YESTUDIOS DE FACTIBILIDAD (ESTAR
LLEVANDO O HABER APROBADO)

; PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | Y
PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il PP 1 |0 |2 | PRACTICAS PREFROFESIONS
SISTEMAS DE INFORMACION )

RREMAS T T 3 |3 |0 [SIMULACION DE SISTEMAS
INVESTIGACION DE INNOVACIONES
TESIS | 1 |3 |3 |o [TECNOLOGICAS Y ESTRATEGIA DE
OPERACIONES (ESTAR LLEVANDO O
HABER APROBADO)
Semestre 10 TC [CR |HT [HP | Pre-Requisito
GESTION DE PROYECTOS T |3 |3 |o |EsTuDIOS DE FACTIBILIDAD
TOXICOLOGIA, SEGURIDAD Y
JOXICOLO T |3 |3 |0 |ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL
TESIS I, PLAN DE NEGOCIOS, ESTUDIOS
DE FACTIBILIDAD, ESTRATEGIA
DE OPERACIONES, TOXICOLOGIA,
SEGURIDAD Y AMBIENTE (ESTAR
TESIS 1 T 13 |3 |9 |{LEVANDO O HABER APROBADO);
CONTABILIDAD DE COSTOS Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.
. HABER APROBADO MAS DE 180
ETICA PROFESIONAL T |3 |3 [0 [HABERAE
HABER APROBADO MAS DE 180
ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o |HRBERAF
HABER APROBADO MAS DE 180
ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o |HABERAP
ELECTIVO (GRUPO ) 5 |3 | |HABERAPROBADO MAS DE 180

CREDITOS
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CURSOS ELECTIVOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL - GRUPO H

CURSOS ELECTIVOS CC |CR [HT |HP | CURSO REQUISITO

HISTORIA DEL PERU EN EL CONTEXTO DE

LATINOAMERICA Y EL MUNDO (**) T |4 |4 |0 |NINGUNO**

** Es para cursos avanzados de la carrera con autorizacion del Director de la Escuela de Ingenieria

Industrial
e CURSOS ELECTIVOS PRE-REQUISITO
ESPECIALIDAD
TECNOLOGIA DE MANUFACTURA NINGUNO
GESTION DE LA PRODUCTIVIDAD R e
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS NINGUNO
NEGOCIOS ELECTRONICOS NINGUNO
o TOPICOS DE GESTION DE OPERACIONES NINGUNO
Especializacién
en Ingenierfa SEGURIDAD INDUSTRIAL NINGUNO
Industrial LABORATORIO DE SISTEMAS DE PROCESOS PRODUCTIVOS | NINGUNO
ESTUDIO DEL TRABAJO NINGUNO*
INGENIERIA DE MATERIALES Y PROCESOS DE MANUFACTURA. | NINGUNO*
INGENIERIA DE PLANTAS NINGUNO*
CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD NINGUNO*
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION (PLAN) | NINGUNO*
DERECHO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD NINGUNO
POLITICA Y REGULACION AMBIENTAL NINGUNO
Sostenibilidad y | GESTION AMBIENTAL NINGUNO
Ambiente CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD NINGUNO
CALIDAD DE AGUA Y AIRE NINGUNO
MANEJO DE SITIOS CONTAMINADOS NINGUNO
ADMINISTRACION ESTRATEGICA. NINGUNO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO NINGUNO
MARKETING INTERNACIONAL NINGUNO
o LOGISTICA INTERNACIONAL NINGUNO
g'eesq%’;‘]s dela RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL NINGUNO
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL NINGUNO
INTRODUCCION A LA ECONOMIA Y NEGOCIOS NINGUNO*
FINANZAS INDUSTRIALES NINGUNO*
MARKETING INDUSTRIAL NINGUNO*
CALCULO DE INGENIERIA | NINGUNO*
Ciencias Basicas C,ALCULO DE !NGENIERIA/II NINGUNO*
TOPICOS DE FISICA Y QUIMICA | NINGUNO*
TOPICOS DE FISICA 1Y Il NINGUNO*
Creatividad, PROYECTO DE APLICACION NINGUNO
Investigacion,
Innovaciony INNOVACION INDUSTRIAL NINGUNO*
Emprendedurismo
HISTORIA UNIVERSAL
Humanidades AMERICA LATINA CONTEMPORANEA MODERNA Y
CONTEMPORANEA
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FORMACION EN LA EXPERIENCIA

Se han sefalado con un asterisco (*) los cursos que podrén ser impartidos usando la meto-
dologia del Programa de Formacion en la Experiencia de Servicio. Esta propuesta nos permi-
te brindar una formaciéon académica inserta en la realidad social y multicultural de nuestro
pais. Al mismo tiempo, colabora en la promocién de la responsabilidad social y politica en
la comunidad universitaria, generando espacios de investigacion vinculados al servicio co-
munitario, que permiten a los estudiantes experimentar su vocaciéon profesional como una
forma de ejercicio de la ciudadania.

Grados y Titulos

La Escuela Profesional de Ingenieria Industrial ofrece el grado de Bachiller en Ingenieria
Industrial a los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 220 créditos establecido para el Programa de Ingenieria Industrial, de
la siguiente manera:
e 40 créditos en cursos generales.
e 180 créditos en cursos especificos.

2. Aprobar un trabajo de investigacion.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Ingenieria Industrial, los egresados
deberan cumplir con lo siguiente:
e Contar con el grado académico de Bachiller en Ingenieria Industrial.
e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados
y titulos.
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0302 ADMINISTRACION

Director: Mg. Roberto Alves de Araujo
Correo: roberto.alves@uarm.pe

Los administradores de la RUIZ estaran totalmente preparados para planificar, identificar
oportunidades y crear nuevos negocios, dirigir empresas de toda envergadura, de diversos
sectores y extensiones (grandes, medianas, pequefias y micro empresas). La escuela ofrece
dos diplomas que profundizan en distintos campos de la administracién, los que son de
Emprendimiento y Empresas Familiares y/o Negocios Internacionales.

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya (UARM) ha creado la carrera profesional de Ad-
ministracion, con la finalidad de formar profesionales con una sélida visién emprendedora,
innovadora, creativa, humanista y de responsabilidad social.

El reto actual al que se enfrentan las organizaciones requiere que éstas cuenten con gesto-
res y lideres que dirijan modelos que favorezcan la eficiencia, rentabilidad y posicion com-
petitiva de las organizaciones y, sobretodo, que emprendan nuevos negocios tanto a nivel
nacional como internacional.

El enfoque de la carrera, si bien es humanista, es aplicado a la creacién y gestion de ne-
gocios viables, de manera que un profesional de administracién pueda gestionar y dirigir
eficientemente las organizaciones en la actual era del conocimiento.

Perfil del Administrador

La carrera profesional de Administracién de la RUIZ busca que el estudiante desarrolle
su capacidad para identificar oportunidades de negocios, estructurar, evaluar y ejecutar
viablemente un plan de negocios, mientras se expone al emprendimiento como alternativa
de desarrollo profesional. Simultdneamente, el estudiante serd formado en todos los
ambitos de la gestion organizacional, de manera que obtenga conocimientos y desarrolle las
habilidades necesarias para entender las organizaciones y los retos que implica su gestion.

Los administradores pueden trabajar en diversos departamentos y dreas funcionales, tales
como: marketing, negocios internacionales, logistica, proyectos, recursos humanos, calidad,
ventas, finanzas, microcrédito, emprendimiento, innovacion, etc.

A cargo de la planificaciéon, organizacién, direccion y control de los recursos (humanos,
financieros, materiales, conocimiento) de las empresas, bancos, PYMES, empresas familiares,
franquicias, cajas, financieras, seguradoras, cooperativas de crédito, sociedades agentes de
bolsa, gremios empresariales, cdmaras de comercio, fundaciones, ONG, sector publico, y
otras organizaciones.
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Plan de estudios

Los estudiantes deberan culminar el Programa de Humanidades y posteriormente el de
Administracién, segun el siguiente plan de estudios.

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION

Semestre 1 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito

LITERATURA DE AMERICA LATINA T (4 |4 |o NINGUNO

ETICA Y CIUDADANIA T (3 |3 |o NINGUNO

LENGUA | 7P {3 |2 |2 NINGUNO

MATEMATICA | 7P {4 |3 |2 NINGUNO

INTRODUCCION A LA

ADMINISTRACION T 13 [3 [0 |NINGUNO

TUTORIA | TLL |1 0 |2

Semestre 2 TC [CR |[HT |HP [ Curso Requisito

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA T [3 |3 |0 NINGUNO

HISTORIA DEL MUNDO MODERNO Y

CONTEMPORANEO T 14 |4 |0 |NINGUNO

LENGUA Il 7P |3 |2 |2 LENGUA |

CONTABILIDAD PARA

ADMINISTRADORES T |4 |4 |o Q\'DTEA?,\[]’ILSJTCRCA'E’%Q LA

E INGENIEROS

MARKETING T |4 |4 |o NINGUNO
INTRODUCCION A LA

EMPRESAS FAMILIARES T |3 |3 |o ADMINISTRACION

TUTORIA I TLL (1 |0 |2

Semestre 3 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito

HISTORIA PERUANA DE LA REPUBLICA |T |4 |4 |0 NINGUNO

ANTROPOLOGIA T |4 |4 |0 LENGUA I

INFORMATICA PARA LA GESTION T |2 |2 |o NINGUNO
INTRODUCCION A LA

INVESTIGACION DE MERCADOS T |4 |4 |0 ADMINISTRACION

ESTADISTICA | 7|3 |2 |2 MATEMATICA |

MATEMATICA PARA

ADMINISTRADORES T |4 |4 |0 |NINGUNO

TUTORIA 11l TLL (1 |0 |2

Semestre 4 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito

TEOLOGIA T |4 |4 |0 NINGUNO

COMUNICACION ORGANIZACIONAL |T |3 |3 |0 NINGUNO

ECONOMIA T |4 |4 |0 MATEMATICA |

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE VENTAS | T |4 |4 |0  |INTRODUCCION A LA

ADMINISTRACION
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GERENCIA I: INTRODUCCION A LA

ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA T |4 |4 |0 |NINGUNO
ESTADISTICA I 7P [3 |2 |2 |ESTADISTICA |
TUTORIA IV w1 o |2
Semestre 5 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
CONTABILIDAD PARA
CONTABILIDAD DE COSTOS T 13 |3 |9 | ADMINISTRADORES E INGENIEROS
FUNDAMENTOS DE PUBLICACIONES
L NDAME T |4 |4 |o |NINGUNO
GERENCIA |l COMPETITIVIDAD .
: GERENCIA I: INTRODUCCION A LA
L’}‘E’\‘GOOVCAlg'ON Y MODELOS DE T 14 |4 |0 |ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA
INTRODUCCION A LA
GESTION Y DIRECCION HOTELERAT [T |4 |4 |0 | RTRODICEORS
ANALISIS CUANTITATIVO PARA LA
ADMINISTRACION T |4 |4 |0 |NINGUNO
GESTION DE LA CREATVIDAD YDE LA [ |5 |53 [, [INTRODUCCION A LA
INNOVACION | ADMINISTRACION
TUTORIA V TLL | 1 0 |2
Semestre 6 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
ADMINISTRACION DE OPERACIONES |1 |4 |4 | |INTRODUCCION A LA
Y LOGISTICA ADMINISTRACION
GESTION Y DIRECCION HOTELERANL |T |3 |3 |0 FEST'ON Y DIRECCION HOTELERA
INTRODUCCION A LAS FINANZAS T |4 |4 o [NNGUNO
. INTRODUCCION A LA
MARKETING ESTRATEGICO T |4 |a |o |INTRODUCCIONS
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL ™ |3 [3 [o [NINGUNO
GESTION DE LA CREATIVIDAD 1 la la lo [GESTION DE LA CREATIVIDAD ¥
Y DE LA INNOVACION Il DE LA INNOVACION |
TUTORIA VI T |1 o |2
Semestre 7 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION DE PROCESOS T |4 |a |o |RIRODUCCIOMS
GESTION FINANCIERA T |4 [4 [o |INTRODUCCION A LAS FINANZAS
INTRODUCCION AL COMERCIO
EXTERIORENELPERUY ENELMUNDO | T |4 |4 |0 | NINGUNO
INTRODUCCION AL DERECHO
EVIREAAR AL T |4 |4 |o |NINGUNO
SISTEMAS DE INFORMACION
CEREMAS T T |3 |3 |o |NINGUNO
ELECTIVO (GRUPO E) 3 [3 o [NINGUNO
TUTORIA VI |1 o |2




Semestre 8 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito

ADMINISTRACION DE RECURSOS T la la o INTRODUCCION A LA

HUMANOS ADMINISTRACION

DIRECCION EN COMUNICACION T (4 |4 |o NINGUNO
INTRODUCCION AL COMERCIO

GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR ;

EN'EL PERU Y EN EL MUNDO T (4 |4 |o EXTERIOR EN EL PERU Y EN EL
MUNDO

ETICA PROFESIONAL T (3 |3 |o NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o NINGUNO

TUTORIA VI TLL |1 0 |2

Semestre 9 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito
INTRODUCCION A LA

ADMINISTRACION ESTRATEGICA T |4 |4 |0 ADMINISTRACION
INTRODUCCION A LA

INTERNET PARA LOS NEGOCIOS T |3 |3 |oO ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL T |4 |4 |0 NINGUNO
INTRODUCCION A LA

PLAN DE NEGOCIO | T |4 |4 |0 ADMINISTRACION

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o NINGUNO

Semestre 10 TC |CR |HT [HP | Curso Requisito

DESARROLLO DE COMPETENCIAS T la la o INTRODUCCION A LA

GERENCIALES ADMINISTRACION

PLAN DE NEGOCIO Il (TESIS) T |5 |5 |0 PLAN DE NEGOCIO |

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o NINGUNO

ELECTIVO (GRUPO E) 3 |3 |o NINGUNO

ELECTIVOS EN EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESAS FAMILIARES TC [CR |HT |[HP |PRE- REQUISITO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FAMILIARES Y PYMES T |3 [3 |0 [NINGUNO

ADMINISTRACION DE FRANQUICIAS [T |3 |3 [0 |NINGUNO

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA

CALIDAD DEL SERVICIO Y ATENCION [T |3 |3 |0 |NINGUNO

AL CLIENTE

MICROFINANZAS Y FINANCIAMIENTO |T |3 |3 |0 |NINGUNO

GESTION DE RELACIONES FAMILIA

EMPRESA T |3 |3 |0 |NINGUNO

ELECTIVOS EN NEGOCIOS

INTERNACIONALES TC |CR |HT |HP |PRE- REQUISITO

LOGISTICA INTERNACIONAL T |3 |3 |0 [|NINGUNO

TECNICAS DE NEGOCIACIONES

INTERNACIONALES T |3 |3 |0 |NINGUNO

GESTIONES Y OPERACIONES

FINANCIERAS INTERNACIONALES T |3 |3 |0 |NINGUNO

MARKETING INTERNACIONAL T |3 |3 |0 |NINGUNO

INGLES PARA LOS NEGOCIOS 1 13 13 |o |ninGuno

INTERNACIONALES
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OTROS TC [CR [HT [HP |PRE- REQUISITO
GESTION Y PLANEAMIENTO DE

EMPRESAS PERIODISTICAS T |4 |4 |0 |NINGUNO
GESTION E INVERSION PUBLICA DEL

SE o T 12 |2 |o |NINGUNO
PORTUGUES T |3 [3 o [nNGUNO
GLOBALIZACION E INDUSTRIAS

CLOBALIZAC T 3 [3 |0 |NINGUNO
DIAGNOSTICO Y ESTRATEGIA DE LA

COMUNICACION T |3 |3 |0 [NINGUNO
DERECHO DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD T 12 |2 |0 |NINGUNO
MICROECONOMIA T |4 |4 o [nNGUNO
MACROECONOMIA T |4 |4 o [nNGUNO

Grados y titulos

La Escuela Profesional de Administraciéon ofrece el grado de Bachiller en Administraciéon a

los estudiantes de la Escuela que cumplan los siguientes requisitos:

1. Aprobar en total 209 créditos establecido para la carrera de Administracion, de la

siguiente manera:

e 40 créditos en cursos generales.
e 169 créditos en cursos electivos.
2. Aprobar un trabajo de investigacion.

3. Aprobar un minimo de ocho créditos extracurriculares.

4. Acreditar el conocimiento de un idioma moderno extranjero en el nivel basico.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado(a) en Administracion, los egresados deberan

cumplir con lo siguiente:

e Contar con el grado académico de Bachiller en Administracién.

e Aprobar una tesis o las modalidades contempladas en el Reglamento de grados

y titulos.




ESCUELA DE POSGRADO

Director: Dr. Joseph Dager Alva
Correo: joseph.dager@uarm.pe

Secretario Académico: Mg. Mario Granda Rangel
Correo: mario.granda@uarm.pe

La Escuela de Posgrado es la unidad responsable de crear y supervisar la calidad académica de
maestrias y diplomados tanto en modalidad presencial como virtual.

La impronta de la Universidad se ve reflejada a través de una amplia oferta de programas buscan
la especializacién y crecimiento profesional de sus estudiantes en disciplinas estratégicas al servicio
del desarrollo del Peru. En ese sentido, la Escuela de Posgrado comparte la mision institucional de
la universidad, pues fomenta la excelencia en la formacién integral y profesional para lograr una
sociedad justa, solidaria, inclusiva y comprometida con el desarrollo sostenible del pais. En aras de
esta meta, se trabaja en estrecha coordinacién con los Institutos y Facultades de la Universidad, asf
como instituciones externas nacionales e internacionales.

Actualmente, las maestrias son los programas formativos de maximo nivel académico y cientifico
de la UARM, con acento en la investigacion y la produccion de conocimiento.

TIPOS DE PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE POSGRADO:

Nombre Tipo de certificacion Naturaleza

Programa de especializacion académica con
Maestria Grado de Maestro énfasis en la investigacion. Tiene una carga
lectiva igual o mayor a 48 créditos.

Programa de especializacion superior y alta
calidad académica, destinado a profesiona-
les con Grado de Bachiller. Tiene una carga
lectiva igual o mayor a 24 créditos.

Diplomado Diploma de Posgrado

AREA DE EDUCACION

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya se ubica dentro del largo vinculo que la Comparia
de Jesus mantiene con el ambito educativo. Esta dedicacion, que se inicié con la fundacién
de colegios y seminarios en el siglo XVI, se refleja hoy en la creacién de programas especia-
lizados en la formacion y actualizacion docente.

Desde su creacion, la Escuela de Posgrado ha venido afianzando la propuesta educativa de
acuerdo con las necesidades del pafs. Entre sus temas de desarrollo se encuentran la gestion
educativa, la formacién docente, la politica educativa en la gestion publica, el disefio curricu-
lar, las tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC), la educacion inicial y la tutoria.
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e Maestria en Educacién con mencién en Gestion de Instituciones Educativas.

e Maestria en Disefio y Gestion Curricular.

e Maestria en Politicas Educativas y Gestiéon Publica.

e Maestria en Educacién con mencién en Docencia Universitaria.

¢ Diplomado en Educacién y Tecnologias de la Informacién Comunicacion (TIC).

e Diplomado en Ensefianza de las Ciencias Sociales.

e Diplomado en Formaciéon de Formadores en Educacién Popular.

¢ Diplomado en Tutoria (nivel basico y nivel superior).

e Diplomado El Maestro Investigador en el Aula.

e Diplomado Estrategias de Investigacion en el Aula desde un enfoque socio constructivista.

AREA DE CIENCIAS HUMANAS

Al tener como centro los problemas y producciones propios de la condicidon humana, la
Escuela de Posgrado mantiene la herencia jesuita de una educacion que enfatiza el vinculo
entre teoria y accion. Los programas vinculados a las Ciencias Humanas buscan profundizar
en la reflexion ética sobre las ciencias de la vida, la investigacion filosofica, la ética, la crea-
cion artistica y la labor de acompafamiento: :

e Maestria en Filosofia con mencién en Etica y Politica.

e Maestria en Consejeria.

e Maestria en Creacién Artistica Interdisciplinaria.

e Diplomado en Filosofia con mencién en Etica y Politica.
e Diplomado en Consejeria.

¢ Diplomado en Bioética.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Como parte del compromiso de la Universidad con la busqueda de una sociedad mas justa,
solidaria y sostenible econdmica y ecoldgicamente, los programas de Ciencias Sociales estan
orientados a las necesidades de nuestra sociedad. En ellos se desarrollan los temas vincula-
dos a gerencia publica, los derechos humanos, la gestién de la cultura, la politica publica, la
interculturalidad, la migracion y la resolucion de conflictos ambientales.

e Maestria en Ciencia Politica con mencion en Gerencia Publica.

e Diplomado Internacional en Derechos Humanos.

e Diplomado en Gestién Cultural.

e Diplomado en Gestién del Cambio y Desarrollo Territorial.

e Diplomado en Gestién de Politicas y Programas para la Nifiez y Adolescencia.

e Diplomado en Interculturalidad y Pueblos Indigenas Amazénicos.

e Diplomado en Migraciones y Politicas Publicas.

¢ Diplomado en Transformacién de Conflictos Socioambientales para el Desarrollo Sos-
tenible.
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INSTITUTOS E INSTITUCIONES COLABORADORES:

e IPE (Instituto de Investigacion y Politicas Educativas de la UARM).
e |ED (Instituto de Etica y Desarrollo de la UARM).

e  ProDialogo (Asociacién Civil para la Prevencién y Resolucion de Conflictos).

e  CinDE (Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial de la UARM).
¢ |FC (Instituto de Fe y Cultura de la UARM).

e CAAAP (Centro Amazénico de Antropologia y Aplicacion Practica).
e Dindmica (Centro Cultural de la Educacién).

e Escuela para el Desarrollo (Centro de Formacién de Agentes de Desarrollo).

Secretaria de la Escuela de Posgrado
Correo: posgrado@uarm.pe
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UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Jefe: Dr. Juan Dejo Bendezu, SJ
Correo: juan.dejo@uarm.pe

Presentacion

La Formaciéon Continua supone un concepto moderno y revolucionario en el plano de la
educacién ya que aporta en acortar las brechas de un sistema educativo, no siempre ho-
mogéneo y coherente, a través de la formacién de sujetos en constante descubrimiento y
ubicados en su propio contexto, en donde el proceso de aprendizaje se basa en el didlogo
permanente entra la teoria y la practica.

La Unidad de Formacién Continua de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es la
encargada de implementar programas académicos y cursos libres que forman en aspectos
tedricos y practicos en diversas disciplinas, potenciando habilidades y competencias en los
participantes, permitiendo un mejor desarrollo tanto en el &mbito profesional como en el
académico. Los programas formativos que ofrece son de diversa naturaleza, dependiendo
de la cantidad de horas y contenidos: diplomas, programas de especializacion, pro-
gramas de capacitacion, talleres, seminarios y cursos de extensién. Se ofrecen en
modalidad presencial, a distancia o semipresencial.

Mision

La unidad de Formacion Continua disefia y promueve programas formativos y actividades de
actualizacion académica que difunden y fortalecen las lineas de ensefianza e investigacion
de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya para formar ciudadanos en correlacion con los
principios humanistas que guian a nuestra institucion.

Vision

La unidad de Formacion Continua de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es un refe-
rente a nivel regional puesto que a través de sus programas responde de manera pertinente
a la coyuntura del pais a través de cursos que hacen hincapié en la dimension ética, critica 'y
estética del ser humano, colaborando con el fortalecimiento de las habilidades académicas
y profesionales en pos de la construccion de una mejor sociedad.

Programas formativos
Los programas que ofrece el drea de Formacion Continua se denominan de la siguiente
manera, segun la extension de sus planes de estudios:

1. Diplomas, con un minimo de doscientas ocho (208) horas académicas y un maximo de
trescientas sesenta y ocho (368) horas académicas de duracion.

2. Programas de especializaciéon, con un minimo de ciento sesenta (160) horas acadé-
micas y un maximo de ciento noventa y dos (192) horas académicas de duracion.
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3. Programas de capacitacién, con un minimo de ciento doce (112) horas académicas y
un maximo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas académicas de duracion.

4. Talleresy Seminarios, con un minimo de dieciséis (16) horas académicas y un maximo
de noventa y seis (96) horas académicas de duracion.

5. Cursos de extension, con un minimo de dieciséis (16) horas académicas y un maximo
de sesenta y cuatro (64) horas académicas de duracion.

Formacion Continua ofrece estos programas al publico en general. Ademas, brinda el servi-
cio de programas in-ose disefiados de acuerdo a las necesidades de la institucion, privada o
publica, que requiera de nuestros servicios formativos.

Ejes formativos

Alineada con la Escuela de Posgrado, la unidad de Formacién Continua cuenta con dos ejes

formativos fundamentales que son parte transversal de todos nuestros programas:

e Eje humanista: componente histérico, social, cientifico-ambiental, ético-espiritual y
propedéutico.

¢  Eje profesional: capacidad administrativa, de gestién y de especializacién.

Contacto: formacion.continua@uarm.pe
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OFICINA DE COORDINACION DE BECAS MINEDU

Jefe: Dr. Joseph Dager Alva
Correo: joseph.dager@uarm.pe
Correo: becas.minedu@uarm.pe

La Universidad Antonio Ruiz de Montoya participa desde el 2013 en los diferentes progra-
mas de becas de Pregrado que el MINEDU, a través del PRONABEC, ofrece a los jovenes pe-
ruanos que cuenten con un alto rendimiento académico y con bajos recursos econémicos.

La Universidad ha creado una oficina encargada de dirigir las diferentes actividades en relacién a
estos programas (actualmente: Beca 18, en sus diferentes modalidades', Beca Vocacion de Maestro
y Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes). Esto implica, en primer lugar, la difusiéon a
nivel nacional de la oferta académica de los diferentes programas de becas, y la toma de exdme-
nes descentralizados y gratuitos en casi todas las regiones del pais. En segundo lugar, conlleva la
responsabilidad de planificar y ejecutar el ciclo de Fortalecimiento de Competencias Universitarias,
lo que incluye el Plan de Tutorias que los becarios llevarén en ese periodo. Igualmente conduce el
ciclo Propedéutico en la modalidad de Beca Vocacién de Maestro. Y, en tercer lugar, también realiza
un seguimiento académico (organizando talleres y asesorfas cuando se requieren) y administrativo
(informes de asistencia, informes de servicios de pago, etc.) a los becarios y becarias del PRONABEC,
una vez que se encuentran en el Programa de Humanidades o en sus respectivas carreras.

Esta oficina tiene también como finalidad ser una especie de bisagra o enlace entre la Universi-
dady el PRONABEC, en relacion a los diferentes programas de becas Pregrado que se tienen en
convenio; y de forma similar, busca ser el canal de comunicacion, en lo referido a los becarios
y las becarias del PRONABEC, entre las diferentes areas e instancias al interior la Universidad.

PLAN DE ESTUDIO DEL CICLO DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS

BECA 18: ORDINARIA, VRAEM (VALLE DE LOS RiOS APURIMAC, ENE Y MANTARO),
ALBERGUES, HUALLAGA y FEAA.

| SEMESTRE
CURSOS TR PRAR® s | TOTAL HORAS
LENGUAJE Y REDACCION 4 2 6
NIVELACION EN MATEMATICA 4 2 6
HISTORIA DEL PERU Y EL MUNDO 4 0 4
INTRODUCCION A LA LITERATURA 4 0 4
REALIDAD NACIONAL 3 0 3
CIENCIAS NATURALES 3 0 3
TECNICAS DE ESTUDIO 2 2 4
TOTAL 24 6 30

1 Modalidades de Beca 18: Ordinaria, Educacion Intercultural Bilingte (EIB), Comunidades Nativas
Amazonicas (CNA), Albergues, VRAEM, REPARED, Huallaga y FF.AA.
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BECA 18: EIB Y CNA (COMUNIDADES NATIVAS AMAZONICAS)

| SEMESTRE
CURSOS TEomers | PRAGRS | TOTALHORAS
LENGUAJE Y REDACCION 1 6 2
NIVELACION EN MATEMATICA 1 2 4
HISTORIA DEL PERU Y EL MUNDO 1 4 0 4
INTRODUCCION A LA LITERATURA 1 4 0 4
REALIDAD NACIONAL 4 0 4
TECNICAS DE ESTUDIO 2 2 4
TOTAL 22 6 28

Il SEMESTRE
CURSOS TR | pRARAS ¢ | TOTAL HORAS
LENGUAJE Y REDACCION 2 6 2 8
NIVELACION EN MATEMATICA 2 2 2 4
HISTORIA DEL PERU Y EL MUNDO 2 4 0 4
INTRODUCCION A LA LITERATURA 2 4 0 4
INTRODUCCION AL PENSAMIENTO 4 o 4
FILOSOFICO
TOTAL 20 4 24

CICLO PROPEDEUTICO PARA ESTUDIANTES DE BECA VOCACION DE MAESTRO

CURSOS RS | pRAS s | TOTAL HORAS
NIVELACION EN MATEMATICA 4 2 6
LENGUAJE Y REDACCION 4 2 6
LECTURA CRITICA 2 0 2
HISTORIA DEL PERU Y EL MUNDO 3 0 3
INTRODUCCION A LA LITERATURA 3 0 3
INTRODUCCION AL PENSAMIENTO 3 0 3
FILOSOFICO

REALIDAD NACIONAL Y EDUCACION 2 2
TOTAL 21 4 25
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BIBLIOTECA P. FELIPE MACGREGOR, SJ

Directora: Rita Minaya Espinoza
Correo: rita.minaya@uarm.pe
Correo: biblioteca@uarm.pe

La Biblioteca P. Felipe MacGregor, SJ de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es un
espacio de investigacion y autoformaciéon dindmico que se constituye como una plataforma
para el estudio, la lectura y la reflexion.

Esta conformada por una colecciéon impresa en constante crecimiento, que en la actualidad
posee aproximadamente 75,000 volumenes de libros procesados. Cubre las areas del Pro-
grama de Humanidades y de las Escuelas Profesionales de la Universidad. Ademds, contiene
60 tesis, 600 titulos de revistas, 3500 volumenes en folleteria, 3000 audiovisuales y 149
mapas. Desde el 2016, por el Convenio del Grupo de Bibliotecas AUSJAL, suscribimos las
bases de datos EBSCO y E-Libro. También se cuenta con el Repositorio Institucional que por
el momento contiene las tesis de Licenciatura de los egresados de las diferentes Escuelas.

Administra también las colecciones del historiador P. Rubén Vargas Ugarte, SJ; Blas Valera,
organizada por el P. Manuel Marzal Fuentes, SJy la coleccion que pertenecié al P. Felipe
MacGregor Rolino, SJ.

Entre los servicios que ofrece estan los de lectura en sala y de préstamo domiciliario, salas
de estudio, asi como el servicio de referencia para la busqueda de informacién y consultas
bibliograficas, las alertas de libros y de revistas y sala de visualizacién de material audiovi-
sual. A los profesores e investigadores de la institucion se les ofrece, ademas, el servicio de
bibliografias tematicas y de préstamo interbibliotecario con varias universidades de Lima.

Nuestro catalogo electrénico se encuentra disponible en http://biblio.uarm.edu.pe. Los
alumnos regulares y los docentes pueden acceder a todas las opciones que éste ofrece
(reservas, renovacion de préstamos, revision del historial etc.) y a las bases de datos, identi-
ficdndose con su cédigo de barras y la clave respectiva.
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CENTRO DE IDIOMAS

Directora: Laura Gayle Marsh
Correo: laura.marsh@uarm.pe

Coordinador: Ricardo Durand Ramos
Correo: ricardo.durand@uarm.pe

El Centro de Idiomas de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya empez6 a funcionar en
el 2014. Se dedica a la formacion personal y profesional de sus estudiantes a través de la
ensenanza de los idioma inglés y espanol como lenguas extranjeras (en el ciclo 2018-1 tam-
bién se ofrecerd portugués por primera vez). Los niveles estan alineados al Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Cursos que se ofrecen

El Centro de Idiomas sirve a los estudiantes de la universidad y a la comunidad en general.
Se ofrecen tres tipos de cursos:

e Cursos Semestrales:

Se dictan 6 horas a la semana (3 dfas x 2 horas o 2 dias x 3 horas), y se cumplen 90 horas
en total. Estos cursos generalmente estan destinados a alumnos de la universidad quienes
estudian inglés como parte de su malla de estudios o para cumplir con el requisito para la
graduacion. Sin embargo, el publico en general también puede llevar estos cursos. Para com-
pletar un libro, correspondiente a un nivel del MCER, se necesita estudiar 2 ciclos académicos.

e Cursos Intensivos de Verano

Se ofrecen cursos intensivos y acelerados durante el periodo de verano (enero-febrero). Se
dictan 16 horas a la semana (4 dias x 4 horas) por 6 semanas, para un total de 96 horas. Los
cursos intensivos y acelerados tienen un valor académico equivalente al curso del mismo nivel
llevado en el ciclo académico regular (curso semestral).

e Cursos Especializados:

Se ofrecen cursos disefiados a medida segun pedidos de las carreras universitarias o de

clientes externos. Hasta la fecha se han realizado los siguientes cursos especiales:

a. Inglés para negocios internacionales para la carrera de Administracion.

b. Espanol para alumnos de universidades extranjeras, docentes de colegio de los Estados
Unidos, y para jesuitas de intercambio.

¢. Inglés para candidatos a obtener el titulo de Magister en Educaciéon en convenio con
la UNI.

d. Inglés para alumnos afrodescendientes del programa CHOP en colaboracién con la
Embajada de Estados Unidos, con un enfoque en liderazgo, identidad, y desarrollo
personal y profesional.
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e. Enenero 2018 se abrirdn cursos de inglés para menores de edad en colaboracion con
la YMCA, con talleres de aprendizaje activa.

Metodologia:

El Centro de idiomas emplea la metodologia comunicativa, que incentiva a los alumnos a uti-
lizar el idioma a través de actividades practicas que combinan las mejores técnicas adecuadas
para su nivel, lo cual motiva a los alumnos a descubrir patrones lingUisticos a través de un
proceso inductivo de aprendizaje. Esto permite que los estudiantes utilicen el idioma para co-
municarse en situaciones reales mientras siendo agentes activos en el proceso de aprendizaje.

Asimismo, el Centro de Idiomas incorpora temas de justicia social como eje transversal, ta-
les como el consumismo, la diversidad, los estereotipos, la interculturalidad, el cuidado del
ambiente, la globalizacién, la inmigracion, la ayuda social, etc.

La misién del Centro de Idiomas es ofrecer una metodologia de estudios eficientes y creativos que
facilite la adquisicion del idioma inglés de manera integrada al contexto peruano y con un enfoque
basado en una conciencia social, global y cultural que prepare a los estudiantes para enfrentarse a
situaciones reales, profesionales y académicas a través del andlisis y pensamiento critico.

La visién del Centro de Idiomas es ser un referente de la ensefianza de idiomas en el con-
texto peruano al brindar a los estudiantes una oferta académica complementaria al pre y
posgrado, donde los futuros profesionales apliquen lo aprendido de manera humana y
consciente para el desarrollo del pafs.

MALLA CURRICULAR CURSOS DE INGLES 2018
Semestre Curso
| Beginner |
Il Beginner Il
Il Elementary |
v Elementary Il
\Y Pre - Intermediate |
Vi Pre - Intermediate Il
VI Intermediate |
Vil Intermediate I
IX Upper Intermediate |
X Upper Intermediate I
Xl Advanced |
Xil Advanced |l




OFICINA DE ADMISION / CEPRE UARM

Jefa (e): Maritza Céspedes Santa Cruz
Correo: marizta.cespedes@uarm.pe
Correo: admision@uarm.pe

Area encargada de brindar informacién de los procesos de Admision y de la oferta académica de
pregrado y posgrado de la universidad. Organiza y conduce los procesos de admisién convoca-
dos durante los ciclos académicos. La Universidad ofrece quince (15) modalidades de admision.

cicLo 2018-1 H 2018-2 ot} =
b 7 < |23
w o
3. 21 £ | 8| © g £ g8 | © |29
T .o o o 52 ) o o S50 w W <
C .= = Ug j=4 = Ug E =]
z2 g 2 =] © 1 2 1= a =1
s = = =52 .9 = S =52 [e] 2
832 g 2 23 S g 2 22 S |Ez
2 2 = 2= £ 2 E 2= z |2
1 Graduados y
Titulados
2 Traslados
Externos <
Titulados de e 5
CESNU en 4]
3 . DEL22 AL | 30DE 19 DE HASTAEL 16 | DEL 18 AL 22 13 DE >
convenioconla | ELZ0DE 1 56 eNery | ENERO | MARZO | DEJUNID | Junio | 20DEUNO | aGosto | B
Universidad ENERO =
4 Egresados de A
CESNU
Egresados
5 |Bachillerato
Escolar
6 [Primeros Puestos
Cuerpo £
7 |Diplométi (0]
e {105 | RIS | o | o | "S5006° P8 oo | B | B
3 Personas con FEBRERO | FEBRERO e«
Discapacidad g
9 Religiosos y
Clero*
Admision
10 General
Beca Fe y Alegria E
2018 £
Centro Pre Y
" |Universtario | HASTA | 24De | 24DE | 19DE [HASTAEL19| 51 e o | 210E w0 | BDE | @
Egresados FEBRERO FEBRERO | FEBRERO | MARZO DE JULIO AGOSTO E
12 |de Colegios s
Seleccionados §
13 [Tercio Superior w
Deportistas
14| Calificados
20
15 EDU (5° Hasta19 | 21DE 21DE CICLO | HASTAEL22 24 DE 24 DE dcLo s E
Secundaria) JuL JuLio JULIO 20191 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | 2019-1 § H
[Ty s

* Excepcionalmente, los postulantes de la modalidad Religiosos y Clero pueden solicitar adelanto o
prorroga de la fecha de entrevista, teniendo como fechas limites el 22 de febrero y el 19 de julio.

** | os postulantes a la carrera de EDUCACION deben pasar entrevista antes de rendir evaluacion escri-
ta; teniendo como fecha limite para la entrevista el 16 de febrero o el 14 de julio.
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CENTRO PREUNIVERSITARIO - CEPRE

Correo: informes@uarm.pe

La Pre de La Ruiz empez6 a funcionar el afio 2000, tiene como principal objetivo preparar
a los estudiantes para la admision a la universidad (Modalidad de Admision Centro Preuni-
versitario).

El Plan de Estudios incluye cursos que refuerzan competencias y conocimientos necesarios
para empezar con éxito los estudios superiores, siguiendo la linea de formacién integral
caracteristica de las universidades jesuitas.

Ofrece diversos ciclos con la finalidad de atender a los alumnos en diferentes momentos
durante el afio:

1. Ciclo Regular, se abre dos veces al afo en los meses de marzo y agosto con una du-
racion de 15 semanas.

2. Ciclo Escolar, una vez al ano iniciando clases el mes de setiembre y en horario de tarde
para estudiantes de Ultimos anos de secundaria con una duracion de 15 semanas.

3. Ciclo de Verano, durante los meses de enero y febrero de 7 semanas intensivas.

Los ciclos requieren un ndmero minimo de inscritos para su inicio.

El Centro Preuniversitario se prepara para ofrecer desde el ano 2017 un ciclo virtual o a
distancia, con la finalidad de llegar a mas escolares o egresados de educacion secundaria de
todo Limay el resto del pafs.

Para obtener el ingreso a la universidad en esta modalidad, el alumno debe finalizar el
ciclo con promedio ponderado final de once (11.00) como nota minima. Durante el ciclo
el alumno es evaluado permanentemente y accede a tutorias personalizadas. Si no logra el
promedio minimo requerido, tiene la oportunidad de rendir el Examen de la modalidad Ge-
neral, estando exonerado de los derechos de admision, siempre y cuando no tenga deuda
pendiente por el ciclo preuniversitario.

Los estudiantes acceden al Aula Virtual, al sistema de Tutorias Personalizadas, a la Biblioteca
y al Laboratorio de Computacion de la universidad; asimismo cuentan con material didacti-

co y participan de un simulacro de Examen de Admision Modalidad General.

Los cursos que se dictan en la Centro Preuniversitario de la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya son:

e Historia del Pert y del Mundo
e Introduccion a la Filosofia
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e Introduccién a la Psicologia
e Lenguay Razonamiento Verbal
e Literatura Peruana y Universal

e Matematica y Razonamiento Numérico

e Realidad Nacional

e  Técnicas de Estudio

e Tutoria
CALENDARIO DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO 2018
Examen Ry Inicio de
- . - Publicacion
. i .- | Inicio de | Termino de Final Clases
Ciclo Inscripciones | Duracion | “cjp¢ag Clases del ciclo Re sultea dos Pregrado
(Simulacro) (REGULAR)
CERE o Hasta05de | 07 | o8de | 16de 19 de 24 de 19 de
2018-0 Enero semanas | Enero Febrero febrero Febrero Marzo
CEPRE
Hasta 31 de 14 02 de . - . 13 de
/z-\é\!lléélL Marzo semanas | Abril 06 de Julio | 09 de julio | 12 de Julio Agosto
s, | Hastalide | 14 13de | 16de 20 de 23 de 2019-1
20182 Agosto semanas | Agosto | Noviembre | noviembre | Noviembre
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EDUCACION A DISTANCIA

Jefe: Mg. Alier Ortiz Portocarrero
Correo: alier.ortiz@uarm.pe

La Oficina de Educacién a Distancia de la UARM es una instancia académico — administra-
tiva especializada y con personal capacitado en Educacién y tecnologias de la informacion
y comunicacién (TIC). Tiene la misién de promover la integracion de las TIC en los procesos
educativos de la Universidad; asi como, brindar asesoria para el disefio, la organizacion,
seguimiento, apoyo metodoldgico y técnico, de programas educativos en la modalidad a
distancia y semi presencial.

Cuenta con la plataforma Moodlerooms, un software especialmente disefiado para la edu-
cacion virtual, sistema de videoconferencia y otras herramientas TIC complementarias.

Lineas de accion:
El articulo 96° del Estatuto General de la UARM establece tres lineas de accion de la Oficina
de Educacion a Distancia; a saber:

a) Integracion de las TIC en la ensefanza presencial

Una funcién principal de la Oficina es asesorar la implementacion técnica y desarrollar activida-
des formativas, con docentes y estudiantes, para la incorporacién y uso de las TIC como recurso
pedagogico en los procesos de educacion presencial en la Universidad. Al respecto, todos los
cursos de la UARM cuentan con un aula virtual, que dispone de herramientas y recursos para
hacer del aprendizaje una experiencia mas dinamica y significativa para los estudiantes.

b) Implementacion de programas educativos a distancia

La Oficina brinda asesoria técnica y pedagdgica para el disefio, implementacién y ejecucion
de programas de educacion a distancia (maestrias, diplomados) y otros programas educa-
tivos, asegurando los estandares de calidad propios del modelo de educacién a distancia
de la Universidad. En ese sentido, brinda soporte a la Escuela de Posgrado, Formacion
Continua, los Institutos y otras dependencias de la UARM, en la implementacién de los
programas formativos en la modalidad a distancia y semi presencial.

c) Reflexién en el ambito de la Educacion y las TIC

Una tercera linea de acciéon de la Oficina es investigar y promover la reflexién sobre la inciden-
cia y uso de las TIC en procesos educativos, presenciales y a distancia, en didlogo con otras
investigaciones, redes y comunidades de aprendizaje, locales, nacionales e internacionales.

URL: campusvirtual.uarm.edu.pe
Soporte técnico: aula.virtual@uarm.pe
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OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA

Jefa: Mg.(c) Sandra Elizabeth Torres Félix
Correo: sandra.torresfelix@uarm.pe

La Oficina de Calidad Educativa es un 6rgano de asesoria, dependiente del Vicerrectorado
Académico. Cuenta con personal especializado orientado a brindar soporte técnico aca-
démico — administrativo a las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos y Facul-
tades de la Universidad. Actta disefiando lineamientos, normas y politicas en mejora de la
calidad educativa y en la implementacion de los mismos.

La OCE asiste técnicamente a las unidades académicas en los procesos de revision de pla-
nes de estudios, implementacion de curriculos por competencias, capacitaciéon docente

y acreditacion de los programas de pregrado y posgrado, en coordinacion con la Oficina
Central de Calidad y Acreditacion; asimismo, lidera los procesos de autoevaluacion de las
carreras por acreditarse y el seguimiento de los planes de mejora.

La Jefa de la Unidad tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Asesorar técnicamente al Vicerrectorado Académico en materia de calidad educativa
referida a las unidades académicas de pregrado y posgrado;

b. Definir la metodologia y proceso de revisién de los planes de estudio de pregrado y
posgrado e implementacién de los curriculos por competencia;

c.  Asistir técnicamente a las unidades académicas en los procesos de evaluacion de los
planes de estudio e implementacion de curriculos por competencias;

d. Definir las politicas, instrumentos y proceso de diagnéstico de necesidades de capaci-
tacion e implementacién del Plan de formacion de la plana docente;

e. Dirigir la asistencia técnica a las unidades académicas en los procesos de autoevalua-
cion de la calidad académica con fines de acreditacion de los programas de pregrado
y posgrado;

f.  Asistir técnicamente a las unidades académicas en los procesos de formulacion de
mejora continua.

Soporte técnico: calidad.educativa@uarm.pe
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SECRETARIA ACADEMICA

Secretaria Académica: Maria Soto Girén
Correo: maria.soto@uarm.pe
Correo: secretaria.academica@uarm.pe

La Secretarfa Académica es un organismo académico - técnico de las Facultades y la Escuela
de Posgrado. Orienta los principales procesos académicos de matricula, registro de infor-
macioén, evaluaciones, programacion de horarios como también el desarrollo de las normas
académicas aplicables a la ensefianza y aprendizaje.

A continuacion, se presentan los principales procesos académicos que se realizan y su forma
de tramite:

La matricula

La matricula es un acto libre y voluntario que entraia responsabilidades y obligaciones
mutuas entre el estudiante y la Universidad. Por este acto, ambas partes se comprometen
a cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Universidad, en concordancia
con las leyes vigentes y dentro del marco de la politica general establecida por la misma.

Para los estudiantes antiguos, la matricula se realiza a través del sistema de autogestion
estudiantil por Internet. Se pueden asesorar previamente con el respectivo director del Pro-
grama de Humanidades o Escuela Profesional, segun sea el caso.

La matricula presencial se realiza tanto para los estudiantes ingresantes como para casos de
reincorporaciones, traslados internos y externos, asi como la matricula de electivos de una
Escuela Profesional distinta a la propia.

Reserva de matricula

Requisitos:

e  Verificar la fecha en el calendario académico en la web: UARM / informacion académi-
ca, aula virtual o en los paneles de secretaria académica.

e  Estar al dia con sus compromisos de pago o libros en biblioteca.

e  Haber estudiado en el ciclo anterior.

Procedimiento:

e Cancelar el valor del tramite en caja.

*  Presentar en recepcion el comprobante y recoger la solicitud correspondiente.

e Llenar la solicitud de tramites correspondiente y presentarla en Recepcion.

e Las reservas se pueden realizar hasta el Ultimo dia de la matricula extemporanea del
ciclo académico siguiente.

e La Secretaria Académica escribird al estudiante a su correo electrénico la aceptacion de
reserva en el plazo de tres dias habiles.
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Situaciones frecuentes:

e Pérdida de condicion de estudiante: Los alumnos que no presenten reserva de matri-
cula en dos ciclos consecutivos pierden su condicion de estudiantes en la Universidad.

e Limite de la reserva: La reserva de matricula podra otorgarse hasta por cuatro (4) ciclos
académicos a lo largo de la permanencia del alumno en la Universidad. Si vencido el
plazo de reserva el interesado no reinicia sus estudios, pierde, ademas de la reserva de
matricula, los derechos de alumno regular.

e Reserva de ingresantes: Los interesados en esta reserva deberan presentar la solicitud
hasta el Ultimo dia de la matricula regular. Si se vence este plazo y el interesado no
lleg6 a realizar su matricula, pierde los derechos adquiridos en el concurso de admision
y debera presentarse a un nuevo concurso de admision.

e La documentacion requerida sera presentada en Recepcion de la UARM, sin tachas ni
enmendaduras en las fechas establecidas en el calendario académico.

Retiro de curso

Los estudiantes pueden, sin expresion de causa, solicitar a la Secretaria Académica el retiro
de un maximo de dos (2) cursos hasta la Ultima semana de clases. En este caso, el estudiante
tendrd la obligacién de pagar todas las cuotas del ciclo en que se matriculd, asi como los
derechos por tramite de retiro y de reserva de matricula.

Salvo autorizacion expresa del Director de EP o del Programa de Humanidades, el estudiante
no puede retirarse de los cursos alterando su condicién de estudiante regular (minimo 12
créditos en el semestre, sin considerar el crédito por tutoria).

Para realizar este tramite, el estudiante debera recabar en Mesa de Partes el “Formato 03-
Secretarfa Académica”, o descargarlo de la web de la Universidad, en el cual sefialara el
tramite a solicitar “retiro de cursos” y debera presentarlo debidamente cumplimentado en
los plazos ya sefialados (RA Art.28).

Abandono

Los estudiantes que abandonen el ciclo académico o presenten su solicitud de retiro ex-
temporaneamente, se hacen merecedores de las notas desaprobatorias correspondientes y
no estan exonerados de los respectivos pagos de ensefianza del ciclo en el cual se habian
inscrito.

Requisitos:

e Verificar las fechas en el calendario académico en la web: UARM / informacién acadé-
mica para la presentacion de la solicitud.

e  Estar al dia con sus compromisos de pago o libros en biblioteca.

Procedimiento:

e Cancelar el valor del tramite en caja.

e Presentar en recepcion el comprobante y recoger la solicitud correspondiente.
e Llenar la solicitud de tramites correspondiente y presentarla en la Recepcién.
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e La Secretaria Académica comunicara al estudiante a través de su correo electrénico
institucional la respuesta del tramite en un plazo no mayor a cuatro dias héabiles.

Reincorporacion

Los estudiantes que por cualquier motivo hayan dejado de estudiar hasta por dos (2) afios
consecutivos y hayan presentado oportunamente su reserva de matricula podran reincor-
porarse a la Universidad. Para dicho efecto, el estudiante deberad presentar en el plazo
establecido por el Calendario académico la solicitud de reincorporacién. Pasado el plazo
de dos afios solo podra reincorporarse previa evaluacion por la Escuela Profesional corres-
pondiente. Si no existiese una reserva de matricula por parte del estudiante, bajo ninguna
condicién podra ser considerado como tal (RA Art.35).

Requisitos:
e Haber realizado los tramites de reserva oportunamente hasta por dos afios consecu-
tivos.

e Verificar las fechas en el calendario académico en la web: UARM / informacion acadé-
mica para la presentacion de la solicitud.
e  Estar al dia con sus compromisos de pago o libros en biblioteca.

Procedimiento:

e  Cancelar el valor del tramite en caja.

e  Presentar en recepcion el comprobante y recoger la solicitud correspondiente.

e Llenar la solicitud de trdmites correspondiente y presentarla en la Recepcién.

e La Secretaria académica publicara en la web y en los paneles de la Universidad la res-
puesta del trdmite en las fechas que establece el Calendario Académico.

Situaciones frecuentes:

e Los alumnos que no presenten reserva de matricula en dos ciclos consecutivos pierden
su condicién de estudiantes en la Universidad.

e Pasado el plazo de dos afos de haber dejado de estudiar solo podran reingresar previa
evaluacion por la Escuela Profesional correspondiente.

e Ladocumentacién requerida sera presentada en la recepcion de la UARM, sin tachas ni
enmendaduras en las fechas establecidas en el calendario académico.

Examenes, reclamos y rezagados

Los exdmenes se realizaran en las fechas determinadas en el calendario académico. Cual-
quier cambio dentro de los periodos establecidos debera ser resuelto por el Director del Pro-
grama de Humanidades o de EP. Los alumnos y profesores seran avisados con debida anti-
cipacion. Durante cada periodo de exdmenes, se suspenden las clases durante una semana.

Contenido del examen: La materia, modalidad y porcentaje del examen seran sefialados en
los respectivos silabos.
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Desarrollo del examen: Durante la realizaciéon de los exdmenes, la Unica persona autorizada
para decidir sobre la duracion de los mismos y sobre el uso de apuntes vy libros sera el do-
cente de la asignatura correspondiente.

Calificativo de 00: Tendran calificacion de 00.00 puntos (RA Art.77):

a. Los estudiantes que no rindan examenes parciales o finales o las pruebas que sefale
el docente en cada asignatura; a excepcion de los casos sefalados en el articulo n°® 29
del presente Reglamento.

b. Los estudiantes sorprendidos cometiendo alguna falta contra la probidad del examen,
en beneficio propio o ajeno. En este caso, ademas, se haran acreedores a una amones-
tacion escrita por parte del Director de la Escuela Profesional o del Programa de Huma-
nidades segun el caso, la que seréd inscrita en su ficha de registro personal y remitida a
la Oficina de Registros Académicos.

c. Los estudiantes que realicen plagio por primera vez.

Recalificacion

Si algun estudiante, al revisar su prueba parcial o final considera que ha habido algun error
en la calificaciéon por parte del docente, deberé presentar su reclamo con el docente en un
plazo de veinticuatro horas desde el momento en que recibié la prueba. Para este efecto,
el docente entregaréd al estudiante el formato de recalificacién. Si el estudiante no asiste a
clase el dia en que el docente devuelve las pruebas, podra solicitar su prueba en Secretaria
Académica pero no tendra derecho a recalificacion (RA Art 79).

Examen de rezagados

En caso que el estudiante no pueda rendir su examen parcial o final en la fecha establecida,
por causas debidamente justificadas y presentadas al Director del Programa de Humanida-
des o de Escuela Profesional segln corresponda, tendra derecho a rendir un examen de
rezagados de acuerdo a las fechas establecidas por el Calendario académico. Este derecho
se mantiene siempre y cuando el estudiante no haya sobrepasado el limite de inasistencias
(més del 30% de las clases programadas, acorde al Articulo N° 47 del RA).

Otro tipo de evaluaciones seran sustituidas de acuerdo a las condiciones y el criterio del
docente (RA Art 76).

Convalidacién de Cursos

Es el trdmite por el que un estudiante solicita que un determinado numero de créditos
cursados en su centro de estudios de origen sea validado en nuestra Universidad. Para todo
efecto, el estudiante se remitird al Reglamento de Convalidaciones.

Requisitos:

e  Ser un estudiante ingresante o tener matricula vigente en la Universidad.

e las asignaturas obligatorias y electivas deberan tener contenidos y cargas lectivas se-
mejantes.
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El nimero de créditos de la asignatura de origen debe ser equivalente o superior al
numero de créditos de la asignatura de destino.

Para efectos de la convalidacién de asignaturas debera existir similitud de contenido
silabico como minimo en un 70%.

La nota de cada asignatura deberd ser aprobatoria.

Las convalidaciones tienen efecto solo si el estudiante no ha sido eliminado de la carre-
ra en que curso las asignaturas por convalidar.

¢Qué documentos son necesarios para una convalidacion?

Silabos de las asignaturas fedateados por el Secretario General de la universidad de ori-
gen.

Certificados oficiales de los estudios universitarios realizados. Los certificados de instituciones
extranjeras deberan estar legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores o apostilla.
En el caso de un sistema de evaluacion diferente al nacional, deberad de tener una
certificacion de la equivalencia de notas aprobatorias expedido por la universidad de
origen.

Procedimiento:

Verificar las fechas en el calendario académico en la web: UARM / informacion acadé-
mica para la presentacion de la solicitud.

Cancelar el valor del tramite en caja.

Ir a la recepcién con el comprobante y recoger la solicitud correspondiente.

Adjuntar a la solicitud la documentacion oficial en original (certificados, silabos) y pre-
sentarla en la recepcién de la Universidad, sin tachas ni enmendaduras en las fechas
establecidas en el calendario académico.

Una vez aceptadas las convalidaciones se publicaran las listas de aceptacién, y se in-
formaré al estudiante de los cursos convalidados y el monto de los derechos a pagar.
El acta y posterior resolucion se registran en el semestre inmediato siguiente a la soli-
citud de convalidaciones.

Pérdida de derechos de convalidacion
El estudiante perdera sus derechos de convalidacién por una de las siguientes condiciones:

Si no cumpliera con el pago de los derechos correspondientes.

Si no continda los estudios para los que fue admitido en la Universidad Antonio Ruiz
de Montoya.

Si se descubre que alguno de los documentos presentados no cumple con los requisitos
de veracidad y legalidad connaturales al tramite efectuado.
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DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES (DRI)

Director: Mg. Jorge Muihoz Muihoz
Correo: jorge.munoz@uarm.pe

La Direccién de relaciones institucionales tiene como mision la promocién, apoyo y segui-
miento de las relaciones con instituciones de diversa indole, nacionales e internacionales, que
puedan beneficiar los procesos académicos que se realizan al interior de nuestra universidad.
En este sentido se encarga de recoger, organizar y sistematizar la informacion de las unidades
académicas con el fin de incentivar nuevos espacios de formacion, investigacion, y coopera-
cién con otras instituciones. Se encarga también de los procesos de captacion de alumnos
para nuestras escuelas profesionales de pregrado, posgrado, educacion continua, centro de
idiomas y centro pre universitario.

La Direccion de Relaciones Institucionales esta conformada por las siguientes unidades:

Marketing, Comunicaciones e Imagen Institucional

La oficina es la encargada de mantener la presencia de la Universidad en los colegios y en
las instituciones que influyen en la captacién de pregrado, posgrado, educacién continua,
centro de idiomas y centro pre universitario, mediante una efectiva labor de Mercadotecnia,
orientada a desarrollar los canales de comunicacion existentes interna y externamente, es-
tableciendo vinculos de largo plazo con colegios e instituciones.

Asimismo tiene como funcién preservar la imagen de la Universidad, desarrollando acciones para
una mayor presencia en medios de comunicacion. Es responsable del incremento de la recorda-
cion de nuestra marca y de generar un efectivo posicionamiento de la Institucién en el mercado
peruano y regional. Desarrolla material grafico adecuado que refleja el espiritu de nuestra universi-
dad y se enfoca en los diferentes publicos a los que nos dirigimos con la propuesta académica de
la universidad. Area de soporte a las campafas de pregrado, de posgrado asi como a las diferentes
unidades de la Universidad, colaborando en la organizacion y difusion de eventos.

Correos institucionales: comunicaciones@uarm.pe / prensa@uarm.pe

Internacionalizacion

La Oficina de Internacionalizacién de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya es una instancia
gestora y facilitadora encargada de guiar y concretar programas y proyectos internacionales. El
proposito de la oficina de internacionalizacién es incorporar la dimensién internacional e intercul-
tural del conocimiento mediante la direccion, coordinacion, gestion y promocion de programas
de movilidad académica, becas internacionales, pasantia e investigacion, experiential learning pro-
grams, red AUSJAL, convenios internacionales y actividades con mecanismos de cooperacion inter-
nacional para el desarrollo institucional, docente, académico, investigativo y de proyeccion social.

Correo: ruiz.internacional@uarm.pe
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Relaciones Institucionales

Unidad a cargo de promover vinculos con instituciones privadas que generen un desarrollo
de relaciones a largo plazo con la universidad. Responsable de desarrollar e implementar los
convenios que se requieren para asegurar tales vinculos.

Convenios

Nuestros convenios hacen posible las alianzas entre instituciones a fin de establecer, me-
diante distintas actividades, nexos que puedan incrementar sus fortalezas. Forman parte de
nuestros convenios universidades peruanas y extranjeras, asi como instituciones Publicas y
Privadas que han permitido que se lleve a cabo con éxito intercambios, investigaciones y
actividades académicas en conjunto.

Enlace AUSJAL

Unidad a cargo del seguimiento y vinculacion entre pares de la red, coordinacion de activi-
dades y de integracion entre responsables de la unidad de enlace.

GENERAL



MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE UNIVERSIDADES
JESUITAS DE AMERICA LATINA - AUSJAL

Argentina
Facultades de Filosofia y Teologia de San Miguel
Universidad Catdlica de Cérdoba

Brasil

Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia
Faculdade S&o Luis

Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro - PUC Rio

Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP
Universidade do Vale do Rio dos Sinos -
UNISINOS

Centro Universitario da FEI

Chile
Universidad Alberto Hurtado

Colombia
Pontificia Universidad Javeriana- Bogota
Pontificia Universidad Javeriana-Cali

Ecuador
Pontificia Universidad Catélica de Ecuador

El Salvador
Universidad Centroamericana José Simedn
Cahas

Guatemala
Universidad Rafael Landivar

México

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente

Universidad Iberoamericana - Ciudad de México
Universidad Iberoamericana - Ledn

Universidad Iberoamericana - Puebla

Universidad Iberoamericana - Tijuana
Universidad Iberoamericana - Torreén
Universidad Loyola del Pacifico - Acapulco

Nicaragua
Universidad Centroamericana - UCA- Managua

Paraguay
Instituto Superior de Estudios Humanisticos y
Filoséficos - ISEHF

Peru
Universidad Antonio Ruiz de Montoya
Universidad del Pacifico

Republica Dominicana
Instituto Filosofico Pedro Francisco Bond

Uruguay
Universidad Catdlica del Uruguay Damaso
Antonio Larrafaga

Venezuela

Instituto Universitario Jesus Obrero
Universidad Catdlica del Tachira
Universidad Catolica Andrés Bello
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PROGRAMAS CON CONVENIOS
TECSUP

El convenio UARM — TECSUP est4 dirigido a los egresados de las carreras impartidas por
TECSUP en sus diferentes especialidades y campus.

Este convenio es producto de la alianza estratégica entre TECSUP y la RUIZ, mediante la
cual se complementan las fortalezas de uno de los mejores institutos tecnolégicos del pais,
con una solida formacion en ciencias y tecnologia, con nuestra reconocida tradicién en
humanidades, gestion y desarrollo sostenible. Ademds, con esta experiencia estamos dando
una solucion al grave divorcio que existe en el Pert entre la educacion superior tecnolégi-
ca y la universitaria, que genera graves perjuicios para sus egresados, los que encuentran
dificultades para sequir su desarrollo profesional, incluso hasta niveles de posgrado. Es un
significativo aporte a la educacién superior peruana del que estamos muy orgullosos.

Los egresados son admitidos como alumnos de pre grado mediante una evaluacién y una
entrevista personal. Se les convalida cursos de las carreras técnicas y llevan una curricula
especial en un lapso aproximado de dos afios y medio, para luego obtener el grado de ba-
chilleres en Ingenieria Industrial. El titulo se obtiene mediante la sustentaciéon de una tesis
elaborada segun las normas del reglamento de grados y titulos de la RUIZ.

INFORMES:
Correo: informes@uarm.pe
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DIRECCION DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Director: Dr. Edwin Vasquez Ghersi, SJ
Correo: edwin.vasquez@uarm.edu.pe

La Direccion del Medio Universitario (DMU) fomenta y favorece el conocimiento y apropia-
cion de la identidad institucional por parte de la comunidad universitaria. Esta identidad,
heredera de la tradicion ignaciana, tiene como eje central la formacién integral de la perso-
na. Sus objetivos son:

e Ofrecer espacios y experiencias para conocer y profundizar la identidad institucional.

e Contribuir a la mejora del clima laboral y estudiantil con el fin de fortalecer la identidad
y valores institucionales.

e Ofrecer a los estudiantes medios y herramientas que les permitan desarrollar un pro-
yecto formativo educativo y profesional acorde con los valores institucionales

Para desarrollar estos objetivos cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina de Servicio Social Universitario (SSU)

Oficina del Servicio de Apoyo Psicolégico y Psicopedagdgico (SAPP)
Oficina de Tutorias

Oficina de Pastoral Universitaria

Oficina de Bienestar Estudiantil (OBE)

Oficina de Desarrollo Profesional

o uhs WN =

Secretaria del Medio Universitario
Correo: dmu@uarm.pe
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OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Director: Dr. Edwin Renato Vasquez Ghersi, SJ
Correo: edwin.vasquez@uarm.pe

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo a los valores y principios que caracte-
rizan la identidad y mision de la Universidad. Es competente para conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccién de derechos individuales.

OFICINA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Jefe: Lic. Raschid Rabi Hirata
Correo: raschid.rabi@uarm.pe

Favorece la comunicaciéon e integracién de la comunidad universitaria y promueve los valores
gue respeten la dignidad de la persona humana.

Objetivos:

e Colaborar con diversas instancias de la Universidad, en particular con el Consejo de Estu-
diantes (COES) con el fin de promover la integracion de la comunidad estudiantil y de los
valores formativos de la propuesta de la UARM

e Facilitar la realizaciéon de actividades deportivas y culturales entre los alumnos que contribu-
yan a fortalecer el respeto y promocion de valores en la comunidad

e Brindar las facilidades para que los estudiantes cuenten con un seguro contra accidentes para
desarrollar las actividades académicas y de integracion tanto dentro como fuera del campus.

Actividades:

a. Proceso de exoneracion del seguro estudiantil contra accidentes.

b. Facilitar la realizacion de actividades deportivas y culturales.

c.  Coordinar con el COES las actividades a realizar en el afio académico.

El COES esta conformado por trece miembros: un presidente, secretario y tesorero y diez repre-
sentantes de los alumnos por cada carrera, elegidos democraticamente por los estudiantes al
final del segundo ciclo del afo.

Bienestar Estudiantil acompana a las agrupaciones estudiantiles de tipo académico, social, de-
portivo, cultural y recreativo conformadas para desarrollar actividades dentro del campus. De
este modo, se pueden reservar aulas o realizar la difusion de sus eventos. Para contar con este
apoyo institucional, se requiere registrar a la agrupacién ante la Oficina de Bienestar Estudiantil.
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Actividades Extracurriculares:

Para graduarse todo estudiante debe desarrollar actividades extracurriculares por un equivalente
minimo de ocho créditos. La Direccién de Medio Universitario se encarga de fomentar, aprobar
y solicitar el registro de algunas de las actividades extracurriculares.

OFICINA DEL SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO Y
PSICOPEDAGOGICO (SAPP)

Jefa: Mg. Dafne Aida Zapata Pratto
Correo: dafne.zapata@uarm.pe

Psicologo: Lic. César Carranza Paz
Correo: cesar.carranza@uarm.pe

Promueve la salud psicolégica y el desarrollo emocional de los/las estudiantes de la Univer-
sidad Antonio Ruiz de Montoya.

Objetivos:

Brindar a los/las estudiantes espacios individuales o grupales, que les permitan identificar
correctamente las causas y factores internos o externos que condicionan los problemas
que frenan su progreso académico o personal y los estimulen a asumir responsablemente
la busqueda de soluciones.

Actividades:

a. Consejerfa individual

a.  Evaluacion psicolégica

a. Talleres Académicos y Socioemocionales

OFICINA DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Asistenta Social: Lic. Mildred Delgado
Correo: mildred.delgado@uarm.pe

Atiende situaciones socioeconémicas y personales que impiden a estudiantes y trabajadores
un desempefo adecuado.

Objetivos:

e Evaluar los expedientes de los estudiantes para el proceso de categorizacién en coordi-
nacién con las areas correspondientes.

e Realizar acciones de asistencia, promocién, prevencion e integracion de la comunidad
universitaria.
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Actividades:

a.

b
C.
d

Procesos de asignacion de escala de pension y re categorizaciones.

Proceso de revision de postulantes a becas de Fe y Alegria.

Campanas de salud preventiva: Oftalmologia, odontologia, diabetes, cancer.

Campanas de solidaridad: Donacién voluntaria de sangre, donacién de érganos, etc.

OFICINA DE TUTORIAS

Jefe: Lic. Mirtha Alicia Villanueva Rodriguez
Correo: mirtha.villanueva@uarm.pe

Coordinadora Tutoria: Bertha De la Portilla
Correo: bertha.delaportilla@uarm.pe

Gestiona el acompanamiento académico permanente a los estudiantes a través del sistema
de tutorifa.

Objetivos:

Organizar un sistema tutorial para los estudiantes de pregrado consistente con la pro-
puesta formativa de la Institucion.

Acompanfiar y capacitar a los tutores de acuerdo a la propuesta de la Universidad y a las
necesidades de los estudiantes.

Identificar los grupos de alumnos mas vulnerables para desplegar las acciones de
acompafamiento que éstos requieren.

Relacionar el sistema de tutoria con las demas éreas de la Universidad para tomar inicia-
tivas pertinentes al desarrollo 6ptimo del proceso educativo de cada alumno.

Actividades:

a.

Pano

Organizacion logistica del sistema de tutoria con su programa semestral y anual para todos
los alumnos de la Universidad.

Reuniones grupales periddicas de supervisién con los tutores.

Evaluacion del Programa de tutorias y entrega de calificaciones a Secretaria Académica.
Programa de acompanantes académicos.

Organizacion de acciones de soporte y reforzamiento en coordinacion con otras areas.

OFICINA DE PASTORAL UNIVERSITARIA

Jefa: Lic. Jenny Mori Leén
Correo: jenny.mori@uarm.pe
Correo: pastoral.universitaria@uarm.pe

Promueve y fortalece la identidad cristiana desde la espiritualidad ignaciana, ofreciendo
lugares y momentos de integracién y encuentro, reflexién, didlogo y vivencia social de la fe.
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Objetivos:

Ofrecer a la comunidad universitaria espacios de formacién, profundizacién y creci-
miento espiritual a través de experiencias de oracion, ejercicios espirituales y momentos
de reflexion y didlogo.

Organizar y promover iniciativas de compromiso social en vinculacién con la Red de
Pastoral Juvenil Jesuita.

Actividades:

a. Servicios religiosos
Eucaristia diaria: Misa diaria a la 1:00 p.m. en la capilla de la universidad.

b. Retirosy ejercicios espirituales
La Pastoral Universitaria organiza retiros para alumnos y el personal de la universidad.
Ademads, la Pastoral coordina la participacion de alumnos en Ejercicios Espirituales or-
ganizados por la Pastoral Juvenil de los Jesuitas y Ejercicios Espirituales dirigidos por el
Centro de Espiritualidad Ignaciana.

c.  Comunidades universitarias [igo
Comunidades de jévenes universitarios, promovidos por la Compafia de Jesus, que ofre-
cen espacios para revisar y confrontar su vida desde la espiritualidad ignaciana, y compro-
meterse con el servicio y amor a la iglesia y la sociedad.

d. Oraciéon Taizé
Oraciones de la luz organizadas para brindar un espacio de oracién y reflexién a partir
de la realidad del pafs dirigida a la Comunidad Universitaria y abierta a toda persona
Creyente o no creyente.

e. Voluntariados

e Magis. Es un movimiento universitario promovido por la Pastoral Juvenil de la
Compania de Jesus que brinda a los jovenes la oportunidad de vivir la fe como
servicio a los mas necesitados. Los jovenes realizan su voluntariado en diferentes
lugares de Lima los fines de semana. La Pastoral Universitaria ofrece este espacio a
los jovenes de nuestra universidad.

e Voluntariado de vacaciones. Se ofrece la posibilidad de hacer una pasantia en un
pequefio pueblo con el fin de conocer otras realidades y sensibilizarse a las culturas
y necesidades de estas comunidades.
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OFICINA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Jefe: Lic. Juan Carlos Diaz Lara
Correo: juancarlos.diaz@uarm.pe
Correo: bolsa.empleo@uarm.pe

La Oficina de desarrollo profesional apoya la insercién y mejora del desempefio laboral de

estudiantes de los Ultimos ciclos y egresados a través del fortalecimiento de competencias

para la empleabilidad, y, al mismo tiempo, fomenta el sentido de pertenencia e integracion

de sus miembros.

Objetivos:

e Formar a los estudiantes que estan concluyendo sus estudios universitarios y a los egre-
sados en competencias para empleabilidad.

e Difundir las oportunidades de empleo y/o practicas a través de distintas instancias de
comunicacion con los estudiantes de los Ultimos afos y los egresados.

®  Promover la participacion activa de los egresados en la Universidad.

Servicios:

a. Talleres de formacién en empleabilidad, presencial o virtual.

b. Plataforma de oportunidades laborales o Bolsa de Trabajo.
http://bolsa.empleo.uarm.edu.pe

c.  Coordinacién con los egresados de la Ruiz
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DIRECCION DE INVESTIGACION E INCIDENCIA / OF.
PROMOCION E INVESTIGACION

Directora: Dra. Birgit Weiler Meiss
Correo: birgit.weiler@uarm.pe
Correo: investigacion.direccion@uarm.pe

La Direccién de Investigacion es el area de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya encarga-
da de tomar decisiones respecto a la orientacion de las politicas, metas, prioridades y estra-
tegias de investigacion. Aprueba la normativa de investigacion y vela por su cumplimiento.
Promueve en la comunidad universitaria la produccién, apropiacion y aplicacién de nuevos
conocimientos orientados a incidir de manera relevante en la construcciéon de una sociedad
peruana y latinoamericana solidaria, libre e inclusiva.

La Direccién de Investigacion promueve las publicaciones de las investigaciones desarrolla-
das por los docentes y los alumnos de la Universidad, los Institutos y las Escuelas Académico
Profesionales en base a criterios internacionales de calidad.

Realiza sus acciones a través de la Oficina de Promocién y Difusiéon de la Investigacion.

OFICINA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

La Oficina de Promocién y Difusién de la Investigacion tiene dos éreas:

Area de Promocién de la Investigacién

Sus fines son:

e Promover en coordinacion con el Vicerrectorado Académico la investigaciéon entre los
docentes y los alumnos y acompanfarles en la realizacién de sus investigaciones brin-
dando apoyo técnico y logistico, incentivando la excelencia académica en la produccion
y difusion del conocimiento.

e Coordinar con el Vicerrector Académico, los Directores de Facultad y docentes de las
EAP la formacion de comunidades de investigadores para facilitar la integracion inter-
disciplinar vinculada a los ejes de investigacion.

e Coordinar el Registro de Proyectos de Investigacion.

e Orientar las politicas y promover las publicaciones de las investigaciones desarrolladas
por los docentes de la Universidad, los Institutos, las Escuelas Académico Profesionales
en base a criterios internacionales de calidad.

Area de Difusion
Sus fines son:
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e  Facilitar la socializacién de los resultados de las investigaciones realizadas por docentes
y alumnos/as de la UARM.

e Generar y mantener actualizado un repositorio digital en coordinacién con la Biblio-
teca.

e Promover y coordinar el registro del material intelectual académico de la UARM (arti-
culos indexados, libros, etc.).

e Organizar eventos publicos en coordinacion con el drea académica y marketing para
asegurar el posicionamiento publico de investigacién e investigadores.

e  Fortalecer el Fondo Editorial para fomentar la difusion de la produccién cientifica de
la UARM.

La Universidad se encuentra actualizando los ejes de investigacion en torno a los cuales se
promueven los diferentes proyectos.

Desde 2007 hasta la fecha la Universidad cuenta con més de 60 investigaciones desarrolla-
das. Algunos de los proyectos de investigacion en curso versan sobre los siguientes temas:
estudio comparativo sobre sobre migracion peruana en Chile, Espafia y Canada; dialogo
intercultural en la Amazonia peruana; gestion educativa regional desde un enfoque de
desarrollo sostenible; relacion escuela-familia; efectos de la violencia en actores educativos;
resultados de la aplicacion de las pruebas EDIy ECERS-R en Puerto Maldonado; estudios so-
bre autores filosoficos (Levinas, Hume, Hegel, Merleau-Ponty); recuperacion del patrimonio
jesuita del Virreinato Peruano, etc. La mayor parte de las investigaciones desarrolladas por
los Institutos se realiza en diferentes regiones del pais (Amazonas, Apurimac, Ayacucho,
Madre de Dios, Ucayali).
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OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Coordinador de Programas: Lic. Ramoén Herrera Salazar
Correo: ramon.herrera@uarm.pe

El principal programa de la oficina de Proyeccion Social es el de formacion en la expe-
riencia de servicio para la comunidad. La propuesta se organiza como un proceso de
aprendizaje bajo tres modalidades, que tienen en comin un componente de investi-
gacion, un componente de servicio y un componente de gestion social orientados
a la incidencia. La implementacién de la propuesta supone el trabajo conjunto entre los
estudiantes, los docentes, los directores de las diferentes EP, los directores de los institutos
y los aliados externos (ya sean instituciones publicas o privadas). Las intervenciones sociales
se organizan en funcién de las siguientes logicas:

Logica territorial: organizar la intervencién de las diferentes EPs en un espacio geografico local de modo,
tal que se pueda responder a necesidades particulares ubicadas en una dindmica social concreta.

Légica interdisciplinaria: evidenciar la complejidad de los problemas planteados por los alia-
dos externos y propiciar la intervencion desde las diferentes perspectivas disciplinarias.

Légica procesual: responder al problema planteado mediante una sucesion de etapas du-
rante un periodo especifico no inmediato.

Siguiendo esta orientacion se vienen desarrollando “planes de trabajo” con las siguientes
instituciones y comunidades aliadas:

¢ LaMunicipalidad de Pueblo Libre, en particular con la Gerencia de Desarrollo Social y DEMUNA
e El Ministerio de Cultura- Complejo Arqueoldgico Mateo Salado

e Servicios Educativos El Agustino - SEA

e Museo Nacional de Arqueologia, Antropologia e Historia del Pert

Es funcion del Director de la Oficina de PS-RSU participar a nombre de la RUIZ en la Red de
Homdlogos de Responsabilidad Social Universitaria —AUSJAL y realizar las coordinaciones
necesarias al interior de la comunidad universitaria, orientadas a la implementacion de los
acuerdos alcanzados en la red AUSJAL.
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INSTITUTO DE ETICA Y DESARROLLO - IED

Director: Abg. Eduardo Vega Luna
Correo: eduardo.vega@uarm.pe

El Instituto Etica y Desarrollo (IED) tiene como misién generar espacios de reflexion, forma-
cién, investigacion e incidencia sobre algunos de los grandes problemas de nuestra socie-
dad, promoviendo la incorporacién de una dimension ética en las propuestas orientadas
a enfrentar las situaciones de desigualdad e inequidad presentes en el pais. Su trabajo es
fundamentalmente interdisciplinario y privilegia una aproximacion histérica y cultural para
pensar al Pert desde las regiones, en el convencimiento que el debate sobre el pais resultara
maés fructifero, en la medida que incorpore las diversas problematicas locales y regionales.

El IED fue creado en 1994 por la Escuela Superior de Pedagogia, Filosofia y Letras “Antonio
Ruiz de Montoya”. Luego de la creacién de la Universidad, en el afio 2003, pasé a formar
parte de la Unidad de Investigacion e Incidencia. Desde sus inicios opt6é por un trabajo
descentralizado, vinculado permanentemente con la sociedad civil organizada y coordinado
con distintas instituciones locales y regionales. De esta manera, su labor institucional ha
transitado por regiones como Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cuzco, Huanuco,
Junin, Lambayeque, Moquegua, Puno y Piura, proyectando ampliar en los préximos afios su
presencia a otras regiones del pafs.

En los ultimos anos ha realizado investigaciones y publicaciones vinculadas a la compleja
situacion politica, econdémica y sociocultural del pais. Asimismo, ha implementado satisfac-
toriamente diplomados presenciales, semipresenciales y cursos en el dmbito regional,
dirigidos a la formacion y capacitacion de dirigentes sociales, jovenes profesionales, per-
sonal de las diversas organizaciones no gubernamentales regionales, asi como a los cola-
boradores de los centros sociales de la Compafiia de Jesus y publico en general. Ademas,
impulsa actividades académicas en colaboracién con las distintas redes de sociedad
civil a nivel nacional e internacional, en el marco de las distintas campanfas de incidencia
dirigidas a la generacion de nuevas politicas publicas.

En los Ultimos afios el IED ha realizado distintas consultorias, con el sector publico y con
el sector empresarial, contribuyendo a través de su vasta experiencia regional y su enfo-
que interdisciplinario a solucionar o proponer cambios organizacionales y nuevas formas
de vinculacién entre estos espacios y la poblacién. Entre otros encargos, hemos liderado
técnicamente procesos de revision de planes de desarrollo concertado a nivel local, fortale-
cimiento ético de agencias estatales y programas de formacién para personal directivo de
empresas que se desempenan en contextos socioeconomicos y politicos complejos.

El IED ha decidido priorizar en los préximos afos las siguientes dreas tematicas para sus
distintas actividades académicas:
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e  Politica y Desarrollo

e Sociedad y Naturaleza

e Migraciones

Representa a la UARM en las siguientes redes de investigacion:

e Consorcio de Investigacién Econémica y Social (CIES)
e  Red de Politicas Publicas y Desarrollo Rural en América Latina
e Observatorio Iberoamericano de Migraciones

Finalmente, se traza como horizonte el constituirse en un espacio que involucra a los estu-
diantes de la UARM en su mision institucional, integrandolos como colaboradores en nues-
tras distintas areas de trabajo y bajo diversas modalidades, en coordinacion con la Oficina
de Proyeccion Social y RSU.
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INSTITUTO DE FEY CULTURA - IFC

Coordinadora: Mg.(c) Eva Boyle Bianchi
Correo: eva.boyle@uarm.pe
Correo: feycultura@uarm.pe

El Instituto de Fe y Cultura (IFC) es una instancia de proyeccion de la Universidad que, reco-
giendo la invitacion del Concilio Vaticano Il para superar la grave fractura entre la fe y la vida,
el Evangelio y las culturas, pretende ser un espacio de encuentro, didlogo y reflexion que
investiga, sistematiza y apoya la formacién humana y cristiana para una transformacion social
que busca la inclusion y la reconciliacion, dentro de lo que constituye nuestro aporte especifi-
co a la sociedad y la Iglesia: el servicio de la fe y promocién de la justicia, opcién preferencial
por los pobres y el didlogo de la fe con las culturas y religiones.

Actualmente el IFC cuenta con un plan de formacion en las dimensiones: Maduracién huma-
nay cristiana, biblico - teoldgica y espiritual, sociocultural, ética y civico- politica. Esto se realiza
a través de: cursos, conferencias, paneles, talleres, jornadas, seminarios.

LINEAS DE TRABAJO:

1. Formacién integral humana y cristiana
e  Formacion Biblica
e  (Ciudadania y Cristianismo

2. Cultura de Paz
e Perdon y Reconciliacion
e Talleres Escuelas de Perddn y Reconciliacion
e Curso de Perddn y Reconciliacion
e Jornadas
e Cuidado y Convivencia
e Cursos de Cuidado y Convivencia
e Talleres de Cuidado y convivencia
* Talleres de Convivencia y Etica (CONETICA)
e Dialogos interreligiosos e interculturales
e Programas radiales
e "En BUsqueda de Dios”
¢ “EnREDando”
e "Taita Dios”
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3. Incidencia

e Participacion en redes:
e Red de formacién junto con el Centro de Espiritualidad Ignaciana (CEl) en Lima 'y
los Centros Loyola en provincias.
¢ Red Internacional ESPERE auspiciada por la Fundacién para la Reconciliacion (Co-
lombia).
e Consejo interreligioso
e Acompania iniciativas de reflexién y formacién de la Mesa de Movimientos lai-
cales.

e Observatorio Iglesia, opinién publica y sociedad

4. Investigacion

Apunta a contribuir al desarrollo de una reflexién en torno al hecho religioso, analizan-
do el rol desempefiado por lo religioso dentro del entramado cultural.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
POLITICAS EDUCATIVAS - IIPE

Director: Dr.(c) Rafael Egusquiza Loayza
Correo: rafael.egusquiza@uarm.pe
Correo: instituto.ipe@uarm.pe

El Instituto de Investigacion y Politicas Educativas de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya
tiene como mision realizar investigaciones que contribuyan a la produccién de conocimientos
para enriquecer el disefo, implementacién y evaluacién de politicas publicas en educacion, y
asi poder responder a las necesidades en esta materia a nivel regional y nacional.

Asimismo, mediante la formacién de docentes y funcionarios se busca contribuir a la articu-
lacién y difusién de las buenas précticas, y el fortaleciendo del rol educador de la sociedad,
promoviendo para ello espacios de debate e intercambio de ideas donde surjan propuestas
para nuevas politicas publicas en educacioén.

Por ello, el Instituto coordina acciones con los diferentes sectores de la administracion publica
a nivel nacional y regional, asi como con instituciones educativas, redes y universidades.

Lineas de accion:

e Investigacion

Aportamos a una mayor comprensién sobre los procesos educativos y el sistema educativo en
su conjunto. Tratamos que las tematicas abordadas hayan sido definidas en base a las necesi-
dades concretas planteadas por los actores de la sociedad.

e  Asesoria con desarrollo de capacidades

Brindamos asesorias a entidades publicas como privadas para la formulacién e implementa-
cion de politicas educativas asi como para identificar y extraer lecciones de las buenas préacti-
cas existentes.

¢ Incidencia con participacién ciudadana
Impulsamos el intercambio de ideas y de formulacién de propuestas en politica educativa,
dando siempre un mayor énfasis al didlogo con los actores regionales.

e Formacion

Formamos para el desarrollo de capacidades de los gestores de politicas publicas, a los agen-
tes de opinién, miembros de asociaciones y docentes universitarios, para ayudar a sus esfuer-
Z0s por procurar una educacion de calidad.
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Areas tematicas abordadas:

e Descentralizacion, gestion y politica educativa

e Educacién intercultural

e  Desarrollo profesional docente

¢ Modelos y propuestas pedagdgicas

e  Fortalecimiento de la educacién superior, con énfasis en la formacién inicial docente

Proyectos:

e Red de Gestores de la Educacion — Edugestores

Edugestores es una Red de Gestion del Conocimiento que reline a gestores de la educaciéon y
profesionales, con interés explicito en colaborar voluntariamente en la mejora de la calidad y
equidad de la gestiéon educativa descentralizada. Dicha colaboracién se materializa a través de
interacciones en una comunidad virtual y encuentros presenciales. Este proyecto es responsa-
bilidad del IIPE; y las decisiones estratégicas son adoptadas por un Comité Asesor integrado
por las instituciones comprometidas en brindar soporte a la Red: Universidad Antonio Ruiz de
Montoya (UARM), UNICEF y GRADE/FORGE.

Formacion:

¢ Diplomados en Gestion, investigacion y pedagogia intercultural, dirigidos a direc-
tivos y docentes de Institutos de educacion superior pedagdégica que desarrollan progra-
mas de formacion inicial en Educacién bilingte intercultural, en colaboracién con PRO-
CALIDAD y la DIGEIBIRA del Ministerio de Educacién. Tiene como proposito fortalecer
capacidades de las autoridades, directivos y docentes de los IESPP y los ISE en aspectos de
gestion, investigacion y pedagogia intercultural para mejorar la calidad de la formacién
inicial en Educacion con especializacion en EIB. Participan 79 directivos y 149 docentes
de investigacion de los 29 IESPP y los ISE acreditados con SINEACE, con carrera de EIB.

e Curso en Estrategias de Aprendizaje, investigacion formativa y TICs para la Uni-
versidad Nacional del Altiplano de PUNO, Facultad de Educacion, en colaboracién con la
comision de calidad de la facultad

e  Curso virtual sobre planificacion curricular y evaluacion formativa para directivos
y docentes de educacion basica regular (octubre a diciembre 2017) que quiere formar en
Curriculo, enfoques, principios, caracteristicas, niveles, perfil de salida, Desarrollo de com-
petencias, capacidades, evaluacion formativa. Participan 1310 directores y docentes de
instituciones educativas focalizadas, de la Red N° 04, que integran las regiones de Amazo-
nas, Loreto, San Martin y Ucayali En coordinacién con MINEDU - DIGEBR - DEP y UNESCO

¢ Diplomado de Especializacion en Didactica de la Educacion Intercultural (Marzo
a Diciembre 2017) Tiene como propésito contribuir a la implementaciéon de una politica
de Educacion Intercultural Bilingte (EIB) con enfoque de derechos y equidad de género
en la region de Ayacucho, Peru. Participan 54 docentes pertenecientes a 10 Instituciones
Educativas primarias, publicas, multigrado y polidocente de la provincia de Fajardo en
Ayacucho. Este programa se realiza con la Asociacion TAREA
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Curso Interaccion efectiva con los nifos en los sectores y proyectos del aula (Sep-
tiembre a Diciembre 2017) Tiene como propdsito Promover el disefio y aplicacion de
estrategias pedagdgicas integrales que responden a las necesidades e intereses de los ni-
fios, con la finalidad de favorecer los aprendizajes dentro del aula, entre los especialistas y
los acompanantes del nivel inicial. Dirigido a los especialistas y miembros de la Direccion
de Educacion Inicial del MINEDU, lo desarrollamos con DINAMICA y CASA AMARILLA
proyecto coordinado por UNESCO

Investigaciones realizadas o en curso:

Los docentes y el desarrollo del curriculo

Prof.: Rosario Castro Malqui

Area Temética: Modelos y propuestas pedagdgicas

La dimensidn relacional en el aula: una aproximacién desde las interacciones didacticas y
los aprendizajes esperados

Mg. Angela Figueroa Iberico

Area temética: Modelos y propuestas pedagdgicas

“La educacién intercultural en la ciudad”

Dra. Maria Amalia Ibafez Caselli

Area tematica: Educacion intercultural

“La salud ocupacional fisica y mental, y el bienestar emocional de los docentes de Lima
Metropolitana: andlisis descriptivo e interpretacién comprensiva para el disefio de politi-
cas publicas”

Mag. Luis Enrique Tineo, Rafael Egusquiza y Equipo IIPE.

Area temética: Desarrollo profesional docente
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FONDO EDITORIAL

Correo: fondo.editorial@uarm.pe

En el afo 2006 se cred el Fondo Editorial UARM, unidad dependiente de la Direccion de
Investigacién e Incidencia, encargada de la publicacion y difusion de trabajos de los docen-
tes, investigadores y alumnos de la Universidad, asi como obras de otros autores que se
ajusten a la politica editorial de la institucién. Cuenta con una libreria en el campus de la
Universidad bajo su administraciéon, que comercializa los libros de su catalogo y libros de
otras universidades y centros de investigacion nacionales y extranjeros. Participa en las ferias
del libro mas importantes del Pert y del exterior.

El catdlogo del Fondo Editorial cuenta con 65 titulos editados bajo su sello editorial y en
coedicién, y ademas distribuye en el Peru algunos titulos de los fondos editoriales de la Red
AUSJAL, ofreciendo en el mercado peruano un total de 109 titulos. A partir del ano 2013 se
publica la revista Silex, revista de investigacion interdisciplinaria de la universidad.

Publicaciones recientes

e Revista Silex 7 N°1. Humanismo y modernidad: Perspectivas del Pert republicano desde
el siglo XXI, 2017

* Rojas Pedemonte, Nicolds y Koechlin, José (editores). Migracion haitiana hacia el sur
andino. OBIMID, Universidad Alberto Hurtado, Servicio Jesuita a Migrantes, 2017

e  (Catdlogo de los manuscritos de la coleccién Rubén Vargas Ugarte. Edicion digital, 2017

e Manrique Linares, Angel Marfa. Buenas practicas de gestién en la UGEL Parinacochas.
Sistematizacién en el marco del proyecto de mejoramiento de la gestion educativa des-
centralizada. FORGE, UNICEF, EDUGESTORES, Universidad Antonio Ruiz de Montoya,
2017

e Berganza Setién, Isabel. Ciudadania migrante. Rutas, costos y dinamicas de los flujos
mixtos en transito por el Pert. Universidad Antonio Ruiz de Montoya, Encuentros-
Servicio Jesuita de la Solidaridad, 2017

e  (Cabrerizo, Patricia e Villacieros, Iciar. Refugiados en Lima. Caracteristicas sociales, me-
dios de vida y percepcién sobre el estrés asociado a la condicion de refugiados y soli-
citud de asilo. UNHCR — ACNUR (La agencia de la ONU para refugiados). Encuentros
- Servicio Jesuita de la Solidaridad, Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2017.

e Lecaros, Véronique. La iglesia catdlica y el desafio de los grupos evangélicos. El caso del
Perl en América Latina. Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2016.

e  Garcia, José Maria. Y manana empezaremos de nuevo. Historia memoria del proyecto
de educacion rural Fe y Alegria 44. Instituto Peruano de Educacion en Derechos Huma-
nos y la Paz y Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2016.

*  Revista Silex vol. 6 n° 1, “Filosofia del derecho: Legalidad y justicia”, 2016

e |guiniz Echevarria, Manuel. Situacion y politica educativa en Madre de Dios. Universi-
dad Antonio Ruiz de Montoya, 2016.
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Diaz Mateos, Manuel. La belleza de nuestro Dios. Universidad Antonio Ruiz de Monto-
ya, Centro de Estudios Peruanos e Instituto Bartolomé de las Casas, 2016.

Revista Silex vol. 6 n°® 2, “Aproximaciones de Michel de Certeau”, 2016

Berganza, Isabel. Ciudadania migrante. Rutas, costos y dindmicas de los flujos mixtos
en transito por Pery, 2016

Dejo, Juan (comp.). Actas del simposio internacional “El imaginario jesuita en los reinos
americanos (SS. XVI-XIX)”, Biblioteca Nacional del Pert y Universidad Antonio Ruiz de
Montoya, 2015

Mufioz, Angel (trad.). Los Parrocos de indios de Diego de Avendafio, vol. ll, tits. XIV-
XVl de Thesaurus Indicus, Biblioteca Nacional del Pert y Universidad Antonio Ruiz de
Montoya, 2015

Simons, Alberto SJ. El discernimiento como necesidad existencial. Instituto Bartolomé
de Las Casas, Centro de estudios y publicaciones y Universidad Antonio Ruiz de Mon-
toya, 2015

Puma, Liz; Bedoya, César (eds.). Transformacion de conflictos. Aportes al analisis y
abordaje de conflictos en el Pert. Proyecto Didlogo, Sur ProDidlogo y la Universidad
Antonio Ruiz de Montoya, 2015

Ibafez, Franklin. Globalizacion, justicia y pobreza Una aproximacion filosofica en deba-
te con John Rawils, Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2015

Revista Silex, n. ° 5, “Investigaciones en psicologia: Evidencias para la transformacion
humana y social”, 2015.

Dejo, Juan; Fernandez, Rafael; Klaiber, Jeffrey; Piedra, José; Regan, Jaime; Roca, Fer-
nando; Schmidt, Eduardo; Vasquez, Edwin. Creer o no creer. La fe en los tiempos de
transicion, Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2015

Revista Silex, n. ° 4, “Cambio climatico: Perspectivas desde el sur”, 2015.

Santuc, SJ, Vicente. Antropologia existencial: Para una filosofia de la expresion obedi-
ente. Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2014.

Bedoya, C, I. Ormachea, J. Caravedo y G. Moreno. Mineria, conflicto social y didlogo.
ProDidlogo y Universidad Antonio Ruiz de Montoya, 2014.

Revista Silex, n. © 3, “;Restauracion o renovacién? 200 afios después”, 2014.

Revista Silex, n. ° 2, “Desarrollo: Debate y desafios”, 2014.

Revista Silex, n. ° 1, “Misién e interdisciplinariedad”, 2013.

Ferndndez-Hart, SJ, Rafael. Creo luego existo. Revelacion y religion en Levinas. Univer-
sidad Antonio Ruiz de Montoya, 2013.

Cavassa, Ernesto (ed.). Mirar con ojos nuevos. La experiencia de las Escuelas del Perdon
y Reconciliacion en el Pert. Centro de Estudios y Publicaciones, UARM, 2013.
Maldavsky, Aliocha. Vocaciones inciertas. Mision y misioneros en la provincia jesuita del
Pert en los siglos XVI y XVII. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Espafa,
Instituto Francés de Estudios Andinos y UARM, 2013.

Camacho, Juan. Tras los caminos del filosofar. UARM, 2013.

Giraud, GaélyRenouard, Cécile (comp.). Veinte propuestas para reformar el capitalis-
mo. Pontificia Universidad Javeriana, Universidad del Pacifico y UARM, 2013.
Sabourin, Eric. Campesinos, mercados y politicas publicas. Una lectura por la reciproci-
dad. CIRAD y UARM, 2013.

GENERAL



Diaz Mateos, Manuel. La justicia que brota de la fe. Instituto Bartolomé de las Casas,
Centro de Estudios y Publicaciones, UARM, 2012.

Autores varios. ¢ Nosotros racistas? Cuadernos de trabajo estudiantil. UARM, 2012.Adri-
anzén, Alberto (ed.). Apogeo y crisis de la izquierda peruana. IDEA Internacional y
UARM, 2012.

ACJ. Curriculo Comun Ignaciano (CCl). Proceso de construccion colectiva de los cole-
gios de la compania de Jesus. Asociacion de Colegios Jesuitas del Perd y UARM, 2012.
Arens, Eduardo. ADAM. Un ensayo de antropologia biblica. Centro de Estudios y Pub-
licaciones, Asociacion Hijas de San Pablo, UARM, 2012.

Arellano, Javier. Mineria sin fronteras. Conflicto y desarrollo en regiones mineras del
Pert. Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Instituto de Estudios Peruanos y UARM,
2011.

Simons, Alberto. Ser Humano. Ensayo de antropologia cristologica. Pontificia Universi-
dad Catolica del Pert y UARM, 2011.

Berganza, Isabel y Purizaga, Judith. Migracion y desarrollo. Diagndstico de las migra-
ciones en la zona norte del Peru. Regiones Tumbes, Piura, Lambayeque y Cajamarca.
UARM y SEPSI, 2011.

Berganza, Isabel y Serna, Mauricio. Dindmicas Migratorias en la Frontera Perd- Chile.
Arica, Tacna e Iquique.UARM y SEPSI, 2011.

Dongo, Adrian. Imagen mental y construccion del conocimiento. La contribucion de
Jean Piaget. UARM, 2010.

Marticorena, Benjamin; Fayard, Pierre y Ledn, Fabiola. La ensefianza de las ciencias
naturales. Reflexiones y estrategias pedagogicas. UARM, 2010.

Frisancho, Susana y Gamio, Gonzalo (eds.). E/ cultivo del discernimiento. Ensayos sobre
ética, ciudadania y educacion. UARM, 2010.

Haour, Bernardo. Introduccién a la fenomenologia de la percepcion de Maurice Mer-
leau-Ponty. UARM, 2010.

Guibal, Francis. Ibafiez, Antonio. Cornelius Castoriadis. Entre lo imaginario y la creacion
de la autonomia. UARM, 2009.

Castro, Rosario; Diez, Marfa; Helfer, Susana; Huberman, Susana; Lopez, Martin y Mar-
ticorena, Benjamin. Didlogos Pedagdgicos. Educacion, modelos de desarrollo y for-
macion de competencias. UARM, 2009.

Barbero, Jesus; Ubilluz, Juan; Dejo, Juan; Diaz Mateos, Manuel; Rabi, Raschid; Simons,
Alberto; Silva, Rocio y Besaccia, Rafael. Efimero y trascendente. Lo sagrado y los medios
de comunicacion. UARM, 2009.

Santuc, Vicente; Guinand, Guadalupe; Vasquez, Edwin y Pautrat, Lucila. Etica ambiental
y politica publica. UARM, 2009.

Rodriguez, Yolanda. La formacion de la ciudadania desde la experiencia escolar. Anhe-
los y procesos en los colegios de la Compania de Jesus en el Perd. UARM, 2009.
Navarro, José. La mistica de cada dia. Poesia de Adelia Prado. UARM, 2009.

Estudios sobre el congreso peruano. |dea Internacional y UARM, 2009.

Casali, Alipio; Lima, Linicio; NUfez Hurtado, Carlos y Saul, Ana Maria. Propuestas de
Paulo Freire para una renovacion educativa. ITESO y UARM, 2009
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Director: Mg. Juan Carlos Wu Garcia
Correo: juancarlos.wu@uarm.pe

El director general de administracién es responsable de conducir los procesos de administra-
cion, de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya (Art. 67° del Estatuto de
la Universidad Antonio Ruiz de Montoya).

La Direccion General de Administracion estd conformada por las siguientes unidades:

Administracion y Servicios (correo: marco.alvarez@uarm.pe)

Unidad encargada de mantener en buenas condiciones el campus de la universidad, con
el proposito de que todos los ambientes fisicos, tanto las aulas como las dreas comunes se
encuentren operativos y puedan cubrir las necesidades de la comunidad universitaria en su
conjunto asf como de sus invitados.

Finanzas (correo: eliana.aldave@uarm.pe)
Unidad encargada del control de las obligaciones financieras de la universidad y hacia la uni-
versidad, asi como del manejo y administracion de los recursos financieros de la institucion.

Contabilidad (correo: irma.machuca@uarm.pe)

Unidad en encargada del registro y control de todas las operaciones financieras de la uni-
versidad, estd encargada también de verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
de la institucion.

Recursos Humanos (correo : federico.philipps@uarm.pe)
Unidad encargada de la administracion y pago de la némina del personal, y del cumplimien-
to de las normas laborales en la universidad.

Sistemas (Correo: nilton.ulloa@uarm.pe)

Unidad que tiene la responsabilidad de brindar el soporte en las Tecnologias de la Informa-
cion a la comunidad universitaria, encargada de que dicho servicio se cumpla de acuerdo a
las necesidades de los usuarios de la institucion
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TARIFARIO DE ADMISION Y MATRICULA 2018

DERECHOS DE ADMISION (Incluye carpeta) S/.
Colegios e instituciones privadas (incluido Bachillerato Internacional) 100.00
Colegios e Instituciones estatales (incluido Fe y Alegria) 100.00
Congregaciones religiosas 100.00
Colegios jesuitas e hijos de ex alumnos. 100.00
DERECHOS DE ADMISION POR TRASLADO EXTERNO (incluye carpeta)

Universidad privada 100.00
Universidad estatal 100.00
Universidad extranjera 100.00
Congregaciones religiosas 100.00
DERECHOS DE ADMISION POR SEGUNDA PROFESIONALIZACION (incluye carpeta)

Universidad privada 100.00
Universidad estatal 100.00
Religiosos 100.00
DERECHO POR TRASLADO INTERNO 50.00
REINCORPORACIONES Y RESERVA DE MATRICULA

Reserva de matricula 40.00
Derechos para reincorporacion con reserva de matricula 60.00
Derechos para reincorporacion sin reserva de matricula 150.00
CONVALIDACIONES Y OTROS RUBROS RELACIONADOS

Pago por bloque de cursos convalidados por traslado interno 200.00
Pago por crédito convalidado por traslado externo 20.00
Files de Syllabus para traslado externo a la PUCP por convenio Programa de Humanidades 150.00
Syllabus individuales 5.00
Consolidado de Notas por semestre 20.00
CONSTANCIAS

Constancia de admision 15.00
Constancias de participacion en cursos o talleres 50.00
Constancia de pagos o beca* 50.00
Constancias de Estudios 50.00
Constancias de notas (Solo para alumnos libres) 50.00
Constancia de Diploma o Titulo en tramite 50.00
Constancia para Traslado Externo 50.00
Constancia de Egresado* 150.00
CERTIFICACION

Certificado de estudios 200.00
FEDATEOS

Fedateo de Syllabus 6.00
Fedateo de Certificado 20.00
Fedateo Diploma de Grado o Licenciatura 30.00
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GRADOS Y TiTULOS

Grado de Bachiller* 1000.00
Asesoria de Tesis ** 750.00
Lectorfa de Tesis ** 375.00
Titulo de Licenciado 1500.00
TiTULOS PROFESIONALES (ESARM)

Todas las unidades académicas 150.00
DIPLOMAS

Diplomados 300.00
Diploma de Humanidades 200.00
Diplomas de Educacion Continua 50.00
FORMULARIOS

Solicitud de tramites generales 10.00
Solicitud de trémite de re categorizacién y beca 40.00
CARNES

Carné de Biblioteca para egresados 30.00
DUPLICADOS

Duplicado de Constancia de Admisién 15.00
Duplicado de Carné Institucional 20.00
Duplicado de Carné Universitario 50.00
Duplicado de Boleta de pago 5.00
Duplicado de ficha de actualizacién de datos (para matricular) 5.00
Duplicado de boleta de notas 10.00
Segundo ejemplar de diploma académico o del titulo profesional 350.00
ESCALAS DE PAGO

Escala A Crédito Semestral: 250.00
Escala B Crédito Semestral: 310.00
Escala C Crédito Semestral: 370.00
Escala D Crédito Semestral: 430.00
Escala E Crédito Semestral: 510.00
Alumno libre Crédito Semestral: 242.00
Matricula 150.00
Matricula Fe y Alegria 75.00
DESCUENTO POR PAGO ADELANTADO (todo el semestre)

En efectivo, tarjeta de débito o transferencia bancaria 10%
Con tarjeta de crédito 5%

* En el caso de los Becados 10% de descuento.

** Para aguellos egresados que soliciten asesorfa de tesis adicional (Art. 30°. del Reglamento de Grados y Titulos).
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COLECCION P. RUBEN VARGAS UGARTE, SJ

Por seis (6) meses

Estudiantes 2888

Investigadores

Por un semana 20.00

Por un dia 10.00

Reproduccion digital de documentos siglos XVI-XVIII (por fotografia) 3.50

Reproduccion digital de documentos siglos IX-XX (por fotografia) 1.50
TARIFARIO DE ADMISION Y MATRICULA -

POSGRADO 2018

DERECHOS DE ADMISION S/.

Programas de Especializacion 100.00

Diplomados de Posgrado Presenciales, Semipresenciales y a Distancia 50.00

Maestrias Presenciales y Semipresenciales 100.00

DUPLICADOS

Duplicado de Constancia de Admision 15.00

Duplicado de Carné Institucional para Estudiantes Regulares de Maestrias y Diplomados 30.00

Duplicado de Carné Universitario 50.00

REINCORPORACIONES

Reserva de matricula para Maestrias y Diplomados de Posgrado 40.00

Derechos para reincorporacion con reserva de matricula a Maestrias y Diplomados de 60.00

Posgrado

Derechos para reincorporacion sin reserva de matricula a Maestrias y Diplomados de 150.00

Posgrado

RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Solicitud de Reconocimiento 10.00

Reconocimiento de Cursos por Crédito 30.00

RETIRO ACADEMICO

Retiro Académico de Cursos en Diplomados y Maestrias de Posgrado 10.00

Retiro Académico y Financiero del Ciclo de Maestrias y Diplomados de Posgrado 60.00

TESIS DE MAESTRIA

Inscripcién del Proyecto de Tesis de Maestria 1500.00

Prérroga de Vigencia del Proyecto de Tesis de Maestria 700.00

Sustitucion del Asesor de Tesis de Maestria 1000.00

Solicitud de Sustentacion de Tesis de Maestria 2500.00

Nueva Fecha de Sustentacion de Tesis de Maestria para Desaprobados 1500.00
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CALENDARIO ACADEMICO PREGRADO 2018

Mes | Dias Actividad
Lunes 8 INICIO DE CLASES DE CURSOS DE VERANO 2018
) Presentacion de solicitudes de traslados internos, reincorporacio-
g Del lunes 8 al 12 de febrero nes y convalidaciones
W

Del Lunes 15 al sabado 20

Devolucién de trabajos y examenes finales del semestre 2017-2
y entrega de consolidado de notas (a solicitud)

Del martes 13 al viernes 16

Evaluaciones y entrevistas para Traslado Interno

Fecha limite de recepcién de silabos en el Departamento de

julio

Sabado 17 Humanidades y Escuelas profesionales
o | Dellunes 19 al sabado 24 Examenes finales de los Cursos de Verano 2018
E Lunes 19 Publicacion de los resultados a las solicitudes por traslados inter-
@ nos, reincorporaciones y convalidaciones
Y | Martes 27 Ultimo dia para el ingreso de notas de los cursos de verano.
Miércoles 28 iiggléur%iigg de exdmenes por parte de los docentes a Secretaria
Sabado 24 Examen de Admision
Del viernes 2 al lunes 5 tMu?jTgrﬁz:? alumnos regulares y reincorporados (Plataforma es-
Matricula de Alumnos Libres, Programas Internacionales,
Del martes 6 al jueves 8 Equivalencias de Plan de Estudios, Electivos de otras Escuelas
Profesionales y Traslados Internos (Matricula presencial)
Viernes 9 Matricula de Alumnos ingresantes (Todas las modalidades)
g Viernes 9 Ultimo dia de presentacion de Reserva de Matricula
‘E’: Sabado 10 Matricula Extemporanea (Alumnos ingresantes y regulares)
Del lunes 12 al viernes 16 Induccién de nuevos alumnos y evaluaciones psicoldgicas
Viernes 16 Induccién a docentes nuevos
Lunes 19 INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2018-1
Jueves 22 Inauguracion del Aiio Académico 2018
Jueves 29 y viernes 30 Semana Santa - Feriados no laborables
Martes 1° Dia de Trabajo - Feriado no laborable
Del lunes 7 al sabado 12 Examenes parciales. Las clases en pregrado se suspenden
9 Jueves 10 Jornada de Tutores
g Del martes 15 al jueves 17 Pre matricula de cursos para el ciclo 2018-2 (Plataforma Virtual)
Jueves 17 Ultimo dia de ingreso de notas parciales al Sistema Académico
Del lunes 21 al sdbado 26 Devolucién de exdmenes parciales a los alumnos
Del lunes 11 al sabado 16 SEMANA RUIZ
Sabado 16 Sabatina - Humanidades
O | Miércoles 13 Aniversario del nacimiento de Antonio Ruiz de Montoya
g Del lunes 18 al martes 10 de Presentacion de solicitudes de traslados internos, reincorporacio-

nes y convalidaciones

Del lunes 25 al jueves 28

Ultima semana para solicitar retiro de cursos

Viernes 29

Dia de San Pedro y San Pablo - Feriado no laborable

P
G

ROG
EN

RAMA
ERAL




Del lunes 2 al sdbado 7

Exdmenes de fin de Semestre 2018-1

Miércoles 11y jueves 12

Evaluaciones y entrevistas para Traslado Interno

Martes 10 y miércoles 11

Examenes de rezagados

Jueves 12

Ultimo dia de entrega de exdmenes, regulares y rezagados
en Secretaria Académica e ingreso de notas en el Sistema
Académico (de los docentes a Secretaria Académica)

Sabado 14y lunes 16

Devolucién de trabajos y exdmenes finales

o
2 [wercoes 18 Pon rancorporaciones y comalisciones - Po! eSS inter
Viernes 20 Fecha limite de recepcion de silabos en el Departamento de
Humanidades y Escuelas profesionales
Sabado 21 Examen de Admision
Sabado 28 y domingo 29 Fiestas Patrias — Feriados no laborables
Del lunes 30 al miércoles 1° de | Matricula alumnos regulares y reincorporados (Plataforma es-
agosto tudiantil)
Matricula de alumnos libres, programas internacionales, equiva-
Jueves 2 y viernes 3 lencias de plan de estudios, electivos de otras escuelas y trasla-
dos internos (Presencial)
Viernes 3 Ultimo dia de presentacion de reservas de matricula
Sabado 4 Matricula de alumnos ingresantes (Todas las modalidades)
g Lunes 6 Matricula extempordnea (Alumnos ingresantes y regulares)
8 Del lunes 6 al jueves 9 Induccién de nuevos alumnos y evaluaciones psicoldgicas
< | Viernes 10 Induccién a docentes nuevos
Lunes 13 INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2018-2
Del s 20l sbado 25| DVOkn de vabaloy xdmenes s d semeste 2011
Jueves 30 Santa Rosa de Lima - Feriado no laborable
Del lunes 1° al sébado 6 Examenes parciales. Las clases en pregrado se suspenden
w |Jueves4 Jornada de Tutores
§ Lunes 8 Combate de Angamos — Feriado no laborable
O | Del martes 9 al jueves 11 Pre matricula de cursos para el ciclo 2019-1 (Plataforma Estudiantil)
© Jueves 11 Ultimo dia de ingreso de notas parciales al Sistema Académico
Del lunes 15 al sabado 20 Devolucién de exdmenes parciales a los alumnos
Jueves 1° Dia de todos los santos - Feriado no laborable
E Sabado 10 Sabatina - Facultad de Ciencias Sociales
E Del lunes 19 al viernes 23 Ultima semana para solicitar retiro de cursos
s Jueves 22 Clausura del Aiio Académico 2018
= giiliellrjr?k?rse% al sabado 1° de Examenes de fin de Semestre 2018-2
Martes 4 y miércoles 5 Exdmenes de rezagados
Ultimo dia de entrega de exdmenes, regulares y rezagados
Jueves 6 en Secretaria Académica e ingreso de notas en el Sistema
w Académico (de los profesores a Secretaria)
g Sabado 8 Inmaculada Concepcion - Feriado no laborable
t'—j Martes 11 y miércoles 12 Devolucién de trabajos y examenes finales de Pregrado (A los alumnos)
8 | Viernes 14

Matricula para los cursos de verano 2019

Del Miércoles 19 de diciem-
bre de 2018 al domingo 6 de
enero de 2019

Cierre Institucional
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CALENDARIO ACADEMICO 2018-POSGRADO

Mes Fechas Proceso
Lunes 08 de enero al Lunes I - . I
Enero 12 de febrero Presentacion de Solicitudes de reincorporacion 2018-1
Oficina de Secretaria Académica publica resultados de solici-
Febrero | Lunes 19 tudes de reincorporacion
Lunes 26 de febrero al . o
Jueves 1° de marzo Entrevistas de admision
Lunes 5 Publicacion de resultados de admisién
Martes 6 Fecha limite para la entrevista al estudiante libre
- Matricula de estudiantes regulares y reincorporados via
Miércoles 7 y Jueves 8 Autogestion Estudiantil.
Matricula de ingresantes, estudiantes libres, estudiantes cuyo
Lunes 12 y Martes 13 diplomado culminé en ciclo anterior. Tramite presencial en
M oficina de Secretaria Académica de 3:00 a 7:00 p.m.
arzo
Matricula extemporanea - Ingresantes y estudiantes regu-
lares. Tramite presencial en oficina de Secretaria Académica
Miércoles 14 de 3:00 a 7:00 p.m.
Ultima fecha para las solicitudes de Reserva de Matricula
(2018-1)
Jueves 15 Charla inaugural de inicio de afio académico 7:00 pm.
Lunes 19 INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2018-1
Jueves 29 Semana Santa - Feriados no laborables
y viernes 30
Martes 1° Dia de Trabajo - Feriado no laborable
Del lunes 7 al EXAMENES PARCIALES
Mayo sabado 12
Ultimo dia de ingreso de notas parciales al sistema de
Jueves 17 Autogestion Docente
Lunes 11 al Sabado 16 Semana Ruiz
L Aniversario del nacimiento de Antonio Ruiz de
Miércoles 13 Montoya
Junio Lunes 25 a Jueves 28 Ultima semana para solicitar retiro de cursos
Viernes 29 Dia de San Pedro y San Pablo - Feriado no laborable
Lunes 18 de junio al martes P ion de Solicitudes de rei i6n 2018-2
10 de julio resentacion de Solicitudes de reincorporacion -




Lunes 2 al sabado 7

EXAMENES FINALES - Semestre 2018-I

Jueves 12

Ultimo dia de ingreso de notas finales al sistema de
Autogestion Docente

Miércoles 18

Oficina de Secretaria Académica publica respuestas a solici-
tudes de reincorporacion

Julio Lunes 23 al Jueves 26 Entrevistas de admisién
Sabado 28 y Domingo 29 | Fiestas Patrias - Feriados no laborables
Lunes 30 de julio Publicacion de resultados de admisién
Martes 31 de julio Fecha limite para la entrevista al estudiante libre
: Matricula de estudiantes regulares y reincorporados via
Jueves 21y Viernes 3 Autogestion estudiantil.
Matricula de ingresantes, estudiantes libres, estudiantes cuyo
Lunes 6 diplomado culminé en ciclo anterior. Tramite presencial en
oficina de Secretaria Académica de 3:00 a 7:00 p.m.
Matricula extemporanea - Ingresantes, estudiantes regulares,
Agosto estudiantes libres. Tramite presencial en oficina de Secretaria
Miércoles 8 Académica de 3:00 a 7:00 p.m.
Ultima fecha para las solicitudes de Reserva de Matricula
(2018-I1)
Lunes 13 INICIO DE CLASES DEL SEMESTRE 2018-11
Jueves 30 Santa Rosa de Lima - Feriado no laborable
s 6 EXAMENES PARCIALES
Octubre | nes 8 Combate de Angamos Feriado no laborable
Ultimo dia de ingreso de notas parciales al sistema de
Jueves 11 Autogestion Docente
Jueves 1° Dia de todos los Santos - Feriado no laborable
Noviembre
LINeS 28 o de diciembre | EXAMENES FINALES - Semestre 2018-1
' Ultimo dia de ingreso de notas finales al sistema de
Viernes 7 Autogestion Docente
Sabado 8 Inmaculada Concepcion - Feriado no laborable
Diciembre

Del miércoles 19 de diciem-
bre de 2018 al 6 de enero
de 2019

Cierre institucional
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Unidad Responsable:
Vicerrectorado Académico



177



