




 
 

3 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

  
 

 

  
 

 

  
  

 
  

 
 

 
 





 
 

6 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 





 
 

8 

 



 
 

9 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

10 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

11 

 

 
 

 
 

 



 
 

12 

 

 
 

  
 
 
 
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

14 

 

 

 

 

 

 



 
 

15 

 

 
 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
 

 
 

 
 

 





 
 

17 

 

 
4. Presentación del Protocolo del proceso de socialización de la investigación 

 
Para la presentación de este punto se invitó a la coordinadora general de la Escuela de 
Posgrado, quien inició su presentación comentando que el proceso de Socialización de la 
Investigación se realiza desde el segundo ciclo de maestría con la finalidad de contribuir a que 
los estudiantes elaboren de manera oportuna su plan de investigación y que logren una 
versión preliminar de su tesis para su respectiva aprobación e inscripción. 
 
Objetivo 
Propiciar que el estudiante sustente ante un jurado experto el avance de su producto de 
investigación correspondiente al ciclo de la maestría que está cursando, y reciba 
retroalimentación para la posterior mejora de su propuesta y el logro de los objetivos de 
investigación previamente establecidos en el curso.  
 
Etapas de Socialización de la Investigación 
Antes de la socialización. 
Calendarización de la socialización 

 
Se propone que se realice tres semanas antes de los exámenes finales de cada ciclo. El 
estudiante ha elaborado, con el apoyo de su asesor, la versión preliminar de su producto final 
de investigación según el ciclo que está cursando:  

• Ciclo II: Plan de investigación 

• Ciclo III: Marco Teórico y Metodología 

• Ciclo IV: Resultados y discusión.  
 

             Planificación de la socialización 
             Este proceso consiste:  
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El docente de investigación presenta la rúbrica de evaluación al jurado, elaborada en base a un 

formato proporcionado, remite el PPT del estudiante y explica la metodología de desarrollo del 

evento.  

 
 

  
 

 
  

  
  

  
 

  
  

  
  

  
  

  
 

 
  

  
 

  

  
 

 
 

 

  
 

  
 

  
 

 
 

5. Propuesta de Calendario Académico Anual 2024 de la EPG.  
 
La coordinadora general de la Escuela de Posgrado explicó que el calendario fue elaborado 
en coordinación con Secretaría académica, Oficina de admisión, Finanzas y Dirección 
comercial, considerando Resolución de Vicerrectorado Académico 093-2023-UARM-VRA. 
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6. Propuesta de modificación del reglamento de la Escuela de Posgrado 
 

• Base normativa 
• Estructura 
• Funciones 
• Formación continua 
• Admisión 
• Convalidaciones y reconocimientos 
• Matrícula 
• Régimen de estudios 
• Régimen disciplinario 

 
• Definición de la EPG acorde con el artículo 67 del Reglamento General de la Universidad, 

aprobada por Resolución N.° 035-2023-UARM-R. 
• Reglamento de Organización y Funciones, aprobada por Resolución N.° 037-2023-UARM-R. 
• Reglamento General de Grados y Títulos de Pregrado y Posgrado (Resolución n°215-2021-

UARM y sus modificaciones).  
• Reglamento de Convalidaciones y Reconocimientos de la Universidad Antonio Ruiz de 

Montoya (Resolución Rectoral N°054-2016-UARM-R. A través de la Resolución Rectoral 
N°041-2022-UARM-R se modifica los artículos 1, 2, 7, 12, 13, 14, 16 y 19 y se deroga los 
artículos 15, 17 y 18 del Reglamento de Convalidaciones y Reconocimientos). 
 

• La Escuela de Posgrado tiene las siguientes autoridades (Art. 8):  
a. Consejo de la Escuela de Posgrado 
b. Dirección de la Escuela de Posgrado 
c. Coordinación general de la Escuela de Posgrado 
d. Coordinaciones de programas 

• El Consejo de Posgrado se compone por (Art. 10): 
a. El director de la Escuela de Posgrado, quien lo preside.  
b. El Coordinador general de la Escuela de Posgrado.  
c. Dos representantes del Vicerrectorado de Investigación, designados por el 

Vicerrector. 
d. Dos representantes del Vicerrectorado Académico, designado por el Vicerrector. 
e. Un representante de los coordinadores de los programas de posgrado, designado 

por el director. 
 

• De la EPG (Art. 7): Son las mismas a las indicadas en el Art. 55 del ROF. 
➢ Promover la generación de grupos de investigación de acuerdo con los programas de 

posgrado; 
➢ Promover y coordinar las relaciones con otras instituciones a fin de generar 

espacios de investigación y formación conjunta, asimismo, gestionar la visualización 
de acciones conjuntas con distintos grupos de interés; y  

➢ Presentar ante el Vicerrectorado de Investigación y el Vicerrectorado Académico las 
propuestas de doble titulación en los programas académicos de posgrado. 

• Del director: Alineadas al artículo 55 del ROF. 
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➢ Promover la participación de docentes y estudiantes de posgrado en la generación de 
investigaciones y la creación de grupos de investigación en coordinación con las 
unidades competentes del VRI, de acuerdo con las líneas de investigación de la 
universidad. 

➢ Proponer al Consejo de la Escuela de Posgrado la aprobación de las tesis o trabajos de 
investigación; la suscripción de alianzas; convenios marco y convenios específicos con 
instituciones universitarias, no universitarias, nacionales y/o extranjeras, en donde se 
promueva la movilidad académica, la doble titulación y otros beneficios que 
promuevan la calidad y mejora de la oferta académica de la Escuela de Posgrado. 

➢ Participar de manera efectiva en las estrategias para la optimización de la 
planificación comercial. 

 
  

 
  
  

  
  

  
 

 
 
 

 
 

•  
  

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

•  
 
  



 
 

23 

 

  
 
 
 
 
 
 

  
 

 
  
 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 

  
  

  
 
 

  
 
 

 
 
 
 

  
   

 
 
 

 





 
 

25 

 

1.2 Actualización del plan de 
estudio de la maestría en 
Ciencia Política con 
mención en Instituciones 
Políticas y Procesos 
Electorales.  

Analista de gestión 
académica 

Aprobado 

 
 

Unanimidad 

1.3 Actualización del plan de 
estudio de la maestría en 
Ciencia Política con 
mención en Gerencia 
Pública. 

Analista de gestión 
académica 

Aprobado 

 
 

Unanimidad 

1.4 Actualización del plan de 
estudio de la maestría en 
Educación con mención en 
Políticas Educativas y 
Gestión Pública.  

Analista de gestión 
académica  

Aprobado 

 
 

Unanimidad 

2. Aprobación del cuadro de 
vacantes de maestrías 
2024-1. 

Directora de la Escuela 
de Posgrado 

Aprobado 
 

Unanimidad 

3. Aprobación de tesis de 
Posgrado 

Comisión de Grados 
Académicos 

Aprobado 
 

Unanimidad 

4. Presentación del Protocolo 
del proceso de 
Socialización de la 
Investigación. 

Coordinadora general 
de la Escuela de 
Posgrado 

Aprobado 

 
   Unanimidad 

5.  Presentación del 
calendario académico 
2024. 

Coordinadora general 
de la Escuela de 
Posgrado 

Aprobado 
Unanimidad 

6. Presentación de la 
propuesta de la 
modificación del 
reglamento de la Escuela 
de Posgrado.  

Directora de la Escuela 
de Posgrado 

Proceso 
informativo. No 
pasa por 
aprobación de 
CP. 

 

 
Firmas 

                   
          Amelia Alva Arévalo     Sergio Tejada Galindo  
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   César Escajadillo     Bernardo Meza Guzmán 




